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DECRETO LEGISLATIVO N° 418/2019-L
De 05 de agosto de 2019.

(Projeto de Decreto Legislativo n°® 008/2019, de 25/06/2019, de autoria do Vereador Rogério Jean da Silva —
REDE)

Disp&e sobre a concesséo de Titulo de Cidadao Sao-roquense ao senhor Clemente Henrique de Oliveira.
O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidadao Sao-roquense ao Senhor CLEMENTE HENRIQUE DE OLIVEIRA, cuja
entrega sera feita em Sessdo Solene Alusiva ao Aniverséario de Fundacéo da Cidade, a ser convocada pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de dota¢des proprias do
orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Aprovado na 23? Sesséo Ordinaria de 05/08/2019.

DECRETO LEGISLATIVO N° 419/2019-L
De 05 de agosto de 2019.

(Projeto de Decreto Legislativo n°® 009/2019, de 25/06/2019, de autoria do Vereador José Alexandre Pierroni
Dias — PSDB)

Disp&e sobre a concessdo de Medalha do Mérito Vasco Barioni a Senhora Ana Maria Medina de Goes.
O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida Medalha do Mérito Vasco Barioni & Senhora ANA MARIA MEDINA DE GOES, cuja
entrega sera feita em Sessao Solene Alusiva ao Aniversario de Fundagado da Cidade, a ser convocada pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de dotagdes préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Aprovado na 23? Sessao Ordinaria de 05/08/2019.

DECRETO LEGISLATIVO N° 420/2019-L
De 05 de agosto de 2019.

(Projeto de Decreto Legislativo n® 010/2019, de 25/06/2019, de autoria do Vereador José Alexandre Pierroni
Dias — PSDB)

Disp&e sobre a concesséo de Medalha do Mérito Baréo de Piratininga ao Senhor Giuseppe Patané.
O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedida Medalha do Mérito Bardo de Piratininga ao Senhor GIUSEPPE PATANE”, cuja entrega
sera feita em Sessado Solene Alusiva ao Aniversario de Fundagéo da Cidade, a ser convocada pelo Presidente
do Poder Legislativo.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Decreto Legislativo correrdo por conta de dotacdes proprias do
orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Aprovado na 232 Sessao Ordinaria de 05/08/2019.

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2019: Processo n° 61-L, de 19/07/2019; Contratante: Camara Municipal
da Estancia Turistica de Sdo Roque; Contratada: GOVERNET EDITORA LTDA-EPP; Objeto: Contratagédo de
assinatura de Boletim de Administracdo Publica e Gestdo Municipal da Governet, Colegao Governet de Direito
Administrativo — Licitagdes e Contratos — Lei n® 8.666/1993 e Anotagdes ao Pregdo, Revista Eletrénica Mensal
e consultorias referentes ao boletim assinado; Assinatura: 31/07/2019; Valor do Contrato: R$ 7.080,00 (sete
mil, e oitenta reais) anual; Vigéncia: 01/09/2019 a 31/08/2020; Modalidade: Inexigibilidade - artigo 25, inciso |,
da Lei n° 8.666/1993 e alteragoes.

AVISO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE N° 02/2019 — Processo n° 61-L, de 19/07/2019: Informamos
que a Licitagédo, na modalidade de Inexigibilidade n® 02/2019, com fundamento no inciso | do artigo 25 da Lei n°
8.666/1993, foi RATIFICADA pelo Senhor Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
— SP, no dia 31/07/2019, em favor da GOVERNET EDITORA LTDA-EPP, para a contratagao de assinatura de
Boletim de Administragdo Publica e Gestao Municipal da Governet, Colegdo Governet de Direito Administrativo
— Licitagbes e Contratos — Lei n® 8.666/1993 e Anotacdes ao Pregéo, Revista Eletronica Mensal e consultorias
referentes ao boletim assinado.

PORTARIAS EXPEDIDAS: N° 60, que declara ponto facultativo o dia 15 de agosto de 2019 e N° 61, que dis-
pbe sobre concessao de licenca médica a servidora senhora Liliam Araujo Silva, Assessora de Comunicagéo
Social, de 05/08/2019 a 09/08/2019.

RESOLUGAO N° 008-L
De 05 de agosto de 2019.
(Projeto de Resolugéo n° 011-L, de 31/07/2019, de autoria do Vereador Israel Francisco de Oliveira — PSDB)

Prorroga o prazo de funcionamento da Comissédo de Assuntos Relevantes — CAR, instituida para acompanhar
os estudos referentes ao valor da tarifa da concessao de subvengéo a concessionaria prestadora de servigos
de transporte publico coletivo no municipio de Sao Roque, bem como a renovagéo de contrato ocorrida em
2016.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque,

Fago saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

Art. 1°  Fica prorrogado o prazo de funcionamento da Comissé@o de Assuntos Relevantes — CAR, instituida
pela Resolugao n° 008-L, de 15/04/2019, com o objetivo de promover estudos relacionados ao valor da tarifa da
concessao de subvengao a concessionaria prestadora de servigos de transporte publico coletivo no municipio
de Sao Roque, bem como a renovagéo de contrato ocorrida em 2016.

Art. 2° A prorrogacéo de que trata o caput do artigo 1° sera pelo prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do
§ 8° do artigo 117, do Regimento Interno.

Art. 3°  Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
REPUBLICAGAO EDITAL N° 41/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sd0 Roque, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO
que sera realizado, por meio da Fundagdo VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do qua-
dro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Roque, instituidos pela Resolugdo n° 2-L, de
25/02/2019 e Lei n°® 4.941, de 15/03/2019 e seus anexos, publicada no Jornal Oficial do Municipio, bem como
suas Alteragoes, Legislagbes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observa-
dos os termos da legislacao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem neces-
sarios a Camara Municipal de Sdo Roque, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal,
artigo 37, inciso lll.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugao, sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da
classificagao final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias uteis, das

08 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apés a competente homologacéo, as
informagodes pertinentes passarao ser de responsabilidade da Camara Municipal de Sdo Roque.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificagdo Final e Homologagao seréo publicados na sua integra no jornal res-
ponsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame serdo publicadas por meio de comunicado
resumido no Jornal Oficial do Municipio e a integralidade das informagdes estardo disponiveis no site da Ca-
mara Municipal de Sdo Roque www.camarasaoroque.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a
alegagéo de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Regime Juridico Unico do Municipio de S&o
Roque, Lei n® 2.209, de 01/02/1994.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Roque pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario, Lei n° 2.209, de 01/02/1994.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas séo os estabelecidos na Tabela | e a Remuneragéo
e carga horaria semanal, na Tabela Il:

TABELA |
DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:
VAGA
REQUISITOS MiNIMOS | YAGAS | ceservaDa | TOTAL
CARGOS DA LISTA DE
EXIGIDOS GERAL CANDIDATO VAGAS
DEFICIENTE
Agente de Operacdes | Ensino Médio Completo 2 0 2
Assistente de Comissoes SOSMI0ISUPErIOl 3 1 4
Completo
Oficial Legislativo =ninosupetion 3 0 3
Completo
Assistente de Licitacbes, | Ensino Superior
1 0 1
Compras e Contratos Completo
Ensino Superior
Procurador Juridico Completo - Curso de 2 0 2
Direito — Inscrito na OAB
TABELA II
DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:
Agente de Operacdes Il Remuneracao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 2.283,34
Vale Alimentagao R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 2.602,12
Assistente de Comissées Remuneracao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentagéo R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 3.618,78
Oficial Legislativo Remuneracéo Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentagao R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 3.618,78
Assistente de Licitagdes, Compras e . Carga Horaria
Remuneracéao
Contratos
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentagao RS 318,78 40
Total Bruto R$ 3.618,78
Procurador Juridico Remuneracao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 6.569,07
Vale Alimentagao R$ 318,78 40
Total Bruto R$ 6.887,85

DAS ATRIBUIGOES

Agente de Operagoes Il

Descrigdo: Executa as tarefas operacionais de manutengéo inerentes a Camara Municipal;

Recepciona qualquer pessoa que venha as dependéncias da Camara Municipal, dando as devidas orientagdes
e encaminhamento ao setor competente;

Recebe todo e qualquer documento e ou correspondéncia enderecada a Camara, salvo determinagdo em con-
trario e as encaminha aos setores competentes e ou responsaveis;

Auxilia na fiscalizagéo da entrada e saida de objetos;

Identifica e registra no controle competente a entrada de pessoas, que ndo sejam servidores, nas dependén-
cias do Prédio Legislativo;

Comunica, de imediato, toda e qualquer irregularidade que ocorra dentro do recinto da Camara;

Fiscaliza as areas de uso comum;

Verifica o funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os aparelhos de uso
comum, inclusive os de informatica;

Realiza pequenos reparos de manutencao predial a critério do seu superior hierarquico;

Distribui correspondéncias;

Zela pelo sossego e pela observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu regimento interno ou com
as normas afixadas na portaria e nos corredores;

Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

Atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagées e anotar
recados;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante,
de modo a possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Preenche e marca reunides, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas;

Organiza a triagem dos que buscam o atendimento;

Mantém em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, mantém cordialidade, bom trato;
Mantém e organiza arquivos documentos e outros;

Recebe, armazena e controla o estoque de produtos de uso geral da Camara;

Executa tarefas em equipamentos de fotocopia, scanner e similares;

Opera software inerentes a atividade legislativa e administrativa;

Assistente de Comissoes

Executa atividades diversas de apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias no desenvolvimento dos
trabalhos legislativos;

Elabora oficios, intimacdes, editais e atas das Comissdes Permanentes e Temporarias;

Auxilia na redagao dos pareceres;

Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere solu¢des e submete a aprovacdo das Comissdes;
Agenda datas de uso do plenario para comissdes permanentes e temporarias que se relinem para tratar de
assuntos pertinentes, participa das reunides, realiza anotagdes;

Organiza documentos, registra o teor das discussoes;

Prepara o roteiro e pauta das reunides das Comissdes e auxiliam os Presidentes das Comissbes na diregéo
dos trabalhos;

Reproduz material e organiza os processos;

Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das Comissoes;

Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessdes solenes da Camara, observadas as regras
do cerimonial estabelecidas para eventos e sessdes legislativas;

Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo superior.

Oficial Legislativo

Executa servigos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacéo de Leis e normas administrativas em
especial;

Elabora, orienta e executa planos de trabalho, referente ao setor que esta designado, respondendo para a
geréncia ou coordenadoria a que esta subordinado;

Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do Legislativo, nas areas
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destinadas;

Revisa os textos das proposituras que integram o processo legislativo e alimenta os sistemas legislativos da
Casa;

Auxilia na elaboragao de atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes;

Controla a presenca dos vereadores e votagao dos projetos, nas sessdes da Camara;

Controla o painel eletrénico de tempo;

Colhe assinaturas de documentos diversos dos vereadores em sessao ou fora dela;

Faz levantamento de dados e presta informagdes quando necessario;

Efetua o protocolo de proposituras junto ao sistema informatizado, organiza e mantém o arquivo do departa-
mento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta.

Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

Assistente de Licitagoes, Compras e Contratos

Descrigao: Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitagdes, Compras e Contratos;

Realiza orgamentos, pesquisas e cotacdes de precos para aquisicdo de bens, obras, servigos ou locagoes;
Pesquisa certiddes de regularidade e outras informagdes cadastrais de fornecedores;

Promove andamento nos processos administrativos que demandem processos licitatérios, dispensa e/ou ine-
xigibilidade de licitagao;

Emite os pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais setores;

Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e almoxarifado, através de siste-
ma manual ou de sistema integrado;

Elabora relatorios e planilhas de trabalho, conforme orientagdo e supervisao do responsavel pelo Setor;
Promove a geragao, a organizagdo, manutengao e conservagao, fisica e/ou eletrénica, dos documentos per-
tencentes ao Setor de Licitagdes, Compras e Contratos, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP
(Auditoria Eletronica);

Formaliza os recebimentos e conferéncia das compras efetuadas;

Atender as orientagdes e solicitagdes que lhe forem conferidas pelo superior imediato, pela Presidéncia ou
Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletronica);

Executa quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo;

Acompanha o estoque de bens necessarios ao desenvolvimento das fungdes da Camara Municipal, providen-
ciando a reposigdo dos mesmos;

Verifica se ha realizagao de inventario anual dos bens de consumo e permanentes existentes em almoxarifado;
Verifica se toda movimentagao de material (entrada e saida) esta sendo registrada de modo a evidenciar saldos
atualizados e correspondentes as existéncias fisicas;

Executa outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico

Descrigao: Presta assessoria juridica em todas as areas de atividade da Camara Municipal, judicial e extra-
judicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisdes da Casa Legislativa;

Acompanha todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Camara Municipal, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses daquele;

Postula em juizo, quando legitima, em nome da Camara Municipal, com a propositura de a¢des e apresentagéo
de contestacéao;

Avaliar provas documentais e orais, realiza audiéncias e realiza atos em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Camara Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
Acompanha processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Camara Municipal;

Analisa os contratos firmados pela Camara Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garan-
tir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomenda procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Camara
Municipal afinadas com os principios que regem a Administragéo Publica - principio da legalidade, da publici-
dade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;

Acompanha os procedimentos licitatorios;

Auxilia na elaboragéo de contratos administrativos;

Elabora pareceres em todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a documentos encartados em
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares, na possibilidade de contratagdo
direta;

Contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;

Redige correspondéncias e oficios que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Presta assessoramento e apoio aos 6rgaos e unidades administrativas em matéria de natureza técnica e juri-
dica;

Planeja, executa e controla as atividades e tarefas inerentes a Procuradoria Juridica;

Presta orientacao juridica e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas,

Executa outras atividades afins.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo séo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico;
2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n° 72.436/1972;

2.1.3. ter, na data de nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na TABE-
LA, constante do CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3. Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabeleci-
das neste Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscri¢cdo (pela
internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo das
10h de 12 de agosto de 2019 até as 23h59 de 12 de setembro de 2019 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados na ficha de inscrigéo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme adiante:

- Ensino Médio: R$ 56,50

- Ensino Superior: R$ 82,20

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até o dia subsequente do encerramento do periodo
das inscrigdes;

3.4. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento refe-
rente a taxa;

3.5. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo ndo estara
mais disponivel no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscri¢gao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagi-
na do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do encerramento do periodo das inscrigdes. Caso
seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone:
(11) 3874-6300, em dias uteis das 8 as 18hs.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri¢éo.

3.7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas de can-
didatos com deficiéncia e condi¢gdes especiais (pessoas sem deficiéncia, para candidata lactante, para o exer-
cicio da fungdo de jurado e para o uso de nome social), atentando-se a realizagdo da prova objetiva, conforme
consta do item 6 do CAPITULO VI — DA PROVA.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia ban-
céria.

3.9.1. Ainscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compen-
sagao e se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor valor, a inscrigéo do
candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-si-
mile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao,
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto isengéo con-
forme disposto no ITEM 3.22 DO CAPITULO Il — que trata da SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DO VALOR DE INSCRICAO.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao pela internet implicara o indeferimento da inscrigéo.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Roque ndo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscrigao pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Sdo Roque o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posterior-

mente.

3.14. A devolugéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscrigéo nos infocentros do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessa-
saopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, € com-
pletamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos préprios
Postos Acessa Sao Paulo.

3.16. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderado ser obtidas no site www.vunesp.com.br, ou
pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 18 horas.

3.17. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Camara Municipal de Sdo
Roque e da Fundacéo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagées prestadas na
ficha de inscrigdo.

3.19. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Sao Roque, ou a Fundagao VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os dados
cadastrais informados no ato de inscrigdo.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicdes para nomeacgéo, especificadas no CAPI-
TULO Il - DOS REQUISITOS.

DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.22. Nao serao aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo, com excegéo ao cidaddo am-
parado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de outubro
de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadU-
nico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135, de 2007, e pelas regras
das Leis Municipais n°® 2.962, de 19/05/2006 e n°® 3.465, de 09/06/2010.

3.23. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagéo do Ntimero de Iden-
tificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.25. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengao, sera consultada
junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.26. Considera-se doador de sangue o cidaddo que comprove doagao regular de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés vezes para os homens e duas para as mulheres, em periodo de doze meses anteriores ao inicio
ao periodo das inscrigoes.

3.26.1. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isengcédo somente os doadores de sangue que o fizerem
em orgaos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou entidade credenciada pela Unido.

3.26.2. A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentagdo de docu-
mento expedido pela entidade coletora durante o ato de inscrigdo, onde devem constar o nimero e a data em
que foram realizadas as doagdes.

3.27. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, con-
forme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.27.1. Acessar, a partir das 10 horas do dia 12 de agosto de 2019 até as 23h59 do dia 14 de agosto de 2019,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isen-
Gao;

3.27.2. Indicar o Numero de Identificagcdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen-
¢ao via Internet.

3.28. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.29. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.30. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.30.1. A qualquer tempo poderado ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.31. A partir do dia 30 de agosto de 2019 os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.
com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Iseng¢édo de pagamento do valor da inscricéo, observa-
dos os motivos de indeferimento.

3.32. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengéo de pagamento do valor da inscrigao deferido tera sua
inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.32.1. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigao.

3.32.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO XII —
DOS RECURSOS, deste Edital.

3.32.3. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacéo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.33. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e
que tiverem interesse em participar do certame deverao acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br) e realizar uma nova inscrigéo (até 12 de setembro de 2019), gerar o boleto e efetuar o pagamento da
inscricao, até a data limite de 13 de setembro de 2019.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508
de 24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para
tanto, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.
4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no arti-
go 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004
e n® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias da(s)
prova(s) devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagéo da(s) prova(s).

4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado as inscrigdes
— devera:

a) especificar, na ficha de inscricéo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional para
a realizagao da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigdes — a Fundagdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) copia do laudo médico expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, contendo a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua(s) prova(s), e, se ne-
cessitar de tempo adicional para a realizagéo da(s) prova(s), cépia da solicitacéo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”, do
item 4.4.

4.5.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b”, do item
4.4., devera solicitar, na ficha de inscricdo — até o término das inscrigdes — a confecgdo de prova especial em
braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) por (fiscal ledor), especificando o tipo
de deficiéncia.

4.5.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentac&o indicada na alinea “b”, do
item 4.4 devera solicitar, na ficha de inscrigao, por escrito — até o término das inscrigdes — a necessidade de
fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319/2010, ou ainda, a autorizagéo para utilizagdo de apa-
relho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspecao e a aprovagao da Coordenagao do local de realizagéo
da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FiSICA, além do envio da documentagao indicada na alinea “b, do item
4.4, devera solicitar, na ficha de inscrigdo — até o término das inscrigdes — a necessidade de fiscal transcritor
para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcrigdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou
facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas a este Concurso Publico.
4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA(S)
PROVA(S), além do envio da documentagao indicada na alinea “b”, do item 4.4 devera encaminhar cépia da
solicitacdo, por escrito — até o término das inscrigdes — com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse tempo adicional.

4.6. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que néo
o estabelecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

4.6.2. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscri¢éo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagado anexada, serédo de inteira responsabilidade do candidato, responden-
do civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar —
na ficha de inscrigao — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

4.7.1. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.8. O atendimento as condigdes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de via-
bilidade e da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscrigdes — aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo tera a condi¢édo especial atendida e ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for
o motivo alegado.

4.8.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e inde-
ferimentos de inscrigbes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou condi¢cdes especiais.
4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscrigdo para concorrer como
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pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou condigdes especiais, podera
interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xl deste Edital. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a
complementagao ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagcdo de inscrigao para concorrer
como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou condigdes especiais.
4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher — na ficha de inscricdo — os campos
reservados a candidatos com deficiéncia e/ou nao realizar sua inscrigdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo:

a) ndo concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condi¢cdes especiais;

c) ndo podera interpor recurso(s) em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo aceitos.
4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13. Para assistir a Comissdo Permanente, instituida pela Portaria n° 50, de 17/06/2019 publicada no jornal
responsavel pela divulgagao dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br, na analise dos cargos, inscrigbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas
aos candidatos com deficiéncia, sera designada uma Comissao Multiprofissional.

4.14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e
Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes correlatas.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de rea-
daptacéo de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICI-
ENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE
JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDIGCOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

5. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condicéo especial para a prestagao/realizagéo
da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢édo, a sua solicitagao; e

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigbes — a Fundagao VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitagdo com os itens indicados neste
Capitulo.

5.1. Nao havera alteragao do local de realizagéo da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
5.1.1. O atendimento as condi¢des solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

5.1.2. O candidato que n&o atender integralmente ao estabelecido no item 5.1 e suas alineas deste Edital ndo
tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
5.1.3. A solicitacdo anexada tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.

5.1.4. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagéo VU-
NESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferi-
mentos da solicitagdo da necessidade/condigdo especial para a realizagao da(s) prova(s).

5.1.5. O candidato:

a) que tiver a solicitagdo DEFERIDA: tera preparada a necessidade/condigédo especial no dia da aplica-
¢ao da(s) prova(s);
b) que tiver a solicitagao INDEFERIDA: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo de Re-

cursos neste Edital.

5.1.6. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao ou a substituicdo de documentos enviados
quando da solicitagdo da necessidade/condi¢éo especial para a realizagéo da(s) prova(s).

5.1.7. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitacdo da necessidade/condigéo especial para a realizagédo
da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condigao especial no dia da aplicagéo da(s)
prova(s);
b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condigdo especial no dia da aplica-

¢ao da(s) prova(s).

5.1.8. A pessoa COM deficiéncia devera observar e cumprir integralmente — no momento de sua inscricdo — o
disposto neste Capitulo.

5.1.9. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no CAPITULO IV — DA
PARTICIPAGCAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

5.2. Fica assegurada a mae lactante o direito de participar deste Concurso nas condigdes estabelecidas no
artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
nos artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.2.1. A candidata lactante devera anexar requerimento contendo: o nome completo da candidata, o numero do
seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do documento de identidade do
responsavel pela crianga e o nome da crianga.

5.2.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

5.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizagdo da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢éo, a sua solicitagéo; e

b) anexar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigdes — a Fundagdo VUNESP (por meio digital
“upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitagao.

5.2.2. A solicitacdo anexada tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvida.

5.2.3. A candidata devera — quando da publicagdo da convocagao para as provas — acessar o site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da solicitagdo de ama-
mentagao.

5.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da sala/local em
que estara realizando a prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coorde-
nagao.

5.2.4.1. A candidata, durante o periodo de amamentagéao, sera acompanhada por fiscal da Fundagdo VUNESP,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a participagéo nos termos e condi¢des
deste Edital.

5.2.4.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.2.5. Para amamentagao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
5.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro in-
dicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera determinado pela
Coordenacao do Concurso.

5.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrénicos, telefone celular, entre
outros materiais eletrénicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio de apli-
cagao de prova(s).

5.2.6. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar a nao participagcao do candidato no Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.3. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera - na ficha de inscrigdo informar essa condi¢cdo. Essa condi¢gdo podera ser utilizada, neste Concurso,
para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo 440
do Cddigo do Processo Penal (Decreto Federal n° 3.689, de 03/10/1941).

5.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 5.3. além de declarar essa condi¢éo, na ficha de
inscrigdo — até o 1° dia subsequente ao do término das inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.
br);

b) anexar a documentagao comprobatodria de ter exercido a fungéo de jurado de acordo com este Capitulo (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”. “jpg” ou “jpeg”);

5.3.2. Para fins da comprovagédo mencionada nos itens 5.3 e subitem 5.3.1. serdo aceitas, certiddes, declara-
¢Oes, atestados e outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitido pelos Juizes
e Tribunais de Justica Estaduais e Federal do Pais.

5.3.2.1 Para efeito estipulado no item 5.3.1, sera considerada a data do envio por meio do sistema “upload”.
5.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

5.3.3. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagéo VU-
NESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o respectivo deferimento e indeferimen-
to da solicitagdo para utilizagdo da condi¢édo de jurado (ou seja, se a condicdo de jurado sera ou nao utilizada
como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos aprovados neste Concurso).

5.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condigao de jurado (esse critério
sera utilizado no momento da classificagéo);
b) que tiver o resultado INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.

5.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a substituicdo de documentos envia-
dos quando da solicitagéo de uso da condigéo de jurado.

5.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condicéo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condicdo de jurado (ou seja, a condigdo
de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados
neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condigéo de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

5.4. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome
social.

5.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo destinado
as inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigéo, a sua solicitagao; e

b) anexar — até o 1° dia Util subsequente ao do término das inscricdes — a Fundagdo VUNESP (por meio digital

“upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil completo do candi-
dato, o numero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que devera ser utilizado para
tratamento).

5.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome civil
sera utilizado em todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.

5.4.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 5.4.1 e suas alineas deste Edital ndo
tera reconhecido o direito de utilizagdo do uso de nome social.

5.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

5.4.3.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento relativo
a solicitagéo de uso de nome social.

5.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO: tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para
efeito de tratamento;
b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo Xl —

DOS RECURSOS deste Edital.

5.4.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a substituicdo de documentos envia-
dos quando da solicitagéo de uso de nome social.

5.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizagao de seu nome social para efeito de
tratamento;
b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para

efeito de tratamento.

CAPITULO VI - DA PROVA

6. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
CARGO PROVAS N° DE
ITENS
AGENTE DE OPERACOES I FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Legislacao 05
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05
ASSISTENTE DE COMISSOES FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislacdo 05
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
ASSISTENTE DE LICITACOES, FASE UNICA
COMPRAS E CONTRATOS Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislacao 05
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
OFICIAL LEGISLATIVO FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislacao 05
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
PROCURADOR JURIDICO 12 FASE
Conhecimentos Gerais
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 55
22 FASE
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo.

6.1.1. A duracéo da prova objetiva:

6.1.1.1. Para o cargo de Agente de Operagdes Il sera de 3 horas;

6.1.1.2. Para os cargos de Assistente de Comissoes, Assistente de Licitacdes, Compras e Contatos, Oficial Legis-
lativo e Procurador Juridico sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de questdes de multipla escolha,
com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma alternativa correta.

6.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo |.

6.4. A Prova Pratico-Profissional tera duragéo de 2 horas.

6.5. A peca processual, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada somente para os candidatos habi-
litados na prova objetiva, com o fulcro de verificar seu nivel de conhecimento sobre as matérias constantes do
respectivo programa do presente Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7. A prova objetiva com data prevista para 17 de novembro de 2019 sera aplicada na cidade de Sdo Roque, no
periodo da tarde.

7.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da prova em Sao Roque, a Fundagao VUNESP podera aplica-la em
municipios préximos.

7.2. A confirmagéo da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizagdo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal responsavel pela
publicagédo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque ou pelo site www.camarasaoroque.
sp.gov.br ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.

7.3. O candidato devera acompanhar a publicacéo no Edital de Convocagao a ser publicado no jornal de circu-
lagéo local responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, e
ainda, devera obrigatoriamente consultar o site www.vunesp.com.br para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

7.4. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a realizagédo da(s) prova(s), o candidato podera contatar o
Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

7.5. Somente sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario, local e sala cons-
tantes do Edital de Convocacao.

7.6. O candidato recebera o Cartéo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletrénico.

7.6.1. Nao serao encaminhados Cartoes Informativos aos candidatos cujos enderegos eletrénicos informados no
ato da inscrigéo estejam incompletos ou incorretos.

7.6.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Rogue ndo se responsabilizam por informagées in-
corretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incor-
reto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.6.3. A informacéo sobre o local de prova obtida no site da Fundagdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegagado como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local,
sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacao oficial & aquela feita no Jornal Oficial do Municipio.

7.7. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva
devera ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone
(0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

7.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assi-
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nar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

7.7.2. Aiincluséo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

7.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocagéo para as provas.
7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convo-
cacgao, com antecedéncia minima de uma hora, munido de um dos documentos de identificagdo com fotografia,
no original:

7.8.1. Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Fe-
deral, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de
Reservista ou outro documento de identificacdo com fé publica e fotografia;

7.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (no caso de o nome nao constar no Edital de Convoca-
¢ao);

7.8.3. Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificacdo
descritos no subitem 7.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.10. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocagdao para o inicio da prova.

7.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.12.2. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serao permitidos qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de outro material néo fornecido pela
Fundagédo VUNESP, maquina e relégio de qualquer natureza, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros,
telefone celular, tablet, ipod, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo
de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.
7.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado antes de ingressar na sala
e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicagdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

7.12.4. A Fundacdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer outro material
de comunicagao.

7.12.4 1. Areferida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato, devera per-
manecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.12.5. A Fundagao Vunesp nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados, bem
como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.12.6. No dia de realizagdo das provas, a Fundagéo Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.12.6.1. O detector de metal ird fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabeca aos pés do
candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico ou metal ndo permitido.
7.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
do Edital de Convocagéo, devera efetuar a corregdo somente por meio do site e apos 2 (dois) dias da data da
aplicagédo da Prova Objetiva.

7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

7.15. Durante a aplicagéo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candi-
datos a autenticacao digital e a reproducao de uma frase, na lista de presenca.

7.16. No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas,
na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no campo apropriado, ndo
podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagédo da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.18. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.19. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impressao, o candidato devera
informar ao fiscal da sala.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razéo de falha
de impressé&o ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagéo Vunesp tem a prerrogativa para en-
tregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta preta.

7.21. Aeventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera acarretar pre-
juizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelos equipamentos de leitura ética.
7.22. Afolha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.
7.23. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de decorrido o prazo de 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de
respostas.

7.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados nos subitens 7.12.2 e
7.28 alinea “a” e “b” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autorida-
des presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que n&o os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de texto definitivo(s);
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes, na folha de respostas e/ou na folha/caderno da
prova pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material
de prova que lhe for entregue;

7.28. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) bor-
racha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

7.29. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 7.28 deste edital.

7.30. Por medida de seguranga, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos Fiscais e da Coordenagao do certame durante a
realizagéo da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizagdo da prova para des-
locar-se ao sanitario.

7.31. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

7.32. Apods o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o can-
didato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

7.33. Um exemplar, em branco, do caderno de questbes da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.
br no link Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel a partir da publicagéo no jornal
responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

7.34. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo da prova, a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado e sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.34.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragdo da prova.

7.35. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario es-
pecifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala. Caso

queira fazer alguma reclamagao ou sugestao o candidato devera procurar a sala de coordenagao.

7.35.1. O candidato que n&o solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.36. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qual-
quer motivo, do candidato da sala de prova.

7.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.38. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a
eliminagao do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.39. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada em época posterior a ser divulgada, e somente
para os candidatos habilitados na prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, todos os
itens no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.39.1. Somente serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com o item 8.6.
7.39.2. A confirmagao da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizagéo da prova deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal responsavel pela
publicagédo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.camarasaoroque.
sp.gov.br, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.
7.39.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.40. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convo-
cagao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

7.40.1. Um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagédo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar,
inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro documento de
identificagcdo com fé publica e fotografia;

7.40.2 Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.41. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificagdo
descritos no subitem 7.40.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

7.42. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.43. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no Edital de
Convocagao para o inicio da prova.

7.44. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.45. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico devera ser desligado antes de ingressar na sala
e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicagdo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plastica,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

7.45.1. A Fundagdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer outro material
de comunicagéo.

7.45.1.1. Areferida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato, devera per-
manecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.45.2. A Fundagao Vunesp nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados, bem
como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.46. No dia de realizagao das provas, a Fundagao Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de detec-
¢ao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

7.46.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensdo do corpo, da cabeca aos pés do
candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico ou metal ndo permitido.
7.47. Durante a aplicagéo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candi-
datos a autenticacéo digital e a reproducdo de uma frase, na lista de presenca.

7.48. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno de questdes.

7.48.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, bem como, devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, e assinar no local reservado.

7.48.2. Distribuidos os cadernos de questbes e, na hipétese de verificarem falhas de impressao, o candidato
devera informar ao fiscal da sala.

7.48.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundagéo Vunesp tem a prerrogativa para en-
tregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.49. Na prova pratico-profissional sera permitida a consulta a legislagéo, desacompanhada de anotagéo, rasura,
grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientagéo jurisprudencial, a utili-
zagao de obras que contenham formularios, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pegas
processuais, apostilas mesmo editadas sob a forma de livro, cédigos comentados, anotados ou comparados;
anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), sumulas, enunciados, jurisprudéncias e orientagdes
jurisprudenciais, livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; copias reprograficas (xerox
ou similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de petigdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de petigbes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que con-
tenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro meio
que possa configurar beneficio na elaboragéo da pega processual, sob pena de desclassificagdo do candidato e
nulidade de sua prova.

7.49.1. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem utilizagéo de Folhas de
Respostas adicionais.

7.49.2. Durante a realizagéo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitido o uso de maquinas
calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets, bla-
ckberry, Iphone, Ipad ou outros equipamentos similares), sob pena de desclassificagdo do candidato e nulidade
de sua prova.

7.50. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identi-
ficar essa prova sob pena de atribuicéo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao do
candidato deste Concurso.

7.51. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional.

7.52. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagao e de pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.
7.53. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta de-
finitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.54. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os
campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.
7.54.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.55. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.56. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero ao candidato que ndo apresentar o caderno completo.

7.56.1. Apos o término do prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

7.57. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da duracéo da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagcdo VUNESP.
7.58. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo
deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

8. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

P_Nax 100
= Na

Onde:

NP = nota da prova

Na = numero de acertos
Ng = nimero de questbes

8.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.3. O cartdo resposta das questdes objetivas sera zerado quando o candidato:

a) entregar o cartao resposta das questdes objetivas em branco.

8.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. O candidato habilitado e ndo convocado para realizagdo da Prova-Pratico Profissional, sera excluido do
Concurso.
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DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.6. Na corregao da Prova Pratico-Profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade
e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagéo do texto, a analise e sintese dos
fatos examinandos, a adequagao de legislagao, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagao e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposigéo e a técnica profissional demonstrada.

8.7. Serao corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos 100 (cem) mais bem classificados na prova
objetiva. Os demais candidatos seréo excluidos deste Concurso.

8.8. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) sera de 60 (sessenta) pontos, onde a pontuagéo mi-
nima necessaria para aprovagao sera de 30 (trinta) pontos, sendo que o candidato que nao obtiver a pontuacéo
minima necessaria sera excluido do Concurso.

8.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nao se coa-
dune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacéo n&o pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagéo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas na
proposta.

8.10. Sera considerado como nado-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO PREVIA

9. Ap6s o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas por edital,
duas listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral por Cargo e Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia, em
ordem de classificagéo e alfabética.

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

9.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia seréo posteriormente con-
vocados para avaliagdo pela Comissdo Multiprofissional, conforme especificado no item 4.13 deste edital, a ser
realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias
referidas no CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, com énfase no que
trata sobre a compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.3. A concluséo da avaliagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

9.4. O candidato devera acompanhar a publicagéo do edital de convocagao, a ser divulgado pelo Setor de Recur-
sos Humanos, no jornal responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br, para comparecimento a avaliagao a ser realizada pela Comis-
sao Multiprofissional, descrita no ltem 4.13 deste Edital, para analise dos cargos, inscrigdes e a compatibilidade
para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se para as orientagdes nele constantes,
em data posterior a realizagdo da prova objetiva.

9.5. AComisséo devera apresentar concluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da avaliagéo, de cuja deciséo,
que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.

9.5.1. Se a Comissao Multiprofissional concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado
em igualdade de condigbes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a
integra-la.

9.5.2. Se a Comissao Multiprofissional concluir pela incompatibilidade da limitagdo apresentada pelo candidato
com o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, o candidato sera excluido do concurso.

9.6. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da
publicagdo da conclusado da avaliagao.

CAPITULO X — DA PONTUAGAO FINAL

10. Para os Cargos de Agente de Operacgdes Il, Assistente de Comissoes, Oficial Legislativo e Assistente de Lici-
tacdes, Compras e Contratos, a pontuacéo final sera a somatoria da nota obtida na Prova Objetiva.

10.1 Para o cargo de Procurador Juridico a pontuacéo final sera a somatéria da nota obtida na Prova Objetiva
mais a nota da Prova Pratico-Profissional.

CAPITULO XI- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desem-
pate:

11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais — Lingua Portuguesa;
11.1.3. que obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais — Matematica;

11.1.4. que obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais — Legislagao;

11.1.5. que obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais — Nogdes de Informatica;
11.1.6. que obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais — Atualidades;

11.1.7. que obtiver maior numero de acertos Prova Pratico-Profissional;

11.1.8. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.

11.1.9. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Pro-
cesso Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008.

11.1.10. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11.2. Os candidatos aprovados seréo classificados, por ordem decrescente da pontuagéo final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos apro-
vados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Jornal Oficial do Mu-
nicipio de Séo Roque.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor de inscrigéo;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concessao de prova especial;

d) ao indeferimento de condigéo especial para a realizagéo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de concessdo de tempo adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) ao indeferimento da condigao de jurado;

g) ao indeferimento de autorizagéo para candidata lactante amamentar;

h) ao indeferimento de uso de nome social;

i) a aplicagao da prova objetiva;

j) a aplicacéo da prova pratico-profissional;

k) ao gabarito da prova objetiva;

1) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

m) ao resultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;

n) ao resultado da avaliagdo sobre a avaliagdo aos candidatos com deficiéncia;

0) a classificagao prévia.

12.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do fato
que lhe deu origem.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questéo da prova, desde que devidamente fundamentado.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Exa-
minadora.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anula-
¢ao ou alteragéo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuagao relativa a(s) questédo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
12.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

12.6.2. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no jornal responsavel pela publica-
¢ao dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e disponibilizada como subsidio nos sites
www.vunesp.com.br e www.camarasaoroque.sp.gov.br.

12.6.3. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagéo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

12.8. O candidato que no interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias ad-
vindas de sua omissao.

12.9. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11. Alinterposicéo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o

candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. Quando da publicagédo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respos-
tas das provas escritas, bem como a grade de correcao da Prova Pratico-Profissional.

12.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposi¢ao de recurso, esses espelhos ndo estardo mais aces-
siveis.

CAPITULO XIil - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

13. Os candidatos aprovados serao convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Sdo Roque, para o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocacdo mencionada no item 13 ocorrera por publicagédo no jornal responsavel pela publicacédo dos
Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br e po-
dera, também, a critério da Camara Municipal de Sdo Roque, ser informada por meio de mensagem eletrénica
(e-mail).

13.2. Ainformagao da convocagéo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 13.1, deste Capitulo,
tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a pu-
blicagéo no jornal responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque
e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo publicada no jornal
responsavel pela publicagédo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o énus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutengao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV — DA POSSE

14. Além das disposigdes constantes do CAPITULO Il - DOS REQUISITOS, o candidato devera atender as se-
guintes condigdes, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Camara Municipal de Sdo Roque, os exames complementares que se fizerem neces-
sarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagéo dos exames sera fornecida pela Camara Municipal
de Sao Roque);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

14.1. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Roque ou legislagao correlata.

14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e
entregar respectivas copias legiveis, que ficarao retidas:

a) Comprovante de inscrigéo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certidédo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo ou por outro érgado com delegagao para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaragao, certidao, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragéo e o histérico es-
colar deveréao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo
e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

j) Copia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal,

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certidao de Distribuigéo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Sdo Roque podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

14.4. Nao serao aceitos, para o ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagéo, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, para avaliagao de sua sau-
de fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.
14.6. As decisdes da Pericia Médica da Camara Municipal de Sdo Roque terdo carater eliminatorio para efeito de
posse, serao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desis-
tente, implicando sua eliminagéo definitiva e convocagéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.
14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servira de base para que a nomeagao
seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sdo Roque.

15.1. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Camara Municipal de Sdo Roque a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. A aprovagéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo e a preferéncia na nomeagao.

15.3. A Camara Municipal de Sdo Roque reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente concurso, me-
diante necessidade, interesse publico e disponibilidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados, respei-
tando-se incondicionalmente, a ordem de classificagdo para o provimento de cargos que vagarem e/ou forem
criados.

15.4. Alinscrigdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhe-
cimento, bem como importara na sua expressa aceitagao.

15.5. Ainveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial por
ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque a homologagao do resul-
tado deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.
15.8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas
pela Fundagéo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 18 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologagéo, as informagdes pertinentes passam a ser de
responsabilidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

15.9. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagédo ou corregédo de algum dado cadastral, até a emisséo da
classificagéo final, o candidato devera solicita-la @ Fundagdo VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.br. Apds
a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteragdo de enderego devera
ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento, enderegada ao
Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal da Estancia Turistica de S&o Roque. E de responsabilidade do
candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para admiss&o, caso nao seja localizado.

15.10. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Fundagéo VUNESP se eximem de quaisquer
despesas assumidas pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

15.11. AFundacéao VUNESP e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque n&o emitirdo Declaragao
de Aprovacéo no Certame, pois a propria publicagdo no jornal responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque é documento habil para fins de comprovacéo da aprovagao. Nao
serao fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certidao relativos a situacéo do candidato repro-
vado no Concurso.

15.12. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico inexistente, com erros ou n&o atualizado;
b) mensagem eletrénica n&o visualizada ou deletada;
c) mensagem eletrénica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo compa-
recer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comisséo de Concursos
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a elimina-
¢ao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos.

15.16. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal responsavel pela publicagao dos Atos Ofi-
ciais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br, onde também
ficardo disponiveis para consultas e visualizagdes.

15.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Sao Roque podera anular a inscrigao, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsida-
des de declaragdo ou irregularidade no Certame.

15.18. A critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, a homologagao/prorrogagao deste
concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeagao do candidato implica sua aceitagdo da Legislagcdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Servi-
dores Municipais da Camara Municipal de Sdo Roque.

15.20. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigéo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Toda a mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
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ATOS OFICIAIS

Céamara Municipal da Estancia Turistica de

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagao ou decisdes com entrada em vigor apés a publicacdo
do Edital de Abertura de Inscrigbes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

Ensino Médio Completo
Agente de Operacoes I

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao ou radicia-
¢do com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2°
graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacédo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Legislacéo:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Nocoes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, mani-
pulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e nu-
meragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabe-
las e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de péaginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edicao e formatacéo de apresentacdes, insergéo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de a¢éo, anima-
¢ao e transigéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, ane-
xagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Ensino Superior Completo
Assistente de Comissoes e Oficial Legislativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo ou radicia-
¢80 com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgado; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2°
graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e Medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislacao:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Nocdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, mani-
pulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e nu-
meragao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabe-
las e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edigdo e formatagao de apresentagdes, insergcdo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agéo, anima-
¢do e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, ane-
xacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Atualidades:
Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos para Assistente de Comissoes

Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Elaboragéo, redacao, alteragéo e
consolidagao das leis (Lei Complementar n°® 95/1998). Administracdo Publica Direta: espécies de érgaos publicos.
Administragao Publica Indireta: autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista e empresas publi-
cas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administra-
¢ao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagéo, razo-
abilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificagéo, perfeicéo, eficacia e validade.
Espécies. Extingao. Controle judicial dos atos administrativos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Re-
gulamentos de execugao; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias, instrugdes. Processo Administrativo. Agen-
tes publicos e a improbidade administrativa, Lei n° 8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituigdo da
Republica, artigos 5° a 17. Organizagédo do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. Processo Legis-
lativo. A Constituigdo como referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Di-
reitos Difusos e Coletivos: Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretacéo: Saude (Lei n°
8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/1989, Lei n® 10.098/2000,
Lei n® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015). Educagao (Lei n® 9.394/1996). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007,
Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/1989).
Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/1998, 12.651/2012). Ur-
banismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n° 12.527/2011. Redagéo
Oficial. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Elaboragédo de requerimentos, oficios, cartas, memo-
randos e e-mails.

Conhecimentos Especificos para Oficial Legislativo

Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Elaboragéo, redacao, alteragéo e
consolidagado das leis (Lei Complementar n® 95/1998). Administragcdo Publica Direta: espécies de érgaos publi-
cos. Administragéo Publica Indireta: autarquias, fundagées publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Ad-
ministragado Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motiva-
¢éao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico
publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificagéo, perfeicéo, eficacia
e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementacédo técnica; regulamentos improprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugées, regimentos, portarias, instrugdes. Processo Admi-
nistrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n° 8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais:
Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagao do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31.
Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Proces-
so Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagdo. Execugdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito
Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Mu-
nicipal. Municipalismo. Criagao e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal. Camara Municipal: composigao,
atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Lei de Acesso a Infor-
macao - Lei Federal n° 12.527/2011.

Assistente de Licitagdes, Compras e Contratos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,

Sdo Roque“Vereador Dr. Jilio de Lucca”

verbo, advérbio, preposigcdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Con-
cordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou radicia-
¢ao com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2°
graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagao:
Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990
Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaocRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Nogoes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, mani-
pulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e nu-
meragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabe-
las e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagéo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocdes
de edicao e formatacéo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, anima-
¢éo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, ane-
xagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Rotina de Compras: Lei n° 8.666/93 e correlatas — modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de pregos,
convite, concorréncia; Lei n°® 10.520/02 - pregdo e procedimentos. Sistema de Registro de Pregos. Técnicas
de negociagao e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugao de compras publicas nas diversas
modalidades licitatérias. Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014. Lei Com-
plementar n° 101/2000 (e suas alteragdes) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia
nos procedimentos de compras. Nog¢des de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei
n°® 4.320/64. Nogoes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administragdo. Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Parcerias (PPP).
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administragao Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; clas-
sificagdo; espécies, motivagao, anulagdo, revogacéo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional,
artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Fe-
deral n® 8.429/92 das sancgdes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Atualidades:
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Procurador Juridico

Conhecimentos Gerais

Atualidades:

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional:

Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Consti-
tucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionali-
dade. Controle Difuso. Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséao Geral.
Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. A¢édo declaratéria de constitucionalidade. Agao de-
claratéria de inconstitucionalidade por omissédo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitu-
cionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga. A¢des Constitucionais.
Organizagao do Estado e do Poder. Federagéo. Caracteristicas. Unido. Competéncia. Estados-membros. Com-
peténcia. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia. Reparticdo
das Competéncias. Intervencao. Intervencédo Federal. Intervencdo Estadual. Tribunais de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Unido. Tribu-
nais de Contas Estaduais. Ministério Publico de Contas. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direi-
tos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Na-
cionalidade. Os mecanismos de participagéo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo
Social. Meio Ambiente. Crianga e Adolescente. Idoso. Direito a Protegdo Especial. Ordem Econdmica e Finan-
ceira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Interven¢do do Estado. Da Administragdo
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungéo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo. Organizacgo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competén-
cias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato adminis-
trativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagédo e descentralizagdo administrati-
va. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagdo de competéncia. Administragéo indireta.
Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto
Federal n°®6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. Terceiro setor. Conceito. En-
tes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal n° 13.019/14. Servidores publicos I. Conceito, classificagao e regime juridico. Remuneragéo dos servido-
res publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo tem-
poraria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao. Enquadramento.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regula-
mentos de complementacao técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Con-
ceito, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagéo.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do pro-
cesso administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 10.177/98.
Licitagbes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitagao. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n® 10.520/02. Processo licita-
tério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiari-
dade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridi-
co, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao.
Lei Federal n° 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.
Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das con-
cessoes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Infragcdes e san¢des administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. Restri¢bes, limitagcdes e sacrificios
do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declaracéo de utilidade pu-
blica. Processo de desapropriagdo. Imissao proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropria-
¢ao. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigao.
Servidao administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagéo, regime
juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagao pelos administrados: autorizagéo, permisséo e concessao de uso.
Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga
jacente e vacante. Alienagao de bens publicos. Controle da Administragéo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicio-
nal. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissi-
va. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n°
12.527/2011. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive



@ B 8 ED 1053- SAO ROQUE - 09 DE AGOSTO DE 2019

Caderno B

JORNAL DA ECONOMIA

ATOS OFICIAIS

Camara Municipal da Estancia Turistica de
Sao Roque‘“Vereador Dr. Julio de Lucca”

elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigado
e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposi¢cdes gerais do
Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretagéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatdrio, doagao, locagédo, comodato, prestagéo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagé@o e compromisso. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: no¢des gerais. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e preju-
diciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia an-
tecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia: Antecedente e Incidental. Incidente
de desconsideragdo da personalidade juridica. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela.
Restrigdes legais a concesséo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento
Comum. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e reve-
lia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producado. Audiéncia de instrucéo
e julgamento. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregado e integra-
¢ao da sentenca. Execugéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios
de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaracéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correigdo. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugéo contra
a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes
de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncédo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Segu-
ranca. Mandado de Injun¢édo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimen-
to de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario:

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tribu-
taria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios.
Contribuigbes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tri-
butario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria,
aplicagéo da legislacao tributaria; interpretagéo e integracao da legislagéo tributaria. Obrigagéo Tributaria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Res-
ponsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; excluséo do crédito

tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracéo Tributaria: Fis-
calizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria
de Langamento Tributario. Agéo Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repetigao
de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro:

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classi-
ficagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo, proposta orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Com-
plementar n°® 101/00. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgcamentario.
Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Regime de adiantamento.
Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do artigo 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar:
Sumula n® 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; re-
quisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do artigo 78
do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imé-
veis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatdrios. Assunc¢ao de divida. Parcelamento
do artigo 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo n° 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, na-
tureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00.
Operagoes de crédito. Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral:

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei-
coes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filia-
céo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagéo e prestagéo de contas.
Contencéo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos poli-
ticos. Sumulas do TSE.

Legislacao Municipal:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

Regimento Interno: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Sao Roque, 02 de agosto de 2019

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente
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ALUGA-SE APTO NO CONDOMINIO
VILLA LOBOS, JARDIM FLORIDA,
1500 COM CONDOMINIO INCLUSO
2 QUARTOS, 1 BANHEIRO MAIS IN-
FORMACOES RAFAELA, 999426410,
(PROPRIETARIA)

ALUGA-SE CASA COM 02 QUARTOS,
SALA, COPA, COZINHA, BANHEIRO
E PORAO. LOCAL - JARDIM BRASIL.
R$ 800,00. CONTATO PELO CELULAR
(11) 9.9912.9982

CASA TERREA COM 2 DORMITO-
RIOS, SALA E COZINHA AMPLA.
EDICULA V AREA DE LAZER, QUIN-
TAL E GARAGEM PARA 3/4 VEICU-
LOS. R$ 450.000,00 ACEITA FGTS E
FINANCIAMENTO. 11 99592-9488

APTO NO CENTRO COM 3 DORMI-
TORIOS /SUITE / 2 VAGAS GARA-
GEM, ACEITA FINANCIAMENTO
BANCARIO. 11 99592-9488

SITIO COM 4 CASAS TERREAS COM
2/3 DORMITORIOS, EXCELENTE TO-
POGRAFIA, RIO DENTRO DA PRO-
PRIEDADE, PISCINA. 7 KM DO CEN-
TRO DE SAO ROQUE. 11 99592-9488

APTO COM 2 DORMITORIOS, PRO-
XIMO AO CENTRO, ACEITA FINAN-
CIAMENTO/FGTS. 11 99592-9488

PREDIO COMERCIAL EM SAO JOAO
NOVO SAO ROQUE. 11 99592-9488

VENDE-SE HB 20 PREMIUM 2016
AUTOMATICO, APENAS 29500
KM RODADO, PRECO DE TABELA
R$50.200,00. CONTATO (11 96461-7296)

QUADRO CAVALO MOLDURA BORDO
R$100,00 (CONTATO — SELMA 4712-8021)

MAQUINA DE COSTURA ELGIN (S/GA-
BINETE) R$300,00 (CONTATO — SELMA
4712-8021)

MAQUINA DE COSTURA VIGARELLI (S/
GABINETE) R$200,00 (CONTATO — SEL-
MA 4712-8021)

MESINHA PES VERNIZADA BRANCA,
ALTURA 70CM R$70,00 (CONTATO —
SELMA 4712-8021)

CABIDEIRO MADEIRA MACICA ANOS
60 EM AMARELO RESTAURADO
R$200,00 (CONTATO — SELMA 4712-8021)

CABIDEIRO DE PAREDE R$50,00 (CON-
TATO — SELMA 4712-8021)

BIOMBO 2 CORPOS RESTAURADO DE
FERRO AMARELO, TRANCADO TECI-
DO, ALTURA 2 METROS R$150,00 (CON-
TATO — SELMA 4712-8021)

CADEIRA PALHINHA PRETA E VERNIZ
RESTAURADA R$200,00 (CONTATO —
SELMA 4712-8021)

CADEIRA INFANTIL EM MDF PINTURA
JAPONESA R$50,00 (CONTATO — SELMA
4712-8021)

CADEIRA  INFANTIL  ESPAGUETE
TRANCADA TECIDO R$50,00 (CONTA-
TO — SELMA 4712-8021)

BONECA AMIGUINHA ANOS 60
R$300,00 (CONTATO — SELMA 4712-
8021)

GELADEIRA DUPLA R$500,00 (CONTA-
TO —SELMA 4712-8021)

SOFA 3 LUGARES R$100,00 (CONTATO —
SELMA 4712-8021)

MAQUINA DE LAVAR 10K R$600,00
(CONTATO — SELMA 4712-8021)

TV 29> ANTIGA MAGNAVOX R$250,00
(CONTATO — SELMA 4712-8021)

FOGAO PEQUENO R$60,00 (CONTATO —
SELMA 4712-8021)

COLCHONETE SOLTEIRO ABRE/FECHA
3 PARTES, TECIDO VELUDO R$70,00
(CONTATO — SELMA 4712-8021)

CADEIRINHA DE BALANCO INFANTIL
REFORMADA R$50,00 (CONTATO — SEL-
MA 4712-8021)

CAMA DE CASAL E COLCHAO R$150,00
(CONTATO — SELMA 4712-8021)

VENDE-SE RENAUT KWID 2019,
UNICO DONO, GARANTIA, COM-
PLETO.

CONTATO 11 9.9548.3095 ARNALDO

VENDE-SE UM TERRENO 420 MTS
NO JARDIM BOA VISTA SAO ROQUE
DIRETO COM O PROPRIETARIO
TEL. (11) 99706-1030

OPORTUNIDADE AP. FINANCIAVEL

Ref. 1147-10 Apartamento aconchegante e muito bem localizado, com é6timo acesso
para as principais rodovias, d ap 05 do centro, dois dormitdrios, uma

sala dois ambientes, drea de servico, 01 vaga de garagem coberta, portdo automa-
tizado, baixo valor de condominio. Acesse www.jzimoveis.com.br, busque pelo
c6digo 41971 para ver mais fotos e outros detalhes.

JZ movels

0 imével que vocé procura esta aqui !

Fone: (11) 4712-2230
e (11) 9.5483-9000

E ;:l Acesse: WwWw.jeonline.com.br @

COTA CONTEMPLADA

CREDITO IMOBILIARIO RS 400 MIL
QUERO RS 48 MIL E PASSO DIVIDA
PARTICULAR 11 94372 6658

Rua Rui Barbosa, 693 - Centro - Sdo Roque

Candidato devera trazer: Cartao Cidadao (ou PIS, RG, CPF e CarAteira de Trabalho;
Horario de Atendimento de Seg. a Sexta-Feira das 8h30 as 16h;
Distribuicdo de senhas das 8h30 até as 14h

JZ MOvVEIs

0 imavel que vocé procura esta aqui !

Fone: (11) 4712-2230

YENDA COMERCIAL

REF. 1386-26- SALA COMERCIAL NO
SHOPPING SAO ROQUE BEM LO-
CALIZADA, SEGUNDO PISO PRO-
XIMO A AREA DE ALIMENTACAO,
FACE EXTERNA (COM JANELA).
INSTALACAO ELETRICA PRONTA,
SEMI-DECORADA. = OPORTUNIDA-
DE PARA ESCRITORIO DE ATEN-
DIMENTO OU PARA COMERCIO.
VALOR DO ALUGUEL INCLUSO
CONDOMINIO E IPTU. R$ 150.000,00.

YENDA SOBRADO

REF. 1367-25 - CASA EM CONDO-
MINIO FECHADO COM PORTARIA
VIRTUAL, AREA DE LAZER, CHUR-
RASQUEIRA E PISCINA. DOIS DOR-
MITORIOS DUAS VAGAS, LADO A
LADO, AMPLO QUINTAL TOTAL-
MENTE PLANO. VALOR ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO. ACEITA
FINANCIAMENTO. RS 320.000,00.

VENDA APARTAMENTO

REF. 1381-27 - APARTAMENTO TER-
REO NOVO, NUNCA HABITADO,
2 DORMITORIOS, GARDEN TO-
TALMENTE FECHADO DE 30M?,
GAZ ENCANADO, TODOS ITENS

DE CONSUMO COM MEDIDORES
INDIVIDUALIZADOS. PREDIO MO-
DERNO, SISTEMA DE APROVEITA-
MENTO DE AGUAS PLUVIAIS COM
CANALIZACAO INDEPENDENTE.
AMPLA AREA SOCIAL E LAZER,
TUDO NOVISSIMO, PREDIO COM
ELEVADOR E ATENDENDO TODOS
OS REQUISITOS DE ACESSIBILI-
DADE. PRE-INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO EM TODOS OS
APOSENTOS, GARAGEM PRIVATI-
VA COM PORTAO AUTOMATICO,
SEGURANCA COM CONTROLE DE
ACESSO E VIGIA 24 HS, SISTEMA
INTERNO DE CAMERAS E MONI-
TORAMENTO, POSSIBILIDADE DE
ACEITAR VEICULO COMO PARTE
DO PAGAMENTO. R$ 330.000,00.

VENDA CASA

REF. 1379-10 LINDA CASA COM
FINO ACABAMENTO, CONTENDO
UMA OTIMA AREA CONSTRUIDA
COM 4 DORMITORIOS SENDO 3 IN-
TERNOSE 1 SUITE COM DUCHA HI-
DRO ITALIANA A GAS. ARMARIOS
PLANEJADOS, DISPENSA, QUARTO
INTERNO PARA HOSPEDES COM
VISTA PARA O JARDIM DE INVER-
NO E 1 EXTERNO COM SUITE PARA
HOSPEDES. SALA AMPLA COM 3
AMBIENTES: SALA JANTAR, ES-
TAR E TV. BARZINHO, LAVABO,
LINDA VISTA PARA A ESTRADA
DO VINHO, ESCRITORIO, AREA
GOURMET COM ARMARIOS PLA-
NEJADOS, CHURRASQUEIRA, INS-
TALACAO PARA TV E CIRCUITO
MULTIMIDIA JARDIM, COZINHA
COM ARMARIOS, QUINTAL TODO
COM PISO, ENTRADA DE SERVI-
CO, GARAGEM COBERTA PARA 4
CARROS, SEGURANCA E SISTEMA
DE MONITORAMENTO COMPLETO
COM ALARME E CERCA ELETRI-
CA. R$ 1.720.000,00.

VENDA CHACARA

REF. 1250-22 LINDA CHACARA
COM VISTA PARA MATA AREA DE
RESERVA NATURAL E VISTA PARA
MORRO DO SABOO PONTO TU-
RISTICO DE SAO ROQUE A 3 KM
DA RODOVIA CASTELO BRANCO
COM OTIMOS VIZINHOS NO SEU
ENTORNO, CASA SEDE 4 DORMI-
TORIOS TENDO 2 SUITES, SALA
2 AMBIENTES COM LAREIRA, PE
DIREITO DUPLO, COZINHA INTE-
GRADA COM COPA E BANHEIRO
SOCIAL, CASA SEDE TODA AVA-
RANDADA, CASA DE HOSPEDE 2
DORMITORIOS, SALA, COZINHA
E BANHEIRO, CHURRASQUEIRA
COM 100M? DE AREA CONSTRUIDA
TENDO FORNO DE PIZZA, CHUR-
RASQUEIRA, FOGAO A LENHA E
BANHEIRO DE APOIO, PISCINA
DE 55MIL LITROS COM CASCATA
E PRAIA, POMAR PRODUZINDO,
CAPELA E GALINHEIRO, AGUA DE
POCO CAIPIRA, PROPRIEDADE FAZ
FUNDO COM RIACHO NATURAL.
DOCUMENTAGAO OK, ACEITA 40%
PERMUTA POR SALAS COMER-
CIAIS, 40% POR APARTAMENTO
NO LITORAL OU 90% POR CASA NA
GRANJA VIANA, PROPRIETARIO
ACEITA FINANCIAMENTO DIRE-
TO. VENDA PORTEIRA FECHADA.
RS 950.000,00.

VENDA TERRENO

REF.753-15 OTIMO TERRENO EM
DECLIVE,PROXIMO AO HOTEL
VILLA ROSSA, PERFEITO PARA
QUEM PROCURA CONTATO COM
A NATUREZA E TRANQUILIDADE,
COM SAIDA PARA AS RODOVIAS
CASTELO BRANCO, E RODOVIA
RAPOSO TAVARES. R$ 180.000,00.

REF. 909-02 LINDO TERRENO, TO-
TALMENTE PLANO E GRAMADO,
VARIAS BENFEITORIAS, TODO
MURADO, PAISAGISMO, EDICULA
NOS FUNDOS COM 1 DORMITO-

RIO, SALA, E BANHEIRO, AGUA E
ENERGIA INSTALADOS, BAIRRO
RESIDENCIAL COM OTIMA LOCA-
LIZACAO, DISTANTE SOMENTE
3 KM DO CENTRO DE VARGEM
GRANDE PAULISTA, IDEAL PARA
CONJUNTO DE CASAS, CHACA-
RA DE LAZER, MORADIA EVEN-
TOS, VALOR ABAIXO DA MEDIA
DE MERCADO LOCAL COM TODA
INFRAESTRUTURA, DOCUMENTA-
CAO 100%, EXCELENTE VIZINHOS.
R$ 240.000,00.

LOCACAQ TERRENO

REF. 733- 44/45 TERRENO DE 18.000
METROS QUADRADOS, COM
TERRAPLANAGEM REALIZADA,
FAZENDO FRENTE PARA DUAS
ESTRADAS, COM NASCENTE DE
AGUA E 10.000 METROS QUADRA-
DOS DE AREA APROVEITAVEL.
OBS. DOCUMENTACAO PELO
INCRA, MAS O PROPRIETARIO
SE COMPROMETE A MUDAR. R$
5.000,00.

LOCACAQ CHACARA

REF. 725-45/40 CASA COM 04 DOR-
MITORIOS COM ARMARIOS EMBU-
TIDOS, 03 SALAS, LAREIRA, COZI-
NHA COM ARMARIO EMBUTIDO,
DESPENSA, QUARTO DE EMPRE-
GADA COM BANHEIRO, LAVAN-
DERIA SEPARADA, PORTAO AU-
TOMATICO, HIDROMASSAGEM,
ILUMINACAO EXTERNA, HORTA,
QUINTAL ARBORIZADO, CANIL E
PEQUENA PISCINA. CASA COM 400
METROS DE AREA CONSTRUIDA,
LOCALIZADA EM 1.500 METROS
DE TERRENO, COM VISTA PRIVI-
LEGIADA PARA O MORRO DO SA-
BOO. R$ 3.000,00.

LOCACAQ COMERCIAL
REF. 631-44 EXCELENTE SALA

COMERCIAL COM OTIMA INFRA-
ESTRUTURA, ACABAMENTO E
COM BANHEIRO PRIVATIVO, CON-
TANDO TAMBEM COM UMA AREA
INTERNA DE RECEPCAO E UM
ESPACO NA COBERTURA PARA AS
ATIVIDADES DIVERSAS DE SEUS
INQUILINOS, A° MESMA LOCALI-
ZADA NA REGIAO CENTRAL DE
MAIRINQUE. R$ 700,00.

LOCAGAO SOBRADO

REF. 592-40 CASA COM COZINHA
AMPLA, SALA, E UM BANHEIRO
NO ANDAR TERREO E TRES QUAR-
TOS E BANHEIRO NO ANDAR IN-
FERIOR. GARAGEM PARA DOIS
CARROS, MAIS QUINTAL E LAVAN-
DERIA. R$ 1.300,00.

REF. 730 - 26- BELISSIMO SOBRA-
DO TODO DE PISO FRIO ,COM 03
QUARTOS , SENDO 01 SUITE COM
PORTA BALCAO SALA , COZINHA
TODA AZULEJADA COM GABI-
NETE DE PIA , BEM AREJADA , 02
BANHEIROS . 02 GARAGENS DES-
COBERTAS , VARANDA NA FRENTE
E NOS FUNDOS , ACABAMENTO
FINO, TODA MURADA COM POR-
TAO ELETRONICO DE MADEIRA
TRATADA E COBERTURA . PRO-
XIMO A ESCOLAS, MERCADOS,
PONTO DE ONIBUS ETC... COM
ACESSO RAPIDO A ROD. CASTELO
BRANCO E A CIDADE DE SAO RO-
QUE . VALE A PENA CONFERIR !! RS
1.500,00.

LOCACAQ CASA

REF. 633-27 CASA T,ERREA EISOLA-
DA EM CONDOMINIO FECHADO,
NOVA NUNCA HABITADA. DOIS
DORMITORIOS, DUAS VAGAS DE
GARAGEM. NO VALOR DO ALU-
GUEL ESTA INCLUSO; IPTU E CON-
DOMINIO. RS 1.300,00.

LOCACAOQ APARTAMENTO

REF. 104 - 10 APARTAMENTO EM
EXCELENTE LOCALIZACAO, PRO-
XIMO A PADARIA, MERCADO,
PONTO DE ONIBUS. SENDO 2 DOR-
MITORIOS, SALA, COZINHA, BA-
NHEIRO E LAVANDERIA. TAXAS
CONDOMINIO E IPTU NAO ESTAO
INCLUSAS NO VALOR DO ALU-
GUEL. RS 1.250,00.

REF. 455-10 APARTAMENTO COM
OTIMA LOCALIZACAO, COZINHA
COM ARMARIOS, PIA EM GRANI-
TO COM GABINETE, AQUECEDOR
A GAS DIGITAL DA MARCA KOME-
CO, TORNEIRA CROMADA DO TIPO
BASCULANTE, PISO FRIO, BALCAO
PASSA PRATOS COM ARMARIO EM-
BUTIDO, HALL DE DISTRIBUICAO
COM PISO FRIO DECORADO, MESA
PARA REFEICOES RAPIDAS, SALA
PARA 2 AMBIENTES COM PISO
FRIO DECORADO, SACADA GOUR-
MET COM PIA EM GRANITO, VISTA
PARA A PISCINA, PISO FRIO BRAN-
CO, 01 DORMITORIO COM GUAR-
DA ROUPAS, PISO FRIO DECORA-
DO, BANHEIRO SOCIAL COM BOX
BLINDEX, BACIA COM CAIXA DE
DESCARGA ACOPLADA, CHUVEI-
RO DUCHA CROMADO, SUITE COM
PISO FRIO DECORADO, VARAO
CROMADO PARA CORTINA, BA-
NHEIRO COM BOX EM ALUMINIO
E ACRILICO, BACIA COM CAIXA DE
DESCARGA ACOPLADA, LAVATO-
RIO COM TAMPAO EM GRANITO E
TORNEIRA CROMADA, CHUVEIRO
DUCHA CROMADO, LZ. DE CLU-
BE COM 2 PISCINAS, SALAO DE
FESTAS COM ESPACO GOURMET,
CONTANDO CHURRASQUEIRA E
FORNO PARA PIZZA, FITNESS COM-
PLETA, PLAY-GROUND, QUADRA
PARA EXERCICIOS AO AR LIVRE,
SALAO DE JOGOS, BRINQUEDO-
TECA, PREDIO COM 9 ANDARES, 6
APTOS. POR ANDAR, SENDO 3 POR
ALA COM ELEVADOR PRIVATIVO,
PORTARIA 24 HORAS. R$ 1.600,00.



