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JORNAL DA ECONOMIA

ATOS OFICIAIS

Céamara Municipal da Estancia Turistica de

ATA DA SESSAO SOLENE, ALUSIVA AO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA, 2° PE-RIODO DA 172 LEGISLA-
TURA, REALIZADA NA SALA DAS SESSOES “DR. JULIO ARANTES DE FREITAS”, AOS VINTE E DOIS
DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Vereadores presentes: José Luiz da Silva César, Mauro Salvador Sgueglia de Goes, Etelvino Nogueira, Newton
Dias Bastos, Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo, José Alexandre Pierroni Dias.

Inicio dos trabalhos as 19h24mim.

O Mestre de Cerimdnia Roque Gongalves procede a abertura dos trabalhos agradecendo a presenca de todos.
Convida o Excelentissimo Senhor Vereador Newton Dias Bastos, presidente desta Camara Municipal para
ocupar seu lugar a Mesa Diretora dos Trabalhos nesta noite a fim de Presidir esta Solenidade. Convida tam-
bém, para compor a Mesa, os Excelentissimo Senhores Vereadores presentes. O Mestre de Cerimdnia convida
também para adentrarem ao Plenario, ao lado de seus respectivos acompanhantes, os homena-geados desta
noite, a Senhora Aparecida Donizete do Carmo Borba, Senhor Paulo Sér-gio Eugénio e Wilson do Carmo Hila-
rio. Em seguida, o Senhor Presidente convida o Ve-reador Etelvino Nogueira para fazer a leitura de um trecho
da Biblia e de um artigo da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Apds a leitura, o Senhor Presidente
convida a todos para ouvirem o Hino Nacional Brasileiro, e em seguida a execug¢do do Hino do Municipio de
S&o Roque. Na sequéncia, o Mestre de Ceriménia faz a leitura do Decreto Legislativo n® 410/2018, que “Dispde
sobre a concesséo de Placa Homenagem a Senho-ra Aparecida Donizete do Carmo Borba”. Convida o Vere-
ador Etelvino Nogueira para fa-zer a leitura da Biografia. Posteriormente é entregue a Placa a homenageada,
que faz suas consideragdes. O Mestre de Ceriménia procede a leitura do Decreto Legislativo n® 408/2016,
que “Dispde sobre a concessdo de Placa Homenagem ao Senhor Paulo Sérgio Eugénio”, e faz a leitura da
Biografia. Apos a leitura a entrega da Placa ao homenagea-do, que agradece a homenagem e faz suas consi-
deragdes. Em seguida, o Mestre de Ce-rimodnia faz a leitura do Decreto Legislativo n° 409/2016, que “Dispde
sobre a concesséo de Paca Homenagem ao Senhor Wilson do Carmo Hilario”. Convida o Vereador Mauro Sal-
vador Sgueglia de Gées para fazer a leitura da Biografia. Apds a leitura a entrega da Placa ao homenageado,
que agradece a homenagem e faz suas consideragdes. Apds as homenagens, o Mestre de Ceriménia passa
a palavra ao Presidente da Camara, que con-cede a palavra aos Vereadores presentes que manifestam suas
consideragdes. Por fim, o Presidente agradeceu aos presentes, e, em seguida, declarou encerrada a presente
Ses-sdo as vinte uma hora e cinco minutos, convidando a todos para um coquetel.

PORTARIA N° 58/2019-L
De 26/07/2019

Designa Vereadores para integrarem as Comissdes Permanentes do Exercicio 2019

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES, Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao
Roque, no uso de suas atribuigdes legais, EXPEDE a seguinte Portaria:

Art. 1° Ficam designados para compor as Comissdes Permanentes desta Camara, para o Exercicio de
2019, os seguintes Vereadores:

| Constituicdo, Justica e Redagédo — Reunido Quinta-feira, as 16h00min:

Presidente — Vereador Rogério Jean da Silva;
Vice-Presidente — Vereador Israel Francisco de Oliveira;
Secretario — Vereador Alacir Raysel;

Membro — Vereador Rafael Tanzi de Araujo.

Il Orgamento, Finangas e Contabilidade - Reunido Quinta-feira, as 17h00min:

Presidente — Newton Dias Bastos;
Vice-Presidente — Vereador Flavio Andrade de Brito;
Secretario — Vereador Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo.

Il Obras e Servigos Publicos — Reunido Quinta-feira, as 16h15min:

Presidente — Vereador Etelvino Nogueira;
Vice-Presidente — Vereador Rafael Marreiro de Godoy;
Secretario — Vereador Rafael Tanzi de Araujo;

Membro — Vereador Rogério Jean da Silva;

Membro — Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

IV Saude, Educagéo, Cultura, Lazer e Turismo — Reunido Quinta-feira, as 16h30min:
Presidente — Vereador Julio Antonio Mariano;

Vice-Presidente — Vereador Israel Francisco de Oliveira;

Secretario — Vereador José Alexandre Pierroni Dias.

Membro — Vereador Etelvino Nogueira

V Planejamento, Uso, Ocupagéo e Parcelamento do Solo - Reunido Quinta-Feira, as 16h45min:
Presidente — Vereador José Luiz da Silva César;

Vice-Presidente — Vereador Marcos Roberto Martins Arruda;

Secretario — Vereador Alfredo Fernandes Estrada.

Art. 2°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario,
em especial a Portaria n° 001/2019.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 05 de junho de 2019.

PORTARIA EXPEDIDA: N° 59, que dispde sobre concessao de licenga médica a servidora senhora Liliam
Araujo Silva, Assessora de Comunicagao Social, a partir de 27/07/2019.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 41/2019 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque, no uso de suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICO
que sera realizado, por meio da Fundagdo VUNESP, Concurso Publico para provimento de cargos do qua-
dro permanente dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Roque, instituidos pela Resolugéo n° 2-L, de
25/02/2019 e Lei n® 4.941 de 15/03/2019 e seus anexos, publicada no Diario Oficial do Municipio, bem como
suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras, para seu quadro de pessoal, observa-
dos os termos da legislagao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem neces-
sarios a Camara Municipal de Sdo Roque, durante seu prazo de validade nos termos da Constituicdo Federal,
art. 37, inciso lll.

1.1. Todas as informagdes do processo de execugao, sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da
classificacao final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias uteis, das
08 as 18 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologacéo, as
informacgdes pertinentes passarao ser de responsabilidade da Camara Municipal de Sao Roque.

1.2. Os Editais de Abertura, Classificacéo Final e Homologacéo serdo publicados na sua integra no jornal res-
ponsavel pela publicagcdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

1.2.1. As etapas correspondentes as demais fases desse certame seréo publicadas por meio de comunicado
resumido no Diario Oficial do Municipio e a integralidade das informacdes estardo disponiveis no site da Ca-
mara Municipal de Sdo Roque www.camarasaoroque.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagbes, ndo sendo aceita a
alegacéo de desconhecimento das normas do certame.

1.3. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao Regime Juridico Unico do Municipio de Séo
Roque, Lei n° 2.209, de 01/02/1994.

1.3.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Roque pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario, Lei n° 2.209, de 01/02/1994.

1.4. Os cargos, os requisitos minimos exigidos e as vagas sao os estabelecidos na Tabela | e a Remuneragéo
e carga horaria semanal, na Tabela II:

TABELAI

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS E VAGAS:

REQUISITOS MACAS G TOTAL
= DA RESERVADA
CARGOS MINIMOS TO DE
EXIGIDOS Fan o [F C TN VAGAS
GERAL | DEFICIENTE
Agente de Operagoes Il Ensino Médio 2 0 2

Sao Roque“Vereador Dr. Julio de Lucca”

Assistente de Comissoes Ensino Superior 3 1 4
Oficial Legislativo Ensino Superior 3 0 3
Assistente de Licitag6es, Compras e Ensino Superior 1 0 1
Contratos
Procurador Juridico Ensino Superior 2 0 2
TABELA Il
DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:
Agente de Operagées Il Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 2.283,34
Vale Alimentagao R$ 318,78
Total Bruto R$ 2.602,12
Assistente de Comissdes Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentagao R$ 318,78
Total Bruto R$ 3.618,78
Oficial Legislativo Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentacao R$ 318,78
Total Bruto R$ 3.618,78
Assistente de Licitacoes, Compras e = Carga Horaria
Remuneragao
Contratos
Salario-Base inicial: R$ 3.300,00
Vale Alimentacgao R$ 318,78
Total Bruto R$ 3.618,78
Procurador Juridico Remuneragao Carga Horaria
Salario-Base inicial: R$ 6.569,07
Vale Alimentagéo R$ 318,78
Total Bruto R$ 6.887,85

DAS ATRIBUIGOES

Agente de Operacgodes Il

Descrigdo: Executa as tarefas operacionais de manutencéao inerentes a Camara Municipal;

Recepciona qualquer pessoa que venha as dependéncias da Camara Municipal, dando as devidas orien-
tacdes e encaminhamento ao setor competente;

Recebe todo e qualquer documento e ou correspondéncia enderegcada a Camara, salvo determinagéo em
contrario e as encaminha aos setores competentes e ou responsaveis;

Auxilia na fiscalizagdo da entrada e saida de objetos;

Identifica e registra no controle competente a entrada de pessoas, que nao sejam servidores, nas depen-
déncias do Prédio Legislativo;

Comunica, de imediato, toda e qualquer irregularidade que ocorra dentro do recinto da Camara;

Fiscaliza as areas de uso comum;

Verifica o funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os aparelhos de
uso comum, inclusive os de informatica;

Realiza pequenos reparos de manutencgéo predial a critério do seu superior hierarquico;

Distribui correspondéncias;

Zela pelo sossego e pela observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu regimento interno ou
com as normas afixadas na portaria e nos corredores;

Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

Atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagodes e
anotar recados;

Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visi-
tante, de modo a possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Preenche e marca reunides, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;

Organiza a triagem dos que buscam o atendimento;

Mantém em ordem todo o servigco de forma organizada e de facil uso, mantém cordialidade, bom trato;
Mantém e organiza arquivos documentos e outros;

Recebe, armazena e controla o estoque de produtos de uso geral da Camara;

Executa tarefas em equipamentos de fotocdpia, scanner e similares;

Opera software inerentes a atividade legislativa e administrativa;

Assistente de Comissdes

Executa atividades diversas de apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias no desenvolvimento dos
trabalhos legislativos;

Elabora oficios, intimagdes, editais e atas das Comissdes Permanentes e Temporarias;

Auxilia na redagéo dos pareceres;

Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere solu¢des e submete a aprovagéo das Comissoes;
Agenda datas de uso do plenario para comissdes permanentes e temporarias que se reunem para tratar
de assuntos pertinentes, participa das reunides, realiza anotagdes;

Organiza documentos, registra o teor das discussoes;

Prepara o roteiro e pauta das reunides das Comissdes e auxiliam os Presidentes das Comissdes na dire-
¢éo dos trabalhos;

Reproduz material e organiza os processos;

Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das Comissoes;

Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessdes solenes da Camara, observadas as
regras do cerimonial estabelecidas para eventos e sessdes legislativas;

Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo superior.

Oficial Legislativo

Executa servigos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas
em especial;

Elabora, orienta e executa planos de trabalho, referente ao setor que esta designado, respondendo para a
geréncia ou coordenadoria a que esta subordinado;

Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do Legislativo, nas areas
destinadas;

Revisa os textos das proposituras que integram o processo legislativo e alimenta os sistemas legislativos
da Casa;

Auxilia na elaboragéao de atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes;

Controla a presenca dos vereadores e votagao dos projetos, nas sessdes da Camara;

Controla o painel eletrénico de tempo;

Colhe assinaturas de documentos diversos dos vereadores em sessao ou fora dela;

Faz levantamento de dados e presta informagdes quando necessario;

Efetua o protocolo de proposituras junto ao sistema informatizado, organiza e mantém o arquivo do depar-
tamento, para a guarda de documentos e facilidade de consulta.

Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

Assistente de Licitagbes, Compras e Contratos

Descrigéo: Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitagdes, Compras e Contratos;

Realiza orgamentos, pesquisas e cotagdes de precos para aquisicao de bens, obras, servigos ou locagoes;
Pesquisa certidoes de regularidade e outras informacgdes cadastrais de fornecedores;

Promove andamento nos processos administrativos que demandem processos licitatérios, dispensa e/ou
inexigibilidade de licitagéo;

Emite os pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais setores;
Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e almoxarifado, através de
sistema manual ou de sistema integrado;

Elabora relatérios e planilhas de trabalho, conforme orientagéo e supervisédo do responsavel pelo Setor;
Promove a geragéo, a organizagdo, manutencao e conservacao, fisica e/ou eletrénica, dos documentos
pertencentes ao Setor de Licitagdes, Compras e Contratos, especialmente no que se refere ao sistema
AUDESP (Auditoria Eletrénica);

Formaliza os recebimentos e conferéncia das compras efetuadas;

Atender as orientagdes e solicitagdes que lhe forem conferidas pelo superior imediato, pela Presidéncia ou
Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrénica);
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Executa quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo;

Acompanha o estoque de bens necessarios ao desenvolvimento das fungdes da Camara Municipal, provi-
denciando a reposi¢ao dos mesmos;

Verifica se ha realizagdo de inventario anual dos bens de consumo e permanentes existentes em almoxa-
rifado;

Verifica se toda movimentagdo de material (entrada e saida) esta sendo registrada de modo a evidenciar
saldos atualizados e correspondentes as existéncias fisicas;

Executa outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico

Descrigdo: Presta assessoria juridica em todas as areas de atividade da Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos
atos e decisdes da Casa Legislativa;

Acompanha todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Camara Municipal, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses daquele;

Postula em juizo, quando legitima, em nome da Camara Municipal, com a propositura de agbes e apre-
sentagdo de contestagéo;

Avaliar provas documentais e orais, realiza audiéncias e realiza atos em todas as insténcias e em todas
as esferas, onde a Camara Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra
forma;

Acompanha processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Camara Municipal;

Analisa os contratos firmados pela Camara Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
Recomenda procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Ca-
mara Municipal afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da legalidade,
da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia;

Acompanha os procedimentos licitatérios;

Auxilia na elaboragéo de contratos administrativos;

Elabora pareceres em todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a documentos encartados
em processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares, na possibilidade de con-
tratagao direta;

Contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.;

Redige correspondéncias e oficios que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Presta assessoramento e apoio aos 6rgaos e unidades administrativas em matéria de natureza técnica e
juridica;

Planeja, executa e controla as atividades e tarefas inerentes a Procuradoria Juridica;

Presta orientagao juridica e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas,

Executa outras atividades afins.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

2. Os requisitos basicos para investidura no cargo sédo os especificados a seguir:

2.1. cumprir na integra as determinagées previstas no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Pu-
blico;

2.1.1. ter sido classificado no Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.3. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.7. atender as condi¢des especiais previstas em Lei;

2.1.8. estar com o CPF regularizado;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo pretendido, conforme especificado na
TABELA |, constante do CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, deste Edital;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone e o torne incompativel para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabe-
lecidas neste Edital, as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscrigéo
(pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.

3.2. As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela internet, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo
das 10h de 12 de agosto de 2019 até as 23h59 de 12 de setembro de 2019 conforme segue:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados na ficha de inscrigdo;

f) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo conforme adiante:

3.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, somente
podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até o dia subsequente do encerramento
do periodo das inscrigdes;

3.4. A efetivacao da inscricdo ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.5. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo néo
estara mais disponivel no site.

3.6. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis contados do encerramento do periodo das inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone: (11) 3874-6300, em dias Uteis das 8 as 18hs.

3.7. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo somente sera aceito se comprovada a sua efeti-
vacao até o ultimo dia subsequente para pagamento da taxa da inscri¢ao.

3.7.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas de
candidatos com deficiéncia, condi¢gdes especiais (pessoas sem deficiéncia, para candidata lactante, para o
exercicio da fungdo de jurado e para o uso de nome social), atentando-se a realizagcdo da prova objetiva,
conforme consta do item 7 do CAPITULO VIl - DA PROVA.

3.9. O pagamento da importancia correspondente a inscrigdo poderéa ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria.

3.9.1. Alinscri¢cdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a respectiva com-
pensagéo e se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento de menor valor, a inscri-
¢ao do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

3.9.2. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exce-
to isengéo conforme disposto no CAPITULO Il — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO
VALOR DE INSCRICAO.

3.11. O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo pela internet implicara o indeferimento da inscrigdo.
3.12. A Fundagado VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Roque ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, caben-
do a Camara Municipal de Sao Roque o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.15. O candidato podera efetuar sua inscricdo nos infocentros do Programa Acessa S&do Paulo (www.
acessasaopaulo.sp.gov.br).

3.15.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos pro-
prios Postos Acessa Sao Paulo.

3.16. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br,
ou pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.17. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Camara Municipal de
Sao Roque Fundagédo VUNESP e da Fundagédo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do so-
licitado.

3.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigao.

3.19. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Sdo Roque, ou a Fundagdo VUNESP, qualquer copia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo.

3.20. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.
3.21. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para nomeagéao, especificadas no
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS.

—_— — =

DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

3.22. Nao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricdo, com excegdo ao cidadao
amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per

capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n° 6.135,
de 2007, e pelas regras das Leis Municipais n°® 2.962, de 19/05/2006 e n° 3.465, de 09/06/2010.

3.23. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero de
Identificagéo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.

3.24. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da fa-
milia e renda familiar per capita, a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.25. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consul-
tada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

3.26. Considera-se doador de sangue o cidaddo que comprove doagéo regular de sangue, ndo podendo
ser inferior a trés vezes para os homens e duas para as mulheres, em periodo de doze meses anteriores
ao inicio ao periodo das inscrigdes.

3.26.1. Considera-se apto para usufruir do beneficio da isengdo somente os doadores de sangue que o
fizerem em 6rgéos oficiais, pela Unido, Estado ou Municipio, ou entidade credenciada pela Unido.

3.26.2. A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentagéao de
documento expedido pela entidade coletora durante o ato de inscrigdo, onde devem constar o nimero e a
data em que foram realizadas as doagoes.

3.27. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.27.1. Acessar, a partir das 10hs do dia 12 de agosto de 2019 até as 23h59 do dia 14 de agosto de 2019,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de
Isencéo;

3.27.2. Indicar o Numero de ldentificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isengéo via Internet.

3.28. As informacgbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.29. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.30. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no para-
grafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.30.1. A qualquer tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou nédo o seu pedido.

3.31. A partir do dia 30 de agosto de 2019 os candidatos deverao verificar no endereco eletrébnico www.vu-
nesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscrigéo,
observados os motivos de indeferimento.

3.32. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengédo de pagamento do valor da inscri¢gdo deferido tera
sua inscri¢cao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

3.32.1. Para as inscrigbes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima ins-
cricao efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.32.2. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO XIlI
— DOS RECURSOS, deste Edital.

3.32.3. Ap0s a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimen-
tos deferidos e indeferidos.

3.33. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br) e realizar uma nova inscricao (até 12 de setembro de 2019), gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 13 de setembro de 2019.

CAPITULO IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de
02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida
para tanto, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de
02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.3. No ato da inscrigédo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
da(s) prova(s) devera requeré-lo, conforme disposto neste Edital, indicando as condigbes diferenciadas de
que necessita para a realizagédo da(s) prova(s).

4.4. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo destinado as inscri-
¢bes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigéo, a(s) sua(s) deficiéncia(s), bem como se necessita de tempo adicional
para a realizagéo da(s) prova(s);

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigbes — a Fundagdo VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) copia do laudo médico expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Do-
enca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da
sua(s) prova(s), e, se necessitar de tempo adicional para a realizagéo da(s) prova(s), copia da solicitagao,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.5. Nao sera aceito nenhum documento se entregue fora do periodo e/ou da forma indicada na alinea “b”,
do item 4.4.

4.5.1. O candidato com DEFICIENCIA VISUAL, além do envio da documentacgéo indicada na alinea “b”,
do item 4.4., devera solicitar, na ficha de inscricdo — até o término das inscri¢des — a confecgédo de prova
especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua(s) prova(s) por (fiscal ledor),
especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.2. O candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b”,
do item 4.4 devera solicitar, na ficha de inscrigdo, por escrito — até o término das inscrigcdes — a necessida-
de de fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizagao para utiliza-
¢ao de aparelho auditivo. Esse aparelho estara sujeito a inspegéo e a aprovagéao da Coordenacéao do local
de realizagédo da(s) prova(s), com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico.

4.5.3. O candidato com DEFICIENCIA FiSICA, além do envio da documentacéo indicada na alinea “b, do
item 4.4, devera solicitar, na ficha de inscrigdo — até o término das inscricdes — a necessidade de fiscal
transcritor para auxiliar no manuseio da(s) prova(s) e na transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario
adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de provas, banheiros e demais instalagdes relacionadas a
este Concurso Publico.

4.5.4. O candidato com deficiéncia que NECESSITAR DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO
DA(S) PROVA(S), além do envio da documentagéo indicada na alinea “b”, do item 4.4 devera encaminhar
copia da solicitagéo, por escrito — até o término das inscrigdes — com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia contendo a necessidade desse tempo adicional.

4.6. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

4.6.1. Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente
para este Concurso Publico e nao serdo devolvidos.

4.6.2. As informacdes prestadas na ficha de inscrigédo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentagdo anexada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, ou 20, ou 24 ou 28, devendo o candidato
assinalar — na ficha de inscrigdo — dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua neces-
sidade.

4.7.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua(s) prova(s) elaborada(s) na fonte 24.

4.8. O atendimento as condigbes especiais solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que ndo atender — dentro do periodo das inscrigbes — aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo tera a condigdo especial atendida e ndo sera considerada pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e
indeferimentos de inscricdes como pessoa com deficiéncia e de solicitagdes de prova(s) e/ou condi¢cdes
especiais.

4.8.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitagdo de prova(s) e/ou condigbes especiais,
podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo XIIlI deste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de
recurso, a complementagao ou a substituicdo de documentos enviados quando da solicitagdo de inscrigao
para concorrer como pessoa com deficiéncia ou contra o indeferimento de solicitacdo de prova(s) e/ou
condi¢des especiais.

4.9. Qualquer que seja o motivo alegado, o candidato que ndo preencher — na ficha de inscricdo — os
campos reservados a candidatos com deficiéncia e/ou néo realizar sua inscrigdo conforme as instrugoes
constantes deste Capitulo:

a) nao concorrera como pessoa com deficiéncia;

b) perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere a(s) prova(s) e/ou condigbes especiais;

¢) ndo podera interpor recurso(s) em razédo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma ou dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
aceitos.

4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.13. Para assistir a Comissao Permanente, instituida pela Portaria n° 50, de 17/06/2019 publicada no jor-
nal responsavel pela divulgacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo
site www.camarasaoroque.sp.gov.br, na analise dos cargos, inscricdes e a compatibilidade para reserva
legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, sera designada uma Comissdo Multiprofissional.

4.14. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
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ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes correlatas.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagéo de cargo ou de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V — DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICI-
ENCIA, PARA CANDIDATA LACTANTE, PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE
JURADO, PARA USO DE NOME SOCIAL)

PARA CONDIGCOES ESPECIAIS (PESSOAS SEM DEFICIENCIA)

5.1. A pessoa SEM deficiéncia que tenha necessidade de solicitar condigdo especial para a prestagao/
realizagao da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscricdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigédo, a sua solicitacéo; e

b) encaminhar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigdes — a Fundagcdo VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitagdo com os itens indi-
cados neste Capitulo.

5.1.1. Nao havera alteragéo do local de realizagao da(s) prova(s) em decorréncia do disposto neste Edital.
5.1.2. O atendimento as condigdes solicitadas na forma deste Capitulo ficara sujeito a analise da razoabi-
lidade e da viabilidade do pedido.

5.1.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 5.1 e suas alineas deste Edital
ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.1.4. A solicitagdo anexada tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.

5.1.5. O candidato devera, a partir das 14 horas de. 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e
indeferimentos da solicitagdo da necessidade/condi¢ao especial para a realizagédo da(s) prova(s).

5.1.6. O candidato:

a) que tiver a solicitagcdo DEFERIDA, tera preparada a necessidade/condigdo especial no dia da
aplicagéo da(s) prova(s);
b) que tiver a solicitagcdo INDEFERIDA: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo de

Recursos neste Edital.

5.1.7. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao ou a substituicdo de documentos envia-
dos quando da solicitagdo da necessidade/condi¢do especial para a realizagao da(s) prova(s).

5.1.8. Se o recurso relativo ao indeferimento da solicitagdo da necessidade/condigdo especial para a rea-
lizagédo da(s) prova(s) for:

a) DEFERIDO: o candidato tera preparada a necessidade/condicdo especial no dia da aplicagao
da(s) prova(s);
b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera preparada a necessidade/condigdo especial no dia da apli-

cacao da(s) prova(s).

5.1.9. A pessoa COM deficiéncia devera observar e cumprir integralmente — no momento de sua inscrigdo
— o disposto neste Capitulo.

5.1.10. No caso do candidato com deficiéncia, devera ser observado também o previsto no CAPITULO IV
— DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, deste Edital.

PARA CANDIDATA LACTANTE

5.2. Fica assegurada a mée lactante o direito de participar deste Concurso nas condi¢des estabelecidas no
artigo 227 da Constituigdo Federal, no artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)
e nos artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

5.2.1. A candidata lactante devera anexar requerimento contendo: o nome completo da candidata, o nu-
mero do seu documento de identidade, o nome do responsavel pela crianga, o nimero do documento de
identidade do responsavel pela crianga e o nome da crianga.

5.2.1.1. O responsavel pela crianga devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

5.2.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da realizacdo da(s) prova(s) —
no periodo destinado as inscrigbes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigédo, a sua solicitacédo; e

b) anexar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigdes — a Fundagcdo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitagéo.

5.2.2. A solicitagdo anexada tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.

5.2.3. A candidata devera — quando da publicagdo da convocacao para as provas — acessar o site da Fun-
dacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado da solicitagéo
de amamentacgéo.

5.2.4. Nos horarios previstos para amamentagédo, a mée podera retirar-se temporariamente, da sala/local
em que estara realizando a prova, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

5.2.4.1. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal da Fundagao VU-
NESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a participagéo nos termos e
condigbes deste Edital.

5.2.4.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.2.5. Para amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéao.
5.2.5.1. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas, sera determinado
pela Coordenagéo do Concurso.

5.2.5.2. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletronicos, telefone celular,
entre outros materiais eletronicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até a sua saida do prédio
de aplicagéo de prova(s).

5.2.6. Excetuada a situagéo prevista no subitem 5.2.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.3. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera - na ficha de inscri¢cdo informar essa condigdo. Essa condi¢do podera ser utilizada, neste Concurso,
para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art.440
do Cadigo do Processo Penal (Decreto Federal n° 3.689, de 03.10.1941).

5.3.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 5.3. além de declarar essa condigado, na ficha de
inscrigdo — até o 1° dia subsequente ao do término das inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br);

b) anexar a documentagdo comprobatoéria de ter exercido a fungao de jurado de acordo com este Capitulo
(por meio digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”. “jpg” ou “jpeg”;

5.3.2. Para fins da comprovagdo mencionada nos itens 5.3 e subitem 5.3.1. serdo aceitas, certidoes, decla-
racoes, atestados e outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitido pelos
Juizes e Tribunais de Justi¢ca Estaduais e Federal do Pais.

5.3.2.1 Para efeito estipulado no item 5.3.1, sera considerada a data do envio por meio do sistema “uplo-
ad”.

5.3.2.2. O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

5.3.3. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o respectivo deferimento e inde-
ferimento da solicitagéo para utilizagdo da condigéo de jurado (ou seja, se a condigdo de jurado sera ou
nao utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos candidatos aprovados neste
Concurso).

5.3.4. O candidato

a) que tiver o resultado DEFERIDO: participara deste Concurso com a condigdo de jurado (esse
critério sera utilizado no momento da classificagdo);

b) que tiver o resultado INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.
5.3.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo ou a substituicdo de documentos
enviados quando da solicitagcdo de uso da condigéo de jurado.

5.3.5. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigéo de jurado for:

a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condigdo de jurado (ou seja, a con-
dicdo de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificagdo dos candidatos
aprovados neste Concurso);

b) INDEFERIDO: o candidato NAO participara deste Concurso com a condic&o de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL

5.4. Seréa assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome
social.

5.4.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no periodo des-
tinado as inscrigdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigédo, a sua solicitagdo; e

b) anexar — até o 1° dia util subsequente ao do término das inscrigbes — a Fundagédo VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil completo
do candidato, o nimero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que devera ser
utilizado para tratamento).

5.4.2. O nome social (se deferido o requerimento) sera utilizado apenas para fins de tratamento. O nome
civil sera utilizado em todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.

5.4.3. O candidato que nao atender integralmente ao estabelecido no item 5.4.1 e suas alineas deste Edital
néao tera reconhecido o direito de utilizagao do uso de nome social.

5.4.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

5.4.3.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 30 de setembro de 2019, acessar o site da Funda-
¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar o resultado do requerimento
relativo a solicitagdo de uso de nome social.

5.4.4. O candidato:

a) que tiver o requerimento DEFERIDO: tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social
para efeito de tratamento;
b) que tiver o requerimento INDEFERIDO: podera interpor recurso conforme previsto no Capitulo

Xl — DOS RECURSOS deste Edital.

5.4.4.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo ou a substituigdo de documentos
enviados quando da solicitagdo de uso de nome social.

5.4.4.2. Se o recurso relativo ao indeferimento do uso de nome social for:

a) DEFERIDO: o candidato tera reconhecido o direito de utilizagédo de seu nome social para efeito
de tratamento;
b) INDEFERIDO: o candidato NAO tera reconhecido o direito de utilizagdo de seu nome social para

efeito de tratamento.

CAPITULO VI - DA PROVA

6. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
CARGO PROVAS N° DE
ITENS
AGENTE DE OPERACOES Il FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15
Legislacao 05
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05
ASSISTENTE DE COMISSOES FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislacao 05
Nocgdes de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
ASSISTENTE DE LICITAGOES, FASE UNICA
COMPRAS E CONTRATOS Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislaca@o 05
Nocdes de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
OFICIAL LEGISLATIVO FASE UNICA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 05
Legislacdo 05
Nocdes de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
PROCURADOR JURIDICO 12 FASE
Conhecimentos Gerais
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 55
22 FASE
Prova Pratico-Profissional
Peca Processual 01

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.

6.1.1. A duragao da prova objetiva:

6.1.1.1. Para os cargos de Agente de Operagdes |l sera de 3 horas;

6.1.1.2. Para os cargos de Assistente de Comissdes, Assistente de Licitacdes, Compras e Contatos, Oficial
Legislativo e Procurador Juridico sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

6.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes de mdltipla escolha,
com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma alternativa correta.

6.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo I.

6.4. A Prova Pratico-Profissional tera duragéo de 2 horas.

6.5. A pega processual, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada somente para os candidatos ha-
bilitados na prova objetiva, com o fulcro de verificar seu nivel de conhecimento sobre as matérias constantes
do respectivo programa do presente Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7. A prova objetiva com data prevista para 17 de novembro de 2019 sera aplicada na cidade de S&o Roque.
7.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova em Sdo Roque, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-la
em municipios préximos.

7.2. Aconfirmagao da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizagédo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no jornal responsavel pela
publicacéo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque pelo site www.camarasaoroque.
sp.gov.br ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou atraso.
7.3. O candidato devera acompanhar a publicagdo no Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, no jornal de circulagao local responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo do Municipio de Sdo Roque, e ainda, devera obrigatoriamente consultar o site www.vunesp.com.
br para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.3.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado.

7.4. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a realizagédo da(s) prova(s), o candidato podera contatar
o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

7.5. Somente sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocagéo.

7.6. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscri-
¢éo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

7.6.1. Nao serao encaminhados Cartdes Informativos aos candidatos cujos enderegos eletronicos informados
no ato da inscri¢céo estejam incompletos ou incorretos.

7.6.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sdo Roque ndo se responsabilizam por informacgdes
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.6.3. Ainformagéo sobre o local de prova obtida no site da Fundagdo VUNESP tem carater de mero auxilio ao
candidato, ndo sendo aceita a alegagédo como justificativa para a auséncia ou o comparecimento em data, local,
sala ou horarios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial € aquela feita no Diario Oficial do Municipio.
7.7. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao para a prova objetiva
devera ser contatado o Disque VUNESP, de segunda a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas, pelo telefone
(0xx11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

7.7.1. Ocorrendo o caso constante do subitem 7.7, podera o candidato realizar a prova se apresentar o respec-
tivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e
assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

7.7.2. Alincluséo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigéo.

7.7.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancela-
da, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.7.4. O candidato somente podera realizar as provas no local divulgado no Edital de Convocagéo para as
provas.

7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Convo-
cagao, com antecedéncia minima de uma hora, munido de um dos documentos de identificagdo com fotografia,
no original:

7.8.1. Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Passaporte, I[dentidade Funcional expedida pela Policia
Federal, Policia Civil, Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado
de Reservista ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia;

7.8.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (no caso de o nome nao constar no Edital de Convo-
cagao);

7.8.3. Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificagdo
descritos no subitem 7.8.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

7.10. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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7.11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagéo para o inicio da prova.

7.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.12.1. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.12.2. Durante a realizagao da prova objetiva, ndo serdo permitidos qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pela
Fundagao VUNESP, maquina e relégio de qualquer natureza, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros,
telefone celular, tablet, ipod, palmtop, pendrive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer
tipo de receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de
ouvido.

7.12.3. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico devera ser desligado antes de ingressar na
sala e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicagao da(s) prova(s), e dentro da embalagem
plastica, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candi-
dato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo eletronico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo das provas.

7.12.4. A Fundagdo VUNESP podera fornecer embalagem plastica ndo transparente, para a guarda de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer outro material
de comunicagéo.

7.12.4.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato, devera
permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.12.5. A Fundagao Vunesp néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados, bem
como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

7.12.6. No dia de realizagao das provas, a Fundagédo Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccédo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.12.6.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extenséo do corpo, da cabecga aos pés do
candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico ou metal ndo permitido.
7.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
do Edital de Convocacéo, devera efetuar a corregdo somente por meio do site e apds 2 (dois) dias da data da
aplicagéo da Prova Objetiva.

7.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando a prova.

7.15. Durante a aplicacéo das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos a autenticagéo digital e a reprodugéo de uma frase, na lista de presenca.

7.16. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respos-
tas, na qual devera conferir os seus dados pessoais e registrar seu nome por extenso no campo apropriado,
ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.17. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo VUNESP, para a realizagéo da prova, incluindo as orien-
tagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.18. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.19. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impresséo, o candidato
devera informar ao fiscal da sala.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.20. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta de tinta preta.

7.21. A eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelos equipamentos de leitura
Gtica.

7.22. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.
7.23. Nao serdao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.25. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de decorrido o prazo de
75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha
de respostas.

7.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que du-
rante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados nos subitens 7.12.2
e 7.28 alinea “a” e “b” deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autori-
dades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de texto definiti-
vo(s);

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha/caderno da
prova pratico-profissional;

j) perturbar e desrespeitar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qual-
quer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou dado biométrico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no ma-
terial de prova que Ihe for entregue;

7.28. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celula-
res, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca -texto e(ou)
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

7.29. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 7.28 deste edital.

7.30. Por medida de seguranga, lisura e evitar fraudes, os candidatos deverao:

a) deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo dos Fiscais e da Coordenagao do certame durante
a realizagao da prova;

b) ndo portar lapis, canetas ou qualquer tipo de material ao sair da sala durante a realizagdo da prova para
deslocar-se ao sanitario.

7.31. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

7.32. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

7.33. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel no site www.vunesp.com.
br no link Prova na pagina do Concurso Publico, e o gabarito estara disponivel a partir da publicagéo no jornal
responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

7.34. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado e sera res-
ponsavel pela guarda da crianga.

7.34.1. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo no periodo de duragéo da prova.

7.35. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala.
Caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo o candidato devera procurar a sala de coordenagéo.
7.35.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.36. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga-
¢éao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automatica-
mente eliminado do concurso publico.

7.38. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagéo do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.39. A prova pratico-profissional (peca processual) sera aplicada em época posterior a ser divulgada, e somen-
te para os candidatos habilitados na prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente, todos
os itens no que couber, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.39.1. Somente serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com o item 8.5.
7.39.2. A confirmagédo da data e as informagdes sobre o local, horario e sala para a realizagédo da prova deveréo
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ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no jornal responsavel
pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.camara-
saoroque.sp.gov.br, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento para justificar sua auséncia ou
atraso.

7.39.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.40. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de Con-
vocagéo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

7.40.1. Um dos seguintes documentos de identificagdo com fotografia, no original: Cédula de Identidade (RG),
ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia
Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista ou outro docu-
mento de identificagdo com fé publica e fotografia;

7.40.2 Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta.

7.41. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de identificagao
descritos no subitem 7.40.1 deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

7.42. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.43. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacgao para o inicio da prova.

7.44. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.45. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico devera ser desligado antes de ingressar na sala
e permanecer obrigatoriamente desligados durante a aplicagéo da(s) prova(s), e dentro da embalagem plasti-
ca, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento ou dispositivo eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagédo das provas.

7.45.1. A Fundagao VUNESP podera fornecer embalagem plastica nado transparente, para a guarda de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza, telefone celular ou de qualquer outro material
de comunicagéo.

7.45.1.1. A referida embalagem plastica do item anterior, contendo os objetos pessoais do candidato, devera
permanecer lacrada e debaixo e/ou ao lado da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do concurso e
somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.45.2. A Fundagao Vunesp nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos materiais supracitados, bem
como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de materiais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

7.46. No dia de realizagdo das provas, a Fundagao Vunesp podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgé@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

7.46.1. O detector de metal ira fazer varredura superficial por toda extensao do corpo, da cabega aos pés do
candidato, incluindo a parte inferior dos pés, a fim de verificar algum material eletrénico ou metal ndo permitido.
7.47. Durante a aplicagao das provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos a autenticacao digital e a reprodugéo de uma frase, na lista de presenga.

7.48. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova, incluindo as orien-
tagdes contidas na capa do caderno de questdes.

7.48.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado , bem como, devera conferir seu nome, seu nimero
do documento de identidade , e assinar no local reservado.

7.48.2. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de impresséo, o candidato
devera informar ao fiscal da sala.

7.48.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razao de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no
Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.49. Na prova pratico-profissional sera permitida a consulta a legislagéo, desacompanhada de anotagéo, ra-
sura, grifo ou comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacéo jurisprudencial,
a utilizagdo de obras que contenham formularios, questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de
pegas processuais, apostilas mesmo editadas sob a fora de livro, cédigos comentados, anotados ou compa-
rados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas), sumulas, enunciados, jurisprudéncias e
orientacdes jurisprudenciais, livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; cépias reprogra-
ficas (xerox ou similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos
de peticbes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de
consulta que contenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou
qualquer outro meio que possa configurar beneficio na elaboragao da pega processual, sob pena de desclassi-
ficagdo do candidato e nulidade de sua prova.

7.49.1. Nao sera permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos, nem utilizagao de Folhas
de Respostas adicionais.

7.49.2. Durante a realizagdo de quaisquer das provas deste Concurso, ndo sera permitido o uso de maquinas
calculadoras, pagers, qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones, tablets,
blackberry, Iphone, Ipad ou outros equipamentos similares), sob pena de desclassificagdo do candidato e nu-
lidade de sua prova.

7.50. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar essa prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagao
do candidato deste Concurso.

7.51. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparen-
te de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional.

7.52. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e de pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

7.53. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta de-
finitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.54. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.
Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para ava-
liagao.

7.54.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.55. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.56. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atri-
buida nota zero ao candidato que ndo apresentar o caderno completo.

7.56.1. Apos o término do prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar procedendo a transcrigao da resposta.

7.57. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da duragao da prova pratico-profissional, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundacédo VUNESP.
7.58. Deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo
deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

P_Nax 100
= Na

Onde:

NP = nota da prova

Na = nuimero de acertos
Ng = ndmero de questdes

8.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2. O cartao resposta das questdes objetivas sera zerado quando o candidato:

a) entregar o cartdo resposta das questdes objetivas em branco.

8.3. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.4. O candidato habilitado e ndo convocado para realizagdo da Prova-Pratico Profissional, sera excluido do
Concurso.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.5. Na correcdo da Prova Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a pega apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia,
objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagéo do texto, a ana-
lise e sintese dos fatos examinandos, a adequacgéo de legislagdo, a corregdo gramatical, o raciocinio juridico,
a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposi¢cdo e a técnica profissional
demonstrada.

8.6. Serao corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos 100 (cem) mais bem classificados na prova
objetiva, os demais serdo excluidos do concurso.:

8.7. Os demais candidatos serdo excluidos deste Concurso.

8.8. O valor da prova pratico-profissional (pega processual) sera de 60 (sessenta) pontos, onde a pontuacédo
minima necessaria para aprovacao sera de 30 (trinta) pontos, sendo que o candidato que nao obtiver a pontu-
acao minima necessaria sera excluido do Concurso.

8.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderegamento;

d) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

€) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

f) estiver faltando folhas;

g) estiver em branco;

h) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou nao for redigida em lingua portuguesa;

i) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

j) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

k) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

1) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas
na proposta.

8.10. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO PREVIA

9. Apos o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas por edital,
trés listas prévias, a saber: Lista Prévia Geral e Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia, em ordem
de classificagéo e alfabética.

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

9.2. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia seréo posteriormente
convocados para avaliagdo pela Comissado Multiprofissional, conforme especificado no item 4.13 deste edital,
a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas cate-
gorias referidas no CAPITULO IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, com énfase
no que trata sobre a compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

9.3. A concluséo da avaliagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

9.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de convocagéo, a ser divulgado pelo Setor de
Recursos Humanos, no jornal responsavel pela publicagéo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio
de Sao Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br, para comparecimento a avaliagdo a ser realizada
pela Comissao Multiprofissional, descrita no Iltem 4.13 deste Edital, para andlise dos cargos, inscricdes e a
compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se para as orientagdes
nele constantes, em data posterior a realizagdo da prova objetiva.

9.5. A Comissao devera apresentar concluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da avaliagéo, de cuja deci-
sdo, que sera publicada por edital, ndo cabera qualquer recurso.

9.5.1. Se a Comissédo Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a in-
tegra-la.

9.5.2. Se a Comissdo Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacdo apresentada pelo candidato
com o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, o candidato sera excluido do concurso.

9.6. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da
publicagédo da conclusdo da avaliagéo.

CAPITULO X - DA PONTUAGAO FINAL
10. A pontuagéo final sera a somatodria da nota obtida na Prova Objetiva, da nota da Prova Pratico-Profissional.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de de-
sempate:

11.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢gdes, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.1.1. que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos nas disciplinas de:

11.1.2. que obtiver maior nimero de acertos Prova Pratico-Profissional;

11.1.3.mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.
11.1.4. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008.

11.1.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, por ordem decrescente da pontuagao final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Sdo Roque.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagéo de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao;

b) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) ao indeferimento de concessao de prova especial;

d) ao indeferimento de condigdo especial para a realizagédo da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de concesséo de tempo adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) ao indeferimento da condic&o de jurado;

g) ao indeferimento de autorizacédo para candidata lactante amamentar;

h) ao indeferimento de uso de nome social;

i) a aplicagdo da prova objetiva;

j) a aplicagao da prova pratico-profissional;

k) ao gabarito da prova objetiva;

1) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

m) ao resultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;

n) ao resultado da avaliagédo sobre a avaliagdo aos candidatos com deficiéncia;

0) a classificagéo prévia.

12.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao ou do
fato que lhe deu origem.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Con-
curso Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

12.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questéo da prova, desde que devidamente fundamentado.
12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualiza-
da, ou seja, 01 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagéo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.6. A pontuacao relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

12.6.1. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

12.6.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no jornal responsavel pela publi-
cacao dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e disponibilizada como subsidio nos
sites www.vunesp.com.br e www.camarasaoroque.sp.gov.br.

12.6.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo esti-
pulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.6.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que nédo apresentar fundamentagéo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do link Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12.7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

12.8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

12.9. Néo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11. Alinterposigéo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.12. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.13. Quando da publicagao do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de res-
postas das provas escritas, bem como a grade de correcdo da Prova Pratico-Profissional.

12.13.1. Encerrados os respectivos periodos de interposigcdo de recurso, esses espelhos ndo estardo mais
acessiveis.

CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

13. Os candidatos aprovados serédo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade
e conveniéncia da Camara Municipal de Sdo Roque, para o preenchimento das vagas existentes.

13.1. A convocagédo mencionada no item 13 ocorrera por publicagdo no jornal responsavel pela publicagdo
dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de S&do Roque e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.
br e podera, também, a critério da Camara Municipal de Sdo Roque, ser informada por meio de mensagem
eletrénica (e-mail).

13.2. Ainformagéo da convocacéo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 13.1, deste Capi-
tulo, tera CARATER MERAMENTE INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar
a publicagéo no jornal responsavel pela publicagéo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Roque pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br.

13.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagéo publicada no jornal

responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque e pelo site www.
camarasaoroque.sp.gov.br.

13.4. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus correspondente
as despesas de deslocamento e sua manutengéo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO XIV — DA POSSE

14. Além das disposicdes constantes do CAPITULO Il — DOS REQUISITOS, o candidato devera atender as
seguintes condi¢des, quando de sua posse:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo da Camara Municipal de Sdo Roque, os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Camara
Municipal de Sao Roque);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

14.1. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Roque ou legislagéo correlata.

14.2. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e
entregar respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formacéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educagao ou por outro érgdo com delegagao para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaragao, certidao, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de concluséo de curso
devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histoérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da Instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

j) Copia da Declaragédo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certidao de Distribuicdo Criminal.

14.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Sdo Roque podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

14.4. Nao serdo aceitos, para o ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias so-
mente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.
14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagéo,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliagao de
sua saude fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva
para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames comple-
mentares.

14.6. As decisdes da Pericia Médica da Camara Municipal de Sdo Roque teréo carater eliminatdrio para efeito
de posse, serédo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.7. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagao definitiva e convocagao do candidato subsequente, imediatamente clas-
sificado.

14.8. O ndo atendimento aos itens requeridos impedira a posse no cargo e servira de base para que a nomea-
¢ao seja tornada sem efeito, ndo cabendo qualquer direito ao candidato.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, a contar da data da publicagcdo da homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sdo Roque.

15.1. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Camara Municipal de Sdo Roque a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

15.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a con-
tratagéo e a preferéncia na nomeacéo.

15.3. A Camara Municipal de Sdo Roque reserva-se o direito de, durante a vigéncia do presente concurso,
mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade orgamentaria, convocar candidatos aprovados, res-
peitando-se incondicionalmente, a ordem de classificacdo para o provimento de cargos que vagarem e/ou
forem criados.

15.4. Ainscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhe-
cimento, bem como importara na sua expressa aceitagéo.

15.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial
por ocasido da admissao, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

15.6. Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque a homologagéao do re-
sultado deste Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital ou Aviso publicado.
15.8. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagédo da classificacéo final, serdo presta-
das pela Fundacédo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias Uteis, das 08 as 18 horas, e pela internet,
no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a competente homologagao, as informacdes pertinentes passam
a ser de responsabilidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

15.9. Em caso de necessidade de alteracao, atualizagao ou corre¢cao de algum dado cadastral, até a emissao
da classificagéo final, o candidato devera solicita-la a Fundagdo VUNESP, por meio do site www.vunesp.com.
br. Apés a homologagéao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteragado de endere-
¢o devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de Recebimento,
enderegada ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Ro-
que. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao, caso ndo seja
localizado.

15.10. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Fundacdo VUNESP se eximem de quais-
quer despesas assumidas pelos candidatos em razéo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos.

15.11. A Fundagédo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ndo emitirdo Decla-
racdo de Aprovacgao no Certame, pois a propria publicagéo no jornal responsavel pela publicagdo dos Atos
Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque é documento habil para fins de comprovagéo da
aprovacdo. Nao serdo fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certidao relativos a situagao
do candidato reprovado no Concurso.

15.12. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque e a Fundagdo VUNESP néo se responsabili-
zam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico inexistente, com erros ou néo atualizado;
b) mensagem eletrénica ndo visualizada ou deletada;
c) mensagem eletrénica devolvida por limite de cota e/ou tempo de entrega excedidos;

15.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo com-
parecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concur-
sos da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque.

15.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eli-
minagao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

15.16. As convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal responsavel pela publicacdo dos Atos
Oficiais do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Roque, e pelo site www.camarasaoroque.sp.gov.br, onde
também ficardo disponiveis para consultas e visualizagdes.

15.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia Turis-
tica de Sao Roque podera anular a inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

15.18. A critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, a homologagao/prorrogacéo deste
concurso podera ser feita em etapas (por cargo).

15.19. A nomeagéo do candidato implica sua aceitagéo da Legislagdo em vigor, inclusive do Estatuto dos Ser-
vidores Municipais da Camara Municipal de Sdo Roque.

15.20. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candi-
dato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque ainda que ja tenha sido publicado.

15.21. Toda a mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Sao Roque, 01 de agosto de 2019

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GOES
Presidente

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data
da publicacao do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apos a publi-
cacgao do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares
a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacéo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.
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ATOS OFICIAIS

Céamara Municipal da Estancia Turistica de

Ensino Médio Completo
Agente de Operagoes Il

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e no literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtragado, multiplicagao, diviséo, potenciagéo ou ra-
diciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimen-
to, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo
— média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales.

Legislagao:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

Regimento Interno da Céamara Municipal: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resoluco-
es/13-1991

Nocoes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagéo de da-
dos. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigcdo e formatacdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de agao, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagéao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Atualidades:
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Ensino Superior Completo
Assistente de Comissodes e Oficial Legislativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, prono-
me, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtragdo, multiplicagao, diviséo, potenciagdo ou ra-
diciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do
1° ou do 2° graus; Sistema de equagbdes do 1° grau; Grandezas e Medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — mé-
dia aritmética simples; Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Legislagao:

Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990

Regimento Organico: https://www.legislacaodigital.com.br/'SaoRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Nogdes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigédo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classificagado de da-
dos. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigcdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botdes de agdo, animacéo e transigéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Atualidades:
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos para Assistente de Comissoes

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Elaboracéo, redagéao, alteragéo
e consolidagao das leis (Lei Complementar n.° 95/1998). Administragao Publica Direta: espécies de érgaos pu-
blicos. Administragédo Publica Indireta: autarquias, fundagées publicas, sociedades de economia mista e empre-
sas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem
a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do
servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificagao, perfeicao,
eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Competéncia regulamentar.
Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos im-
proprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Pro-
cesso Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92. Direitos e Garantias
Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagao do Estado: Constituigdo da Republica,
artigos 18 a 31. Processo Legislativo. A Constituigdo como referéncia para a atividade legislativa. Controle pre-
ventivo de constitucionalidade. Direitos Difusos e Coletivos: Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos
de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Tutela de direitos metaindividuais
— leis e interpretagdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais
(Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015). Educacéo (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/20086). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado de Segurancga (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n® 10.257/01).Lei de Acesso a Informagao
- Lei Federal n.° 12.527/11. Redagao Oficial. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Elaboragao de
requerimentos, oficios, cartas, memorandos e e-mails.

Conhecimentos Especificos para Oficial Legislativo

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Elaboracéo, redagéao, alteragéo
e consolidagéo das leis (Lei Complementar n.® 95/1998). Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgaos
publicos. Administragao Publica Indireta: autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que
regem a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse pu-
blico, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continui-
dade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocéo, atributos, elementos, classificagao,
perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementagéo técnica; re-
gulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias,
instrugdes. Processo Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92. Direitos
e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17. Organizagao do Estado: Constituigéo da
Republica, artigos 18 a 31. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Le-
gislativa. Das comissdes. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e
Aprovagao. Execucgao. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e De-
legadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito
Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais.
Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criagéo e extingdo dos Municipios. Auto-
nomia municipal. Camara Municipal: composicao, atribuigdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilida-
des. Fiscalizagdo do Municipio. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

Assistente de Licitagdes, Compras e Contratos

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, prono-
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me, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo ou ra-
diciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimen-
to, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao
— média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales.

Legislacao:
Lei Organica: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/LeisOrdinarias/1801-1990
Regimento Organico: https://www.legislacaodigital.com.br/SaoRoque-SP/Resolucoes/13-1991

Nocobes de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificagéo de da-
dos. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao
de paginas, botbes de agdo, animacgéao e transi¢édo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Rotina de Compras: Lei n® 8.666/93 e correlatas — modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de pregos,
convite, concorréncia; Lei n°® 10.520/02 - pregdo e procedimentos. Sistema de Registro de Pregos. Técnicas
de negociagdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugdo de compras publicas nas diver-
sas modalidades licitatérias. Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.
Lei Complementar n® 101/2000 (e suas altera¢des) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua
observancia nos procedimentos de compras. Nogdes de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de
mercadorias. Lei n® 4.320/64. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferengas
entre Governo e Administragéo. Administragédo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras.
Parcerias (PPP). Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagao dos principios constitucionais e dos demais
principios norteadores da Administragao Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricio-
nariedade e vinculagao; classificagdo; espécies, motivagao, anulagdo, revogacgao e extingdo. Agentes publicos.
Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requi-
sitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitacdo e contratos administrativos.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92 das sangOes aplicaveis a agentes publicos. Simulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Atualidades:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Procurador Juridico

Conhecimentos Gerais

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais relacionados ao municipio, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional:

Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Consti-
tucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constituciona-
lidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Ge-
ral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. Agao
declaratoria de inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Consti-
tucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.
Organizagéo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Unido. Competéncia. Estados-membros. Com-
peténcia. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia. Reparti-
¢ao das Competéncias. Intervencao. Intervencéo Federal. Intervencéo Estadual. Tribunais de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Unido.
Tribunais de Contas Estaduais. Ministério Publico de Contas. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilida-
de. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos So-
ciais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Crianga e Adolescente. Idoso. Direito a Protecdo Especial.
Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencao
do Estado. Da Administragao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Ad-
ministrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Con-
ceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitu-
cionais do direito administrativo. Organizagéo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentraliza-
¢ao administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia. Ad-
ministragado indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal
n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizag¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n®9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n® 13.019/14. Servidores publicos |. Conceito, classificagéo e regime
juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Proces-
so seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remog&o. Enquadramento. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdén-
cia complementar. Deveres e proibigcdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracédo preliminar, sindicancia, exoneragao de
servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar.
Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos im-
proprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugées, regimentos, portarias, instrugdes. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrati-
vo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do
ato administrativo. Revogagédo. Retificagdo e invalidagado. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo admi-
nistrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias
e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 10.177/98. Licitagdes publicas. Lei Federal
n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n°® 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadas-
trais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de con-
tratos administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei Federal n°
9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. Concessao
de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitagdo das concessoes.
Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n°® 8.987/95. Permissao e Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao ad-
ministrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagéo geral e especial
de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. Restri¢des, limitagdes e sa-
crificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragao de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia
da desapropriagéo. Desapropriagéo indireta. Retrocessado. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetagéo e de-
safetagdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagédo pelos administrados: autorizagéo, permissao e
concessao de uso. Concesséo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagao de bens publicos. Controle da Administragédo. Controle interno
e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadédo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrati-
va - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a



