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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 002/20
L, DE 18/02/2019, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA.

O Tribunal de Constas do Estado de São
Paulo, em análise das contas dos exercícios 2009, 2010, 2011, 2012, 2013
e 2014, apontou, sistematicamente, irregularidades na estrutura
administrativa da Câmara Municipal. Em razão disto, a corte de fiscalização
exarou parecer de reprovação das contas dos exercícios de 2014 e de
2015.

Um dos principais apontamentos dos
relatórios que culminaram com a reprovação das contas diz respeito a
cargos em comissão, e um eventual desequilíbrio dos mesmos em relação
aos cargos de provimento efetivo.

Oportuno observar que, uma vez extintos
cargos de provimento em comissão — equilibrando assim a relação entre
cargos efetivos e comissionados — a Câmara Municipal, a partir de 2016,
recebeu parecer favorável às contas daquele exercício. Todavia restou
consignado que ainda eram necessárias algumas providencias a serem
tomadas pela Câmara. :

Assim, não resta alternativa à Mesa
Diretora desta Casa senão propor um Projeto visando reestruturação do
“Quadro de Servidores” do Poder Legislativo Municipal, atendendo
primeiramente às necessidades da Casa, dos Vereadores e dos munícipes.

Esse projeto, deve estar em conformidade
com o preconizado nas orientações do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo, prestigiando as contratações de servidores de
provimento efetivo, com a contratação de servidores de provimento em
comissão somente nas hipóteses previstas na Constituição Federal, ou
seja, destinando-se apenas às atribuições de direção, chefia e
assessoramento (Art. 37, V, da Constituição Federal).

Nesse sentido, e visando sanar
definitivamente qualquer vício residual ainda não sanado no que diz
respeito aos apontamentos do TCESP, é que a Mesa Diretora apresenta o
Projeto de Resolução nº 002/2019-L, que “Dispõe sobre a reestruturação
administrativa da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e
dá outras providências”, e o Projeto de Lei nº 031/2019-L, que “Fixa a
remuneração dos cargos, empregos e funções relativos à estrutura
administrativa da Câmara Municipal de São Roque, revoga dispositivos que
especifica e dá outras providências”. 
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Isso posto, a MESA DIRETORA Dicas)
CAMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SÃO ROQUE, por
intermédio do Protocolo nº PROTOCOLO Nº CETSR 18/02/2019 - 10:53
1202/2019, de 18/02/2019, apresenta ao Egrégio Plenário o seguinte
Projeto de Resolução:
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PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 2/2019
De 18 de fevereiro de 2019.  
Dispõe sobre a reestruturação administrativa
da Câmara Municipalde São Roque, Estado de
São Paulo, e dá outras providências

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO
ROQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS E REGIMENTAIS, COM
FUNDAMENTO NO ART. 51, IV, DA
CONSTITUIÇÃO FEDERAL, C.C. O ART. 20,
Ill, DA CONSTITUIÇÃO DO ESTADO DE SÃO
PAULO E ART. 20, VI, DA LEI ORGÂNICA DO
MUNICÍPIO DE SÃO ROQUE, SUBMETE À
ELEVADA APRECIAÇÃO DO EGRÉGIO
PLENÁRIO DESTA DOUTA CASA DE LEIS O
PRESENTE PROJETO DE RESOLUÇÃO:

CAPÍTULO|
DISPOSIÇÕES GERAIS

Ar. 1º Esta Resolução dispõe sobre a
reestruturação administrativa, cria o organograma e organiza o quadro de
pessoal da Câmara Municipal de São Roque.

CAPÍTULO II .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZAÇÃO FUNCIONAL

Seção |

Das Unidades Administrativas e suas Competências

Art. 2º Constituem unidades administrativas da
Câmara Municipal de São Roque:

| — Presidência;
Il - Mesa Diretora;
Ill — Controladoria;
IV — Gabinetes dos Vereadores,
V — Comissões.
$ 1º Com exceção da Mesa Diretora, dos

Gabinetes dos Vereadores e das Comissões, que possuem independência e
autonomia administrativa e política, as unidades administrativas da Câmara
Municipal de São Roque são verticalmente hierarquizadas segundo a forma
disposta no organograma constante do anexo |.

8 2º Compete à Presidência, nos termos da Lei
Orgânica do Município de São Roque:
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| — representar a CâmaraMunicipal em Juízo

ou fora dele;
ll — dirigir os trabalhos legislativos e

supervisionar, na forma do Regimento Interno, os trabalhos administrativos da
Câmara Municipal;

Ill — interpretar e fazer cumprir o Regimento
Interno;

IV — promulgar as decisões da Câmara
Municipal, bem como as leis, quando couber;

V — providenciar a publicação das decisões da
Câmara Municipal e das leis por ela promulgadas, bem como dos atos da
Mesa;

VI — declarar extinto o mandato dos
Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito, nos casos que couber, observado o
que estabelecer a Lei Orgânica;

VII — manter a ordem no recinto da Câmara
Municipal, podendo solicitar o auxílio da Polícia Militar do Estado, se
necessário para esse fim;

VII — requisitar o numerário destinado às
despesas da Câmara Municipal quando, por deliberação do Plenário, não
forem processadas e pagas pela Prefeitura, e apresentar ao Plenário, até dez
dias antes do término de cada período legislativo, o balancete relativo aos
recursos recebidos e às despesas realizadas.

8 3º Compete à Mesa Diretora, nos termos da
Lei Orgânica do Município de São Roque:

| — elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o
mês de agosto, a proposta orçamentária da Câmara Municipal a ser incluída na
proposta do Município e fazer, mediante ato, a discriminação analítica das
dotações respectivas, bem como alterá-las quando necessário;

Il — se a proposta não for encaminhada no
prazo previsto no inciso anterior, será tomado como base o orçamento vigente
para a Câmara Municipal;

Il — suplementar, mediante ato, as dotações do
orçamento da Câmara Municipal, observado o limite da autorização constante
da lei orçamentária, desde que os recursos para sua cobertura sejam
provenientes de anulação total ou parcial de suas dotações;

IV — devolver à Fazenda Municipal, até o dia 31

de dezembro, o saldo do numerário que lhe foi liberado durante o exercício
para a execução do seu orçamento;

V — enviar ao Prefeito, até o dia 1º de março,
as contas do exercício anterior;

VI — enviar ao Prefeito, até o dia 10 do mês
seguinte, para fim de serem incorporados aos balancetes do Município, os
balancetes financeiros e suas despesas orçamentárias relativos ao mês
anterior, quando a movimentação do numerário para as despesas for feita pela
Câmara Municipal;
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VII — administrar os recursos organizacio
humanos, materiais e financeiros da Câmara Municipal;

Vill — designar Vereadores para missão de
representação da Câmara Municipal na forma regimental.

8 4º Compete à Controladoria Interna a
fiscalização e o controle dos atos administrativos da Câmara Municipal, a
avaliação da ação governamental e da gestão fiscal da Casa, mediante o
acompanhamento das ações de ordem contábil, financeira, orçamentária,
operacional e patrimonial, em relação à sua legalidade, legitimidade,
economicidade e a prevenção à renúncia de receitas, nos termos de

normatização específica.
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S$ 5º Compete aos Gabinetes dos Vereadores o
exercício das funções legislativas, garantindo a atuação dos vereadores em
todas as fases e esferas do processo legislativo, bem como a função de
fiscalizar os trabalhos do Poder Executivo em consonância com a ordem
jurídica vigente.

$ 6º Compete às Comissões Permanentes, nos
termos da Lei Orgânica do Município de São Roque, entre outras, as seguintes
atribuições:

| — oferecer parecer sobre projeto de Lei;
Il — realizar audiências públicas com pessoas e

entidades privadas;
Ill — convocar os auxiliares diretos do Prefeito

para prestar, pessoalmente, informações sobre matéria previamente
determinada de sua competência;

Iv — receber petições, reclamações,
representações ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissões das
autoridades da Administração direta ou indireta do Município, adotando as
medidas pertinentes;

V — colher o depoimento de qualquer
autoridade ou cidadão; .

VI — apreciar programas de obras, plano
municipais, distritais e setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

Art. 3º Para cumprimento das respectivas
competências as unidades administrativas serão dotadas de servidores com
atribuições específicas, nos termos do art. 5º e anexo Il desta Resolução.

Seção II
Do Quadro de Cargos e Funções

Art. 4º Compõem o quadro de cargos e funções
da Câmara Municipal de São Roque:

| — Para provimento efetivo:
a) 1 (um) cargo de agente de operações I;

b) 3 (três) cargos de agente de operações II; 
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c) 1 (um) cargo de assistente de licitações,

compras e contratos;
d) 1 (um) cargo de assistente de comunicação;
e) 1 (um) cargo de assistente de informática;
f) 1 (um) cargo de assistente de recursos

humanos;
9) 4 (quatro) cargos de assistente parlamentar;
h) 1 (um) cargo de contador;
i) 3 (três) cargos de motorista legislativo;

) ; (um) cargo de porteiro
1 (um) cargo de copeiro

É) 2 (dois) cargos de procuradorjurídico.
n) 4 (quatro) cargos de assistente de

comissões
0) 3 (três) cargos de oficial legislativo

Il — Para provimento de servidor efetivo, em

a)1 (um) coordenador administrativo;1(
b) 1 (um) coordenador legislativo.
c) 1 (um) controlador interno

função gratificada:

Ill — Para provimento em comissão:

a) 1 (um) cargo de assessor consultor
legislativo;

b) 1 (um) cargo de assessor de comissões;
c) 1 (um) cargo de chefe de gabinete da

presidência;
d) 1 (um) cargo de gerente financeiro;
e) 1 (um) cargo de gerente de comunicação

institucional;
f) 1 (um) cargo de gerente de tecnologia e

manutenção;
9) 1 (um) assessor cerimonial e eventos do

gabinete da presidência
h) 1 (um) cargo de gerente de recursos

humanos.
Parágrafo único. Ficam extintos, criados os

cargos efetivos, em comissão e as funções gratificadas precedentes a esta Lei,
na conformidade do anexo V.
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Seção III cds
Das Atribuições, Forma de Provimento, Requisitos para Investidundo r9º

Carga Horária, Lotação e Substituição dos Servidores da Câmara
Municipal

Art. 5º As atribuições dos cargos são aquelas
constantes do anexo Il.

Art. 6º A forma de provimento, requisitos para
investidura e carga horária dos cargos e funções gratificadas da Câmara
Municipal são os constantes dos anexos III.

An. 7º Dez por cento dos cargos e funções
serão preenchidos necessariamente por servidores efetivos.

Art. 8º Os cargos serão lotados nas unidades
administrativas conforme indicado no anexo IV.

Seção IV
Da Remuneração

Art. 9º Os servidores da Câmara Municipal de
São Roque perceberão as remunerações equivalentes às referências de
vencimentos dispostas em Lei específica.

8 1º Todos os direitos e vantagens de ordem
pecuniária previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do Município ou em
lei própria, e que beneficiem os servidores públicos municipais da
Administração Direta, das Autarquias e Fundações Municipais, serão
estendidos aos servidores da Câmara Municipal de São Roque.

8 2º O servidor, com mais de cinco anos de
efetivo exercício, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou função que
lhe proporcione remuneração superior à do cargo de que seja titular, ou função
para a qual foi admitido, incorporará um décimo dessa diferença, por ano, até o
limite de dez décimos.

8 3º Para a obtenção do benefício de que trata
o parágrafo anterior não serão computadas as frações de cada ano de
exercício do cargo ou da função gratificada.

8 4º A incorporação de que trata o 8 2º dar-se-á
a partir do mês seguinte ao desligamento do servidor em comissão do cargo ou
da função gratificada que ensejou a incorporação.

8 5º O servidor que venha a exercer cargo em
comissão poderá optar por manter a remuneração do cargo de que seja titular.

CAPÍTULO III
DO REGIME JURÍDICO

Art. 10. As relações jurídico-administrativasdos
servidores com a Câmara Municipal de São Roque serão regidas pelo Estatuto
dos Servidores Públicos do Município.
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CAPÍTULO IV.

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 11. O servidor ocupante de cargo efetivo
poderá ser cedido para outro setor do Poder Legislativo, de acordo com a
necessidade do serviço público e, excepcionalmente, para o Poder Executivo,
suas Autarquias e Fundações, desde que, neste caso, seja firmado acordo
específico de cooperação entre os Poderes cedente e cessionário.

Art. 12. Ficam equiparados os vencimentos dos
servidores aposentados por esta Casa de Leis nos termos da presente
Resolução.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicação
desta Resolução correrão por conta de dotações orçamentárias próprias,
suplementadas se necessário.

Art. 14. Esta Resolução entrará em vigor em 01

de Setembro de 2019 revogando-se as disposições em contrário, e em especial
o art. 5º da Resolução nº 007-L, de 27 de abril de 2015.

Sala das Sessões Dr. Júlio Arantes de Freitas,
18 de fevereiro de 2019.

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GÓES
(MAURINHO GOES) '

Presidente

ROGÉRIO JEAN DA SILVA JÚLIO ANTONIO MARIANO
(CABO JEAN) 2º Vice-Presidente

10º Vice-Presidente

JOSÉ ALEXANDRE PIERRONI DIAS ALACIR RAYSEL
(ALEXANDRE VETERINÁRIO) 2º Secretário

1º Secretário
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ANEXO II

DESCRIÇÃO DOS CARGOS

cade
1. CARGOS EFETIVOS

AGENTE DE OPERAÇÕES |

Descrição
Executa tarefas inerentes à manutenção, armazenamento de materiais, conservação
e limpeza do prédio da Câmara Municipal, bem como realiza os serviços de copa, tais
como o preparo de café, chá, sucos, água, lanches entre outros; assegura as
condições de higiene e bem-estar das pessoas que frequentam a sede do Poder
Legislativo; Recebe, armazena e controla o estoque de produtos alimentícios e de
limpeza; Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependências com os
materiais que lhe sejam necessários; Mantém os materiais de cozinha sempre limpos
Mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instruções;
Auxilia a manutenção geral do local de trabalho, realizando pequenos reparos na
infraestrutura, tais como a substituição de lâmpadas e outros corriqueiros e eventuais;
Realiza pequenos serviços de jardinagem para limpeza e manutenção da ordem
nesses espaços, aparando, regando e removendo sujeira de gramados; Atende,
quando convocado, nas sessões; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE OPERAÇÕES II

Descrição: .

Executa as tarefas operacionais de manutenção inerentes à Câmara Municipal;
Recepciona qualquer pessoa que venha às dependências da Câmara Municipal,
dando as devidas orientações e encaminhamento ao setor competente; Recebe todo
e qualquer documento e ou correspondência endereçada à Câmara, salvo
determinação em contrário e as encaminha aos setores competentes e ou
responsáveis; Auxilia na fiscalização da entrada e saída de objetos; Identifica e
registra no controle competente a entrada de pessoas, que não sejam servidores,
nas dependências do Prédio Legislativo; Comunica, de imediato, toda e qualquer
irregularidade que ocorra dentro do recinto da Câmara; Fiscaliza as áreas de uso
comum; Verifica o funcionamento das instalações elétricas e hidráulicas do edifício,
assim como os aparelhos de uso comum, inclusive os de informática; Realiza
pequenos reparos de manutenção predial a critério do seu superior hierárquico;
Distribui correspondências; Zela pelo sossego e pela observância da disciplina no
edifício, de acordo com o seu regimento interno ou com as normas afixadas na
portaria e nos corredores; Atende o visitante, indagando suas pretensões, para
informá-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefônicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informações e anotar recados; Registra
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
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cliente ou visitante, de modo a possibilitar o controle dos atendimentos diários.
Preenche e marca reuniões, entrevistas em formulários e fichas próprias e
específicas; Organiza a triagem dos que buscam o atendimento; Mantém em ordem
todo o serviço de forma organizada e de fácil uso, mantém cordialidade, bom trato.
Mantém e organiza arquivos documentos e outros. Recebe, armazena e controla o
estoque de produtos de uso geral da Câmara; Executa tarefas em equipamentos de
fotocópia, scanner e similares; Opera software inerentes à atividade legislativa e
administrativa. Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

ASSISTENTE DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS

Descrição:
Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitações, Compras e Contratos.
Realiza orçamentos, pesquisas e cotações de preços para aquisição de bens, obras,
serviços ou locações; Pesquisa certidões de regularidade e outras informações
cadastrais de fornecedores; Promove andamento nos processos administrativos que
demandem processos licitatórios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitação; Emite os
pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais setores;
Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado; Elabora relatórios
e planilhas de trabalho, conforme orientação e supervisão do responsável pelo Setor.
Promove a geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou
eletrônica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitações, Compras e
Contratos, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria
Eletrônica). Formaliza os recebimentos e conferência das compras efetuadas;
Atender as orientações e solicitações que lhe forem conferidas pelo superior
imediato, pela Presidência ou Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das
recomendações do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, especialmente no
que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrônica). Executa quaisquer outras
atividades típicas do cargo e/ou do órgão de lotação. Acompanha o estoque de bens
necessários ao desenvolvimento das funções da Câmara Municipal, providenciando a
reposição dos mesmos; Verifica se há realização de inventário anual dos bens de
consumo e permanentes existentes em almoxarifado; Verifica se toda movimentação
de material (entrada e saída) está sendo registrada de modo a evidenciar saldos
atualizados e correspondentes às existências físicas; Executa outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO
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Descrição:
Planeja e executa as tarefas de divulgação dos trabalhos legislativos e a realização
dos eventos solenes; Produz, de modo técnico e sob supervisão, conteúdos
informativos e institucionais pertinentes para os canais de comunicação, inclusive
televisão e plataforma de compartilhamento de vídeos; Acompanha a divulgação em
jornais, revistas, rádios, televisão e outros meios de comunicação dos trabalhos do
Poder Legislativo; Opera os protocolos em eventos, solenidades e audiências
públicas; Assiste a Mesa Executiva na formulação do plano de comunicação da
Câmara; Mantém contato com os órgãos de comunicação; Executa ações em
eventos e demais atividades de comunicação social; Realiza a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo audiovisual
das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara Municipal; Promove
o cadastro dos órgãos da administração pública federal, estadual e municipal e de
seus respectivos titulares, além de todos os dados necessários à comunicação da
Câmara com os mesmos; Executa a manutenção e atualização do site da Câmara,
operacionalizando e controlando a natureza das notícias da Câmara Municipal e
atividades dos Vereadores; Divulga a alimenta conteúdo relacionado ao portal da
transparência e site oficial da Câmara; Executa outra atividades correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA

Descrição:
Desenvolve trabalhos de natureza técnica na área de informática, visando o
atendimento das necessidades dos usuários da instituição, podendo atuar em uma
ou mais especificações que essa função abrange. Instala e configura softwares e
hardwares, orientando os usuários nas especificaçõese comandos necessários para
sua utilização; Opera equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessárias; Notifica e informa aos
usuários do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Executa e controla os serviços de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte técnico
necessário para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituição,
configuração e instalação de módulos, partes e componentes; Administra cópias de
segurança, impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação;
Executa o controle dos fluxos de atividades, preparação e acompanhamentoda fase
de processamento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e
zela pela correta utilização dos equipamentos; Ministra treinamento em área de seu
conhecimento; Auxilia na execução dê planos de manutenção, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elabora,
atualiza e mantém a documentação técnica necessária para a operação e
manutenção das redes de computadores; Faz o backup diário e controle de antivírus
em todas as máquinas; Interage com fornecedores de TI; Auxilia as atividade de
operação da estrutura de câmera e som das sessões legislativas e de se segurança
da Câmara; Auxilia na operação de divulgação do conteúdo legislativo via plataforma
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de compartilhamento de vídeos e televisão; Alimenta o portal eletrônico e demales
plataformas com o conteúdo de transparência; Executa outras tarefas compatíveis
com as exigências para o exercício da função.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Descrição :

Assegura que o regimento seja integralmente cumprido nos trabalhos legislativos.
Atende aos vereadores para a elaboração de proposituras (requerimentos,
indicações, moções, projetos, emendas, ofícios, pareceres, etc.), realiza pesquisa,
levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à aprovação e
assinatura dos mesmos. Participa das reuniões, anota os pareceres emitidos,
organiza documentos, registra o que é discutido, redige a ata e documentos
pertinentes. Secretaria as audiências públicas fazendo anotações e apoiando os
participantes. Assessora a Mesa Diretora durante as sessões, prepara a pasta com
os assuntos a serem tratados e permanece durante as sessões para apoio diante das
necessidades que surgem. Procede à leitura de jornais, localiza a página onde
consta o ato legislativo, carimba e assina, registrando no arquivo específico, e
abastecendo o sistema; Prepara o roteiro da pauta da sessão, com informações que
auxiliam o Presidente na direção da sessão; Reproduz material e monta as pastas
dos vereadores, reunindo os assuntos que serão tratados durante as sessões;
Responde pela organização e reprodução dos documentos que são gerados nas
sessões, reproduz na quantidade dos endereçamentos, conforme o despacho do
Presidente, e também distribui aos vereadores e Diretor Técnico Legislativo; Mantém
contato diário com os vereadores para verificar pendências e providências; Identifica
proposituras em duplicidade no período legislativo e comunica aos autores das
proposituras, Comissão Permanente de Constituição, Justiça e Redação e o superior
imediato: Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelosupervisor.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Assiste a gerência e organiza todas as atividades de controle e administração dos
recursos humanos da Câmara; Formaliza processo de contratação de servidores;
Processa folha de pagamento mensal da Câmara; Organiza as rotinas de trabalho, o
movimento de férias, licenças, faltas e etc; Cuida da manutenção do banco de dados
de pessoal; Organiza, na forma que dispõe a legislação, o processo de avaliação de
desempenho dos servidores da Câmara; Cuida da manutenção dos documentos
funcionais dos servidores do Câmara; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Apura valores relativos a encargos e impostos; Promover a
geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou eletrônica, dos
documentos pertencentes ao Setor, especialmente no que se refere ao sistema
AUDESP (Auditoria Eletrônica) e receita federal documentos pertinentes aos
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servidores ativos e inativos; Elabora orçamento destinado ao desenvolvimento
treinamento; Diagnostica necessidades de treinamento e capacitação; Pesqr açao:
custos envolvidos nos programas de treinamento e capacitação; Elabora materiais &

programas didáticos para os programas de treinamento e capacitação; Acompanha
cursos de capacitação; Promove a integração de novos servidores na Câmara:
Subsidia o setor jurídico com informações para defesa em ações judiciais; Solicita
documentação para admissão; Executa outras tarefas compatíveis com as exigências
para o exercício da função.

CONTADOR

Executa atividades relacionadas à movimentação de recursos financeiros, efetuando
o registro dos atos e fatos contábeis, elaborando demonstrações contábeis e
orçamentos da Câmara Municipal. Planejar o sistema de registro e operações
contábeis, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contábil e orçamentário; Escriturar a contabilidade da Câmara Municipal;
Elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender as
exigências legais e formais de controle; Controlar a movimentação de recursos,
fiscalizando o ingresso de recursos, o cumprimento das obrigações de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancárias, para possibilitar a administração
dos recursos financeiros da Câmara; Analisar aspectos financeiros, contábeis e
orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos
repassados, analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável: Analisar os atos de natureza
orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno:
Desenvolver a proposta PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orçamentárias) e da LOA (Lei Orçamentária Anual) do Poder Legislativo; Orientar à
Câmara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes à Lei de Diretrizes
Orçamentárias e seus anexos e à Lei Orçamentária e seus anexos; Controlar a
execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e
demonstrativos; Elaborar o relatório de gestão fiscal da Câmara; Analisar e realizar
os trabalhos de conciliação de contas contábeis e bancárias; Acompanhar os gastos
de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para a implantação,
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação: Efetuar a
prestação de contas por meio do sistema informatizado e atender às Instruções
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Alimentar e
manter atualizados os sistemas de tributos, contribuições e impostos de
abrangências Federal, Estadual e Municipal; Prestar esclarecimentos aos órgãos de
controle, processos administrativos e gestões pertinentes à área: Executar outras

   



Camara Municipalda Estância TuntslicadoTão Roque
Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | São Roque/SP

CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447
Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque(Dcamarasaoroque.sp.gov,    São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” 

tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo ou determinadas
pela Diretoria de Finanças;

MOTORISTA LEGISLATIVO

Descrição:
Exerce atividades de dirigir veículos no município, em viagens fora do município ou
do Estado, transportando passageiros, funcionários, autoridades e/ou cargas para
locais pré-determinados; Inspeciona o veículo antes da saída, verificando o estado
dos pneus, o nível do combustível, da água e do cárter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; Dirige veículos,
manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo o veículo no trajeto
indicado, com rigorosa observância das condições de trânsito e das normas do
Código de Trânsito Brasileiro (CTB); Zela pela manutenção do veículo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Realiza a entrega
documentos diversos na Prefeitura, Cartórios, Fórum e outros locais determinados
por seu superior, assegurando que os mesmos cheguem aos destinatários em
perfeitas condições. Registra em formulário específico, informações referentes às
saídas, anotando a data, hora, destino, quilometragem na saída e de retomo, bem
como o nome do requisitante do serviço. Confere assinatura de protocolos de
recebimento dos destinatários em documentos que assim o exijam, sendo orientado,
previamente, desta necessidade por seus superiores. Mantém a limpeza do veículo,
deixando-o em condições adequadas de uso. É responsável pelo recolhimento do
veículo ao final do dia de trabalho no estacionamento designado. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

PROCURADOR JURÍDICO

Descrição:

Presta assessoria jurídica em todas as áreas de atividade da Câmara Municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providências para resguardar os
interesses e dar segurança aos atos e decisões da Casa Legislativa; Acompanha
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Câmara Municipal,
tomando as providências necessárias para bem curar os interesses daquele; Postula
em juízo, quando legítima, em nome da Câmara Municipal, com a propositura de
ações e apresentação de contestação; avaliar provas documentais e orais, realiza
audiências e realiza atos em todas as instâncias e em todas as esferas, onde a

Câmara Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanha processos administrativos externos
em tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Câmara Municipal; Analisa os contratos firmados pela
Câmara Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir
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público e terceiros; Recomenda procedimentos internos de caráter preventivo com o
escopo de manter as atividades da Câmara Municipal afinadas com os princípios que
regem a Administração Pública — princípio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiência; Acompanha os procedimentos
licitatórios; auxilia na elaboração de contratos administrativos; Elabora pareceres em
todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a documentos encartados em
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares, na
possibilidade de contratação direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionários etc.; Redige correspondências e ofícios que envolvam
aspectos jurídicos relevantes; Presta assessoramento e apoio aos órgãos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e jurídica; Planeja, executa e controla
as atividades e tarefas inerentes à Procuradoria Jurídica; Presta orientação jurídica e
assistência intema corporis, respondendo a consultas, Executa outras atividades
afins.

ASSISTENTEDE COMISSÕES

Executa atividades diversas de apoio às Comissões Permanentes e Temporárias no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos. Elabora ofícios, intimações, editais e atas
das Comissões Permanentes e Temporárias. Auxilia na redação dos pareceres;
Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à
aprovação das Comissões. Agenda datas de uso do plenário para comissões
permanentes e temporárias que se reúnem para tratar de assuntos pertinentes,
participa das reuniões, realiza anotações; Organiza documentos, registra o teor das
discussões; Prepara o roteiro e pauta da reuniões das Comissões e auxiliam os
Presidentes das Comissões na direção dos trabalhos; Reproduz material e organiza
os processos; Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das
Comissões; Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessões
solenes da Câmara, observadas as regras do cerimonial estabelecidas para eventos
e sessões legislativas; Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo
superior;

OFICIAL LEGISLATIVO

Executa serviços de escritórios que envolvam raciocínio, interpretação de leis e
normas administrativas em especial; Elabora, orienta e executa planos de trabalho,
referente ao setor que está designado, respondendo para a gerência ou
coordenadoria a que está subordinado; Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do Legislativo, nas áreas destinadas;
Revisa os textos das proposituras que integram o processo legislativo e alimenta os
sistemas legislativos da Casa; Auxilia na elaboração de atas das sessões ordinárias,
extraordinárias, solenes; Controla a presença dos vereadores e votação dos projetos,
nas sessões da Câmara; Controla o painel eletrônico de tempo; colhe assinaturas de
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documentos diversos dos vereadores em sessão ou fora dela; Faz levantamento oAS
dados e presta informações quando necessário; Efetua o protocolo de propositura
junto ao sistema informatizado, Organiza e mantém o arquivo do departamento, para
a guarda de documentos e facilidade de consulta.
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2. FUNÇÕES GRATIFICADAS

CONTROLADOR INTERNO

Descrição:
Controla e fiscaliza a execução orçamentária; Acompanha e avalia o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orçamentárias; Avalia a execução dos programas e dos orçamentos quanto ao
cumprimento das metas físicas e financeiras; Verifica a legalidade dos atos de
gestão de governo e avalia os resultados quanto à eficácia, eficiência e efetividade
da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; Avalia os custos das obras e
serviços realizados pela Câmara Municipal; Verifica a fidelidade funcional dos
agentes da administração responsáveis por bens e valores públicos: Fiscaliza o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos
limites estabelecidos no regramento jurídico; Acompanha o cumprimento dos limites
de gastos do Poder Legislativo Municipal; Desempenha suas funções em estrito
cumprimento das normas de Controle Interno editadas; Propõe à Mesa a elaboração
e atualização ou a adequação das normas de Controle Interno; Informa à Mesa,
para as providências necessárias, a ocorrência de atos ilegais, ilegítimos, irregulares
ou antieconômico de que resultem ou não em danos ao erário; Programa e organiza
auditorias com periodicidade pelo menos anual; Manifesta-se, expressamente,
sobre as contas anuais da Câmara Municipal, com o devido atestado dos mesmos
de que tomaram conhecimento das conclusões nela contida; Encaminha, quando
solicitado, ao Tribunal de Contas Relatório de Auditoria e manifestação sobre
eventuais irregularidades da Câmara Municipal, com indicação das providências
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir
danos causados ao erário, ou evitar a ocorrência de falhas semelhantes; Sugere à
Mesa instauração de Processo Administrativo nos casos de identificação de ato
ilegal, ilegítimo ou antieconômico de que resulte danos ao erário e nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infração a
norma constitucional ou legal; Sugere à Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a
realização de auditorias especiais; Dá conhecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicação das providências adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erário e para
corrigir e evitar novas falhas; Assiste a Câmara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou já efetivados;
Executa outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercicio da função. 
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Descrição:
Coordena, orienta e controla os serviços administrativos, dotando-o de recursos
materiais e humanos necessários e exercendo sua coordenação para alcançar os
objetivos e os resultados estabelecidos pelo Presidência e Mesa Diretora; delimita
os campos de ação do departamento sob sua direção, determinando objetivos em
consonância com a política governamental e as diretrizes do poder decisório
superior, possibilitando o desempenho correto das funções pertinentes do
departamento; Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos, Propõe às autoridades soluções para assuntos
que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior; Submete à aprovação superior
pedidos de aquisição de material e equipamentos, justificando a necessidade de sua
aquisição para que, se necessário, sejam observadas as normas de licitação e/ou
outras vigentes; Elabora relatórios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestões, se for o caso, para informar às autoridades competentes
sobre os assuntos que dizem respeito ao departamento sob sua responsabilidade:
Pode desempenhar funções delegadas por ordem superior, como se articular com
órgãos do Poder Executivo ou com outras entidades sobre problemas de interesse
comum; Representa o Presidente da Câmara em tarefas correlatas que lhe forem
delegadas; Desenvolve outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior hierárquico.

COORDENADOR LEGISLATIVO

Descrição:
Coordena e assessora os trabalhos nas sessões plenárias, bem como dirige os atos
praticados pelos seus subordinados; Auxilia os diversos órgãos do Poder Legislativo
na execução de suas funções típicas; Coordena os trabalhos legislativos, a
realização de sessões extraordinárias, ordinárias e outros eventos atinentes à
atividade legislativa, bem como a elaboração da pauta de trabalhos e registro
audiovisual das sessões; Coordena e assessora a elaboração das proposições 



Camara Municipalda Estância TuristicadoTão Roque

São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”    
legislativas; Dá encaminhamento, por determinação dos vereadores, aos projetos de
lei e outros atos normativos, pedidos de informação e outros; Supervisiona o registro
das atividades legislativas, dentre elas, o arquivamento organização, inclusive de
forma eletrônica, e consolidação da legislação do município; Acompanha as
comissões permanentes ou especiais em suas atividades; Controla o expediente
interno (requerimentos, ordem das pautas e indicações); Presta assessoria às
bancadas nas sessões plenárias.

3. CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSORCONSULTORLEGISLATIVO

Descrição:
Coordena as atividades políticas e de confiança da Mesa Diretora e das Comissões
da Câmara Municipal, planejando, orientando, controlando e avaliando estas
atividades para assegurar o regular desenvolvimento da gestão da Mesa Diretora e
do trabalho das Comissões; Articula as ações desenvolvidas pela Mesa Diretora e
pelas Comissões; Representa os membros da Mesa Diretora no desenvolvimento de
ações previstas em projetos políticos e administrativos desenvolvidos pelo órgão;
Controla e organiza o desenvolvimento e execução de atos administrativos de
competência da Mesa Diretora, observando as determinações legais; Representa,
com confiança, a Mesa Diretora em tarefas correlatas que lhe forem delegadas;
Desenvolve outras tarefas correlatas de confiança que forem de competência da
Mesa Diretora; Atua em atividades de planejamento, elaboração, acompanhamento,
pesquisa e execução de procedimentos e programas ligados à atividade política;
participa de reuniões políticas e estratégicas para a consecução dos objetivos da
Mesa Diretora e da Presidência; Assistir a Mesa Diretora na elaboração de Projetos
de Leis entre outras proposituras e ordenando o relacionamento com o Poder
Executivo; Assessora a procuradoria jurídica em atividades relativos à organização
do trabalho, estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da Administração da
Câmara Municipal; Assessora na elaboração de minutas de atos, atos normativos e
instrumentos jurídicos administrativos de competência da Mesa Diretora; Apresenta
sugestões de Projetos de Lei e de outras proposições legislativas. Estabelece a
interlocução da Mesa Diretora com os demais Vereadores e outros setores da Casa
Legislativa; Representa a Mesa Diretora, quando determinado, em reuniões e
eventos; pratica os demais atos inerentes ao cargo por determinação da Mesa
Diretora.

ASSESSOR DE COMISSÕES

Descrição:
Compete planejar, supervisionar e controlar as atividades de apoio às Comissões
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da Câmara Municipal; prestar assessoramento direto e imediato aos President
relatores e membros das Comissões; assegurar a padronização dos
procedimentos; orientar quanto à interpretação regimental visando à sua
uniformização no âmbito das Comissões; designar e distribuir os servidores efetivos
de modo a atender às necessidades de cada Comissão constituída, seja
permanente ou temporária; supervisionar a utilização, a preservação e a

manutenção das instalações das Comissões, de acordo com as normas
regulamentares estabelecidas; coordena as informações transmitidas à sociedade
sobre os trabalhos das Comissões; bem como orientar e supervisionar o
funcionamento de todas as secretarias das Comissões, de acordo com as normas
administrativas da Casa; Supervisiona as reuniões políticas das Comissões;
Executa atividades correlatas.

 
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Planejar, coordenar e dirigir as atividades diretamente subordinadas ou vinculadas
ao Gabinete da Presidência, bem como assistir e assessorar o Presidente nos
assuntos técnico-administrativos inerentes ao exercício de suas funções legais e
regulamentares; Dirige os serviços do Gabinete da Presidência, de acordo com as
leis, regulamentos, Regimento Interno e demais atos normativos; Assessora o
Presidente nas tarefas que lhes são afetas, nos termos da Lei Orgânica do
Município e do Regimento Interno da Câmara Municipal; Representa o Gabinete da
Presidência perante outros órgãos públicos em matéria pertinente à área
administrativa; Presta assessoramento político ao Presidente na condução dos
trabalhos do plenário; Representa a Câmara Municipal em eventos quando houver
impossibilidade de assim fazê-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer
dos demais vereadores. -

GERENTE FINANCEIRO

Descrição:
Gerencia as atividades financeiras da Câmara, recebendo ordens diretas da
Presidência e Mesa Diretora coma finalidade de promover a política econômica e
financeira do órgão. Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos; Propõe às autoridades soluções para assuntos
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que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior; Executa outras tarefas de confiança
correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora da
Câmara.

GERENTE DE TECNOLOGIA E MANUTENÇÃO

Descrição:
Dirige atividades voltadas à adoção de tecnologias e estratégias de informação, sua
manutenção e utilização pelos usuários internos e acessibilidade pelos cidadãos, de
modo a garantir, sob suas ordens, o pleno funcionamento da Câmara Municipal, o
armazenamento, acesso e transparência das informações dos órgãos e
abrangência à comunicação institucional; Supervisiona o cadastro dos órgãos da
administração pública federal, estadual e municipal e de seus respectivos titulares,
além de todos os dados necessários à comunicação da Câmara com os mesmos;
Dirige a manutenção e atualização do site da Câmara; Monitora o cumprimento às
diretrizes, planos e projetos da área de informação; Assessora a Mesa Diretora
sobre a escolha das tecnologias, esclarecendo sobre a necessidade e o custo-
benefício na adoção das tecnologias de comunicação e informação utilizadas na
Câmara Municipal; Supervisiona a assistência técnica para o correto funcionamento
e fluxo das informações, dos sistemas e softwares, da segurança dos dados e
arquivos e outros; Dirige o coordena o funcionamento das transmissões
audiovisuais das atividades legislativas. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Dirige e supervisiona o departamento de Recursos Humanos; Supervisiona a
elaboração da folha de pagamento mensal da Câmara Municipal; Coordena a
manutenção do banco de dados de pessoal, requisitando relatórios pertinentes;
Acompanha os atos de nomeação e exoneração dos servidores efetivos,
comissionados e temporários e os atos de admissão e desligamento de prestadores
de serviço e estagiários, no que tange à sua legalidade; Cria e direciona programas
de treinamento anual dos servidores da Câmara Municipal; Organiza, na forma que
dispõe a legislação, o processo de avaliação de desempenho dos servidores da
Câmara Municipal; Gerencia o cumprimento das disposições do Estatuto dos
Servidores Públicos do Município; Coordena a manutenção dos documentos
funcionais dos servidores da Câmara Municipal; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Exerce as demais atribuições que lhe forem conferidas pela
legislação em vigor.
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GERENTE DE COMUNICAÇÃOINSTITUCIONAL sa

Descrição
Dirige e organiza, de forma estratégica, as atividades de comunicação
institucional pelos canais audiovisuais, midiáticos e órgãos da imprensa escrita
e falada, supervisionando a produção de conteúdo, verificando a sua
adequação sob os aspectos da legalidade e pertinência técnica; estabelece,
conjuntamente com a Mesa Diretora, a Presidência, o Gabinete dos
Vereadores e as Comissões, o plano de comunicação da Câmara; Dirige a
destinação das pautas e a produção de conteúdo para os canais audiovisuais,
midiáticos e imprensa local, assegurando adequação da linguagem de
comunicação e público alvo da informação; Planeja os eventos e demais
atividades de comunicação social; Coordena e Supervisiona a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo
audiovisual das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara
Municipal; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

ASSESSORCERIMONIAL E EVENTOS DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA.

Descrição:
Assessora, dirige, planeja, orienta, coordena, supervisiona a execução das
atividades da área de assessoria de cerimonial e eventos do Gabinete da
Presidência, controlando e acompanhando resultados do setor, assegurando que os
aspectos legais sejam cumpridos; Assessora o Gabinete da Presidência em seu
relacionamento com os órgãos de imprensa e exercer outras funções correlatas;
Chefiar e coordenar a organização dos serviços a serem realizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas internas da Câmara Municipal; Planejar, orientar e
coordenar, de forma integrada com outros setores, eventos e solenidades previstas
no Regimento Interno da Câmara Municipal
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ANEXO III

REQUISITOS DE INVESTIDURAE CARGA HORÁRIA

1. CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO               
   

NOMENCLATURADO REQUISITOS PARA E

CARGA HORÁRIA SEMANALCARGO INVESTIDURA >

Agente de operações | Ensino fundamental completo 40 horas

ja Ensino médio ou técnico de 40 horas
Agente de operações Il islimádia

Assistente de licitações, Ensino superiorcompleto 40 horas
compras e contratos

j DB Ensi édi écniAssistente de comunicação Ea E eia ou único, «lê 40 npras
nível médio

E a pus i fissional técni
Assistente de informática Ensino o ads sean Es noMarma

nível médio na área específica

Assistente de recursos Ensino médio ou técnico de 40 horas
humanos nível médio

Assistente parlamentar Ensino superiorcompleto 40 horas

Ensino superior completo em 40 horas
Contador contabilidade e registro no

CRC

Ensino fundamental 40 horas

Copeiro
completo

Porteiro Ensino fundamental completo 40 horas

Motorista legislativo shsianpoe eg EN Aoiiraras
categoria “D

Ensino superior completo em 40 horas
Procurador jurídico ciências jurídicas e registro na

OAB

o polo Ensi i lAssistente de Comissões aaa Araras

3 ' : Ensil iOficial Legislativo nsino superiorcompleto 40 horas   
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             NOMENCLATURADA REQUISITOS PARA .
| CARG RIA SE AL

FUNÇÃO INVESTIDURA ES PRAIA

a : Servidor efetivo com ensino
Coordenador administrativo , 40 horas

superiorcompleto

à dicad Servidor efetivo com ensino
Coordenador legislativo 40 horas

superiorcompleto

Servidor efetivo com ensino

Controlador Interno eupeici completo en ensino 40 horas
profissional técnico de nível
médio na área específica

3. CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO

NOMENCLATURADO REQUISITOS PARA «

CARGO INVESTIDURA CARGA HORÁRIA SEMANAL

Assessor Consultor Ensino Superior em Ciências h
Legislativo Sociais aplicadas 40 horas

Assessor de Comissões Ensino Superior Completo 40 horas

Assessor de Cerimonial e Ensino Superior em
Eventos do Gabinete da comunicação social 40 horas

Presidência

Chefe de Gabinete da Ensino Superior completo h
Presidência Ag eres

Gerente de Comunicação Ensino Superior Completo em
Institucional Comunicação Social 40 haras

Ensino Superior completo em

Gerente Financeiro Administração, Ciências 40 horas
Contábeis ou Economia

Gerente de Tecnologia e Ensino Superior completo na
Manutenção área específica 40 horas

Gerente de Recursos Ensino Superior completo h
Humanos Am Joias
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ANEXO IV - LOTAÇÃO DOS CARGOS|FUNÇÕES 

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOS/FUNÇÕES LOTADOS 
Chefe de gabinete da presidência, Assessor

Presidência Cerimonial e Eventos do Gabinete da
Presidência 
Procurador jurídico e Assessor Consultor
Legislativo, Gerente Financeiro, Contador,
Assistente de Licitações, Compras e

Contratos, Coordenador administrativo,
Agente de Operações |, Agente de

Operações Il, copeiro legislativo!, porteiro-
contínuo?, motorista legislativo,
coordenador legislativo, assistente
parlamentar, gerente de comunicação
institucional, Gerente de Tecnologia e

Manutenção, Gerente de Recursos
Humanos, Assistente de Comunicação,
Assistente de Informática, Assistente de
Recursos Humanos

Mesa Diretora 
Controladoria Controlador interno 

Assessor de comissões e Assistente de
Comissões aeComissões

    
1 Extinção na vacância.
2 Extinção na vacância.
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ANEXO V - QUADRO DE SERVIDORESCONSOLIDADO es                    
  

 

QUADRO DE SERVIDORES
ANTERIOR QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS VAGAS TALDE eq
ÇÃO EXISTENTES ÇÃO CRIADAS EXTINTAS VAGAS ESTA LEI

Assistente de É . õ , õ EXTINÇÃO
compras

Assistente 56 Assistente | õ os ou MANTIDO
parlamentar parlamentar |

Contador 01 Contador o 01 MANTIDO

Copeiro o | o . É EXTINÇÃO NA
legislativo VACÂNCIA

Motorista Motorista
legislativo 03| Legislativo º : q8/0 |NERUDOS

Oficial Oficial
legislativo ea Legislativo º A Es MANTIDO

Porteiro- st o o! EXTINÇÃO NA
contínuo VACANCIA

Recepcionista o1 - o| - o EXTINÇÃO

- - Agente de o E o1| CRIAÇÃO
operações |

a = Epa a 03 | a 03| CRIAÇÃO
operações Il

Assistente de

Lisitaçõess 01 - 01 CRIAÇÃO
Comprase |

Contratos

- - PESE ge 01 o1 CRIAÇÃO
comunicação
Assistente de x

o ” informática Ss . E! CRIAÇÃO

Assistente de
- - recursos o1 - o1 CRIAÇÃO

humanos

Assistente de sã . ai CRIAÇÃO
Comissões

Procurador x
= = jurídico 02 - 02 CRIAÇÃO

TOTAL: 18 = 12 03        
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Coordenador 01 - o o EXTINÇÃO
técnico

legislativo
Diretor o1 - o o EXTINÇÃO

Administrativo
Diretor técnico 01 - o o EXTINÇÃO

legislativo
- - Assessor 01 01 CRIAÇÃO

Consultor

Legislativo
Assessor de o o1 | CRIAÇÃO
Comissões

Chefe de 01 o1 CRIAÇÃO

gabinete da
Presidência

Gerente 01 01 CRIAÇÃO
Financeiro

Gerente de o1 o1 CRIAÇÃO

Comunicação
Institucional
Gerente de 01 o1 CRIAÇÃO

tecnologiae

manutenção
Assessorde o o1 CRIAÇÃO
Cerimonial e

Eventos do
Gabinete da

Presidência .

Gerente de o1 01 CRIAÇÃO
recursos
humanos

13 ss 08
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2. FUNÇÕES GRATIFICADAS     
  

 

a ua QUADRO DE FUNÇÕES REORGANIZADO
| Ú ÃO DE

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS ai Edita
ção EXISTENTES ção | CRIADAS o a

Coordenador| E
- - |administrativo | ot o1 CRIAÇÃO

Coordenador | E

E legislativo | o 01) CRIAÇÃO

Controlador ” Controlador E a EmDÃo
interno interno

TOTAL: 01 =
    

3. CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO

  

            
 

QUADRO DE SERVIDORES QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO

ã SITUAÇÃO DE

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS dna ACORDOCOM
ÇÃO PREVISTAS ÇÃO CRIADAS VAGAS ESTA A

RESOLUÇÃO

Assessor de 01 o o EXTINÇÃO

comunicação
social

Assessor 02 - o o EXTINÇÃO

jurídico
Chefe de 01 o o EXTINÇÃO

comunicação
social

Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

expediente
legislativo
Chefe de o1 o o EXTINÇÃO

gabinete
legislativo
Chefe de 01 - o o EXTINÇÃO

informática
Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

protocolo e

recepção
Chefe de o1 o o EXTINÇÃO

recursos
humanos

Chefe técnico o1 - o o EXTINÇÃO

legislativo           
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DECLARAÇÃO
 

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento aos incisos | e Il e 8 4º, inciso |, do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes da criação dos cargos
de provimento efetivo e em comissão, abaixo relacionados, da Câmara
Municipal da Estância Turística de São Roque, situada na Rua São Paulo, nº
355, Jardim Renê - São Roque — SP, PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 2/2019,
DE 18/02/2019 que “Dispõe sobre a reestruturação administrativa da Câmara
Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e dá outras providências” e
PROJETO DE LEI Nº 031/2019-L, DE 18/02/2019, que “Fixa a remuneração
dos cargos, empregos e funções relativos à estrutura administrativada Câmara
Municipal de São Roque, revoga dispositivos e dá outras providências”, serão
suportadas pelas dotações do orçamento vigente, bem como possui
compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orçamentárias; e Emendas nº 01, de autoria do Vereador Etelvino
Nogueira, aos projetos, que acrescenta 15 (quinze) cargos de Assessor
de Gabinete de Vereador.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS — TOTAL DE
14 (CATORZE): 1 Agente de Operações |; 3 Agentes de Operações Il; 1 de
Assistentede Licitações, Compras e Contratos; 1 Assistente de Comunicação;
1 Assistente de Informática; 1 Assistentede Recursos Humanos; 4 Assistentes
de Comissões e 2 Procuradores Jurídicos;

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -—

TORAL DE 8 (OITO): Assessor Consultor Legislativo; Assessor de Comissões;
Chefe de Gabinete da Presidência; Gerente Financeiro; Gerente de
Comunicação Institucional; Gerente de Tecnologia e Manutenção; Assessor de
Cerimonial e Eventos do Gabinete da Presidência e Gerente de Recursos
Humanos.

São Roque, 22 de fevereiro de 2019.

dE Re
Mauraçy Moraes de Oliveira

retor Administfativo

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GÓES
Presidente
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Rua São Paulo, 355- Jd. Renê-CEP 18135-125 | Caixa Postal 80-CEP 18130-970 | São Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque(Qcamarasaoroque sp-geubr  São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

DECLARAÇÃO
 

DECLARO para os devidos fins e em
atendimento aos incisos | e ll e 8 4º, inciso |, do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes da criação dos cargos
de provimento efetivo e em comissão, abaixo relacionados, da Câmara
Municipal da Estância Turística de São Roque, situada na Rua São Paulo, nº
355, Jardim Renê - São Roque - SP, PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 2/2019,
DE 18/02/2019 que “Dispõe sobre a reestruturação administrativa da Câmara
Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e dá outras providências” e
PROJETO DE LEI Nº 031/2019-L, DE 18/02/2019, que “Fixa a remuneração
dos cargos, empregos e funções relativos à estrutura administrativa da Câmara
Municipal de São Roque, revoga dispositivos e dá outras providências”, serão
suportadas pelas dotações do orçamento vigente, bem como possui
compatibildade com a Lei do Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orçamentárias.

CARGOS EFETIVOS CRIADOS — TOTAL DE
14 (CATORZE): 1 Agente de Operações |; 3 Agentes de Operações Il; 1 de
Assistente de Licitações, Compras e Contratos; 1 Assistente de Comunicação;
1 Assistente de Informática; 1 Assistentede Recursos Humanos; 4 Assistentes
de Comissões e 2 Procuradores Jurídicos;

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -—

TORAL DE 8 (OITO): Assessor Consultor Legislativo; Assessor de Comissões;
Chefe de Gabinete da Presidência; Gerente Financeiro; Gerente de
Comunicação Institucional; Gerente de Tecnologia e Manutenção; Assessor de
Cerimonial e Eventos do Gabinete da Presidência e Gerente de Recursos
Humanos.

São Roque, 20 de fevereiro de 2019.

Y MoraesdSrs do
Diretor Administrativo

MAUROa a DE GÓES
Presidente
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   São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”
PARECER049/2019 

Parecer ao Projeto de Resolução nº 02-L, de 18 de

fevereiro 2019, que “Dispõe sobre a

reestruturação administrativa da Câmara

Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e

dá outras providências”.

Com o projeto de resolução em estudo, pretende a Mesa

Diretora do Poder Legislativo local, reestruturar o “Quadro de Servidores” do Poder

Legislativo Municipal, atendendo primeiramenteàs necessidades da Casa, dos Vereadores e

dos munícipes.

O projeto tem o escopo de estar em conformidade com

o preconizado nas orientações do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo,

prestigiando as contratações de servidores de provimento efetivo, com a contratação de

servidores de provimento em comissão somente nas hipóteses previstas na Constituição

Federal, ou seja, destinando-se apenas às atribuições de direção, chefia e assessoramento.

É o relatório.

Nos termos do projeto estão sendo criados cargos de

provimento em comissão e de provimento efetivo, com a competente Declaração do

Ordenador da Despesa da disponibilidade de recursos financeiros para suportar as despesas

decorrentes dos cargos ora criados.

Ainda, visando dar integral atendimento ao que dispõe a

Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente segue instruído com a demonstração do impacto

E
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orçamentário-financeiro provocado pela medida, o que dá conta da sua adequação as leis

orçamentárias.

A Lei Orgânica do Município, artigo 66, parágrafo

único, inciso V, dispõe que as resoluções legislativas são próprias para, entre outras

matérias, regular a criação, transformação e extinção dos cargos funções e empregos

públicos dos serviços do legislativo, bem como fixar da respectiva remuneração.

O projeto de resolução em questão não se enquadra em

nenhuma das hipóteses relacionadas nos artigos 187 e 231 do Regimento Interno, portanto,

não havendo nenhum impedimento para o seu recebimento.

Somos, nesse sentido, pelo recebimento do presente

projeto de lei, e após o envio à Comissões de Constituição, Justiça e Redação e Orçamento

Finanças e Contabilidade, cabendo quanto ao mérito ao juízo discricionáriodos N. Edis.

E o parecer

São Rogue; 20 de fevereiro de 2019

       INIA COCCHI WINTER -

ssessora Jurídica

YAN SOAR NTO
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EMENDA Nº 001

Modificativaao Projeto de Resolução nº
002/2019-E, de 18/02/2019, que "Dis-

passo põe sobre a reestruturação administra-
quo tiva da Câmara Municipalde São Rogue,

cais” AM Estado de São Paulo, e dá outras provi-
hi em A dências”.

Acrescenta a alínea “i” ao inciso III, do artigo
4º, do Projeto de Resolução nº 002/2019-L, de18/02/2019, que “Dispõe sobre a

reestruturação administrativa da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São

Paulo, e dá outras providências, com a seguinte redação:

"art, 40[...]

HI=[...]
a)...

|) 15 (quinze) cargos de assessor de gabine-
te.

Fica acrescentada ao anexo II, no item 3,

que trata dos Cargos Comissionados, a atribuição do cargo de Assessor de Gabinete
com a seguinte redação:

"ANEXOII
(2)

ASSESSOR DE GABINETE

Descrição sumária:
Assessora o Vereador na execução das atividades politicas do Gabinete Parlamentar,
planejando, orientando, controlando e avaliando estas atividades para assegurar o
seu regular desenvolvimento; acompanha e avalia as ações previstas em projetos
politicos e administrativos desenvolvidos pelo Gabinete Parlamentar; controla e or-
ganiza o desenvolvimento e execução de atos administrativospraticadospelo Verea-
dor, observando as determinações legais; assessora o Vereador em suas atividades
típicas, tais a redação de proposituras, requerimentos, emendas, manifestações, dis-
cursos e, com exclusividade, moções, indicações e oficios vereador; recebe requeri- 
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mentos, reclamações e reivindicações de municipes, estuda temas, organiza pautas os
e produz relatóriosao parlamentar, para o planejamento estratégico de sua atuação;
articula e coordena a agenda do vereador, organizando os contatos da sociedade ci-
vil, de lideranças, de instituições públicas e privadas e outros, assessora o parlamen-
tar no trato com órgãos de imprensa, providenciandoo agendamentode entrevistas,
manifestações escritas e registro fotográfico de atividades cotidianas, organizando a
sua divulgação e arquivamento; assessora o parlamentar na gestão dos canais de
midia utilizados para divulgação de conteúdos informativos da atuação desse parta-
mentar; representa o Vereador em eventos e outros compromissos previamente a-
gendados, conforme determinação superior; desenvolve outras tarefas correlatas
que the forem determinadas pelo Vereador.”

    São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”

Ficam acrescentadosao anexo III, no item 3,

que trata dos Cargos Comissionados, os requisitos para investidura e carga horária
do cargo de Assessor de Gabinete com a seguinte redação:  “ANEXOIII

(ee)

3. CARGOS DEPROVIMENTOEM COMISSÃO

NOMENCLATURA REQUISITOSPARA CARGA HORÁRIA
DO CARGO INVESTIDURA SEMANAL

Assessorde Gabinete Ensino Superior completo 40 horas”
     

Fica acrescentado ao anexo IV a lotação do
cargo de Assessor de Gabinete em sua respectiva unidade administrativa, com a se-

guinte redação:

"ANEXOIV - LOTAÇÃO DOS CARGOS/ FUNÇÕES 
UNIDADEADMINISTRATIVA CARGOS/ FUNÇÕESLOTADOS 

Gabinete dos Vereadores Assessorde Gabinete”
    

Ficam acrescentados ao anexo V — QUADRO

DE SERVIDORES CONSOLIDADO, no item 3, que trata dos Cargos de Provimento
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em Comissão, as informações relativas ao cargo de Assessor de Gabinete com a s

guinte redação:

"ANEXO V - QUADRO DESERVIDORES CONSOLIDADO      
            

 
 

 

3. CARGOSDE PROVIMENTO EM COMISSÃO

QUADRO DE SERVIDORES QUADRO DE SERVIDORESREORGANIZADO

SITUAÇÃODE

x VAGAS x VAGAS NÚMERO TOTAL ACORDO

DENOMINAÇÃO PREVISTAS DENOMINAÇÃO CRIADAS DE VAGAS COM ESTA

RESOLUÇÃO

Assessorde a
comunicação social o - | 0 o EXTINÇÃO

Assessorjurídico o2 - o o EXTINÇÃO

Chefe de a
comunicação social o ” 0 º EXTINÇÃO

Chefe de expediente €
/legislativo nf - o o EXTINÇÃO

Chefe de gabinete | -
legislativo po - o o EXTINÇÃO

Chefe de | é
informática 10 - o o EXTINÇÃO

Ch tocol ' é

e não ? o o o EXTINÇÃO

manos o o - 0 o | EXTINÇÃO

Chefe técnico | E
legislativo o - | o o EXTINÇÃO

Coordenador z
técnico legislativo a ” 0 9 EXTINÇÃO

Diretor . €

Administrativo ai = o o EXTINÇÃO

Diretor técnico É

legislativo o * o o EXTINÇÃO

Assessor
- Consultor o1 o1 CRIAÇÃO

Legislativo

Assessorde -
Comissões e o | CRIAÇÃO

Chefe de

gabinete da | 01 o1 CRIAÇÃO
Presidência |      



o o 5 SS
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Gerente ÃoFinanceiro o o CRIAÇA 

Gerente de L

Comunicação | 01 o1 CRIAÇÃO
Institucional 
Gerentede | .
tecnologia e 01 01 | CRIAÇÃO

manutenção 
Assessorde
Cerimonial e
Eventos do o1 | o1 CRIAÇÃO

Gabinete da

Presidência | 
Gerente de | .

recursos 01 01 CRIAÇÃO
humanos 

Assessorde Ã

Gabinete | o 5 d CRIAÇÃO 
TOTAL: 13 - 23

         
JUSTIFICATIVA

A presente emenda foi proposta com o obje-
tivo de incluir na Reestruturação Administrativa da Câmara o cargo de Assessor de
Gabinete, uma vez que muitos Vereadores entendem esse cargo extremamente im-
portante para o apoiamento das atividades parlamentares.

Sala das Sessões Dr. Júlio Arantes de Freitas,
19 de fevereiro de 2019.

ETELVINO NOGUEIRA
Vereador

PROTOCOLO Nº CETSR 19/02/2019 - 18:02 1258/2019 /cmj
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EL. q hSão Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”    
EMENDA Nº 002

Supressiva ao Projeto de Resolução Nº
002/2019-L, de 18/02/2019, que "Dispõe so-
bre a reestruturação administrativa da Câma-
ra Municipal de São Roque, Estado de São
Paulo, e dá outrasprovidências”..

Fica suprimido o artigo 12, do Projeto de Resolução
nº 002/2019-L, de 18/02/2019, que “Dispõe sobre a reestruturação administrativa
da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e dá outras providências.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa impedir a ocorrência de
impacto financeiro junto ao Fundo de Seguridade Social sem que exista a devida
contrapartida.

Sala das Sessões Dr. Júlio Arantes de Freitas, 25 de
fevereiro de 2019.

MAURO SALVADOR SGUEGLIA DE GÓES
(MAURINHO GOES)

Presidente

ROGÉRIO JEAN DA SILVA JÚLIO ANTONIO MARIANO
(CABO JEAN) 2º Vice-Presidente

1º Vice-Presidente
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JOSÉ ALEXANDRE PIERRONI DIAS ALACIR RAYSEL“ E a
(ALEXANDRE VETERINÁRIO) 2º Secretário

1º Secretário
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EMENDA Nº 002

Supressiva ao Projeto de Resolução Nº
002/2019-L, de 18/02/2019, que "Dispõe so-
bre a reestruturaçãoadministrativa da Câma-
ra Municipal de São Roque, Estado de São
Paulo, e dá outrasprovidências”.

Fica suprimido o artigo 12, do Projeto de Resolução
nº 002/2019-L, de 18/02/2019, que “Dispõe sobre a reestruturação administrativa
da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e dá outras providências.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa impedir a ocorrência de
impacto financeiro junto ao Fundo de Seguridade Social sem que exista a devida
contrapartida.

Sala das Sessões Dr. Júlio Arantes de Freitas, 25 de
fevereiro de 2019.

MARCOS AUGUSTO A à Q E ARAÚJO
(GUTO ISSA

Vereador

PROTOCOLO Nº CETSR 25/02/2019 - 16:41 1389/2019 



  

   

  
   
    

   
   
   

     

ae o ASA

qd Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | São Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque(G)camarasaoroque.sp.gov.br

São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” (is
COMISSÃO PERMANENTE DE CONSTITUIÇÃO JUSTIÇA E REDAÇÃO olhas

   
PARECER Nº 31 — 21/02/2019

Projeto de Resolução Nº 2/2019-L, 18/02/2019, de autoria da Mesa Diretora
2019.

Relator: Alacir Raysel.

O presente Projeto de Lei “Dispõe sobre a reestruturação
administrativa da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e
dá outras providências”.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciação por parte da
Assessoria Jurídica desta Casa, tendo recebido parecer FAVORÁVEL e,
posteriormente, foi encaminhado a estas Comissões para ser analisado consoante as
regras previstas no inciso 1, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

 
Em o fazendo, verificamos que o referido Projeto de Lei, NÃO

CONTRARIA as disposições legais vigentes, assim como aos princípios gerais de
direito.

Desta forma, o Projeto de Lei em exame esta em condições de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissão analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberação do Egrégio Plenário desta Casa de
Leis.           f [ das Comissões, /1 defevereiro de 2019.

pc to
LACIR RAYSEL 7

RELATOR CPCIR

i OLIVEIRA RAFAEL io ARAÚJO
SECRETÁRIO CPCIR MEMBROEPCIR
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COMISSÃO PERMANENTE DE ORÇAMENTO,

FINANÇAS E CONTABILIDADE | Sofdas;
 

PARECER Nº 2 — 21/02/2019

Projeto de Resolução Nº 2/2019-L, 18/02/2019, de autoria do Vereador Mesa
Diretora 2019.

RELATOR: Flávio Andrade de Brito.

O presente Projeto de Lei “Dispõe sobre a reestruturação
administrativa da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São Paulo, e dá
outras providências”.
 

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciação por
parte da Assessoria Jurídica desta Casa e pela Comissão Permanente de Constituição
Justiça e Redação, onde recebeu pareceres FAVORÁVEIS, sendo, posteriormente,
encaminhado a esta Comissão para ser analisado consoante as regras previstas no inciso
HI do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

é Na análise do projeto em questão, verificamos que o
mesmo NÃO CONTRARIA as disposições legais vigentes, bem como aos princípios gerais
de direito e aos aspectos orçamentários e financeiros.

Portanto, somos FAVORÁVEIS à aprovação do Projeto de
Lei no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissão analisar, devidamente
ressalvado o poder de deliberação do Egrégio Plenário desta Casa de Leis.

E o parecer, sob os aspectos que compete a esta comissão
analisar.

Sala das Comissões, 21 de fevereiro de 2019.ig a

AVN (A JATO ,
Relator COPOFC

A Comissão Permanente de Orçamento, Finanças e
Contabilidade aprovou o parecer do Relator em sua totalidade.1

q 1 ) E

NEWTON TAS BASTOS MARCOS AU IS A IQUES DE
Presidente COPOFC ARAUJO

Secretário COPOFC
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VOTAÇÃONOMINAL ;VOTAÇÃO NOMINAL Solos:

(Maioria absoluta — Presidente não vota)

  
Projeto de Resolução Nº 2/2019, de 18/02/2019, de autoria do Mesa Diretora 2019, que
“Dispõe sobre a reestruturação administrativa da Câmara Municipal de São Roque, Estado de São
Paulo, e dá outras providências”. 

Votação do Projeto
Vere res  

EMENDA PROJETO 
01 | |Alacir Raysel o) 
02 |Alfredo Fernandes Estrada 
03|| Etelvino Nogueira 
04 | |Flávio Andrade de Brito 
05| |Israel Francisco de Oliveira 
06 | José Alexandre Pierroni Dias 
07 | |José Luiz da Silva Cesar 
08| |Júlio Antonio Mariano 
09 Marcos Augusto Issa Henriques de Araujo Oaladoojnjoqe(np

AlnfelnlnEde

10 Marcos Roberto Martins Arruda 
11 |Mauro Salvador Sgueglia de Góes x x 1

KA 
12 Newton Dias Bastos 
13 | Rafael Marreiro de Godoy 
14 | Rafael Tanzi de Araújo 
15 |Rogério Jean da Silva

 

Lao[aih 
Favoráveis JSnizizlio

Contrários Quo:
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COMISSÃO PERMANENTE DE CONSTITUIÇÃO,JUSTIÇA E REDA

REDAÇÃO FINAL AO
PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 002-L, DE

18/02/2019
(De autoria da Mesa Diretora)

Dispõe sobre a reestruturação administrativa
da Câmara Municipalde São Roque, Estado de
São Paulo, e dá outrasprovidências.

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE,
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGI-
MENTAIS, COM FUNDAMENTO NO ART. 51, IV, DA

CONSTITUIÇÃO FEDERAL, C.C. O“ART. 20, III, DA
CONSTITUIÇÃO DO ESTADO DE SÃO PAULO E ART.
20, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SÃO
ROQUE, SUBMETE À ELEVADA APRECIAÇÃO DO E-
GRÉGIO PLENÁRIO DESTA DOUTA CASA DE LEIS O

PRESENTE PROJETO DE RESOLUÇÃO:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Esta Resolução dispõe sobre a reestrutura-
ção administrativa, cria o organograma e organiza o quadro de pessoal da Câmara
Municipal de São Roque.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZAÇÃO FUNCIONAL

Seção I
Das Unidades Administrativase suas Competências
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Art. 2º Constituem unidades administrativas d

Câmara Municipal de São Roque:

I. Presidência;

II. Mesa Diretora;

III. Controladoria;

IV. Gabinetes dos Vereadores;

V. Comissões.

& 1º Com exceção da Mesa Diretora, dos Gabinetes
dos Vereadores e das Comissões, que possuem independência e autonomia adminis-
trativa e política, as unidades administrativas da Câmara Municipal de São Roque são
verticalmente hierarquizadas segundo a forma disposta no organograma constante
do anexo 1.

8 2º Compete à Presidência, nos termos da Lei Or-
gânica do Município de São Roque:

I. Representar a Câmara Municipal em Juízo ou
fora dele;

II. Dirigir os trabalhos legislativos e supervisio-
nar, na forma do Regimento Interno, os trabalhos administrativos da Câmara Munici-

pal,

III. Interpretar e fazer cumprir o Regimento In-
terno;

IV.  Promulgar as decisões da Câmara Municipal,
bem como as leis, quando couber;

V. Providenciar a publicação das decisões da

Câmara Municipal e das leis por ela promulgadas, bem como dos atos da Mesa;

VI. Declarar extinto o mandato dos Vereadores,
do Prefeito e do Vice-Prefeito, nos casos que couber, observado o que estabelecer a

Lei Orgânica;

VII. Manter a ordem no recinto da Câmara Munici-
pal, podendo solicitar o auxílio da Polícia Militar do Estado, se necessário para esse

fim;

VIII. Requisitar o numerário destinado às despesas
da Câmara Municipal quando, por deliberação do Plenário, não forem processadas e
pagas pela Prefeitura, e apresentar ao Plenário, até dez dias antes do término de ca-
da período legislativo, o balancete relativo aos recursos recebidos e às despesas rea-
lizadas.
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83º Compete à Mesa Diretora, nos termos da Lei

Orgânica do Município de São Roque:

I. Elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o mês
de agosto, a proposta orçamentária da Câmara Municipal a ser incluída na proposta
do Município e fazer, mediante ato, a discriminação analítica das dotações respecti-
vas, bem como alterá-las quando necessário;

II. Sea proposta não for encaminhada no prazo
previsto no inciso anterior, será tomado como base o orçamento vigente para a Cà-

mara Municipal;

III. Suplementar, mediante ato, as dotações do
orçamento da Câmara Municipal, observado o limite da autorização constante da lei

orçamentária, desde que os recursos para sua cobertura sejam provenientes de anu-
lação total ou parcial de suas dotações;

IV. Devolver à Fazenda Municipal, até o dia 31 de
dezembro, o saldo do numerário que lhe foi liberado durante o exercício para a exe-
cução do seu orçamento;

V. Enviar ao Prefeito, até o dia 1º de março, as
contas do exercício anterior;

VI. Enviar ao Prefeito, até o dia 10 do mês se-
guinte, para fim de serem incorporados aos balancetes do Município, os balancetes
financeiros e suas despesas orçamentárias relativos ao mês anterior, quando a mo-
vimentação do numerário para as despesas for feita pela Câmara Municipal;

VII. Administrar os recursos organizacionais, hu-
manos, materiais e financeiros da Câmara Municipal; ,

VIII. Designar Vereadores para missão de repre-
sentação da Câmara Municipal na forma regimental.

$4º Compete à Controladoria Interna a fiscaliza-
ção e o controle dos atos administrativos da Câmara Municipal, a avaliação da ação
governamental e da gestão fiscal da Casa, mediante o acompanhamento das ações
de ordem contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, em relação à

sua legalidade, legitimidade, economicidade e a prevenção à renúncia de receitas,
nos termos de normatização específica.

8 5º Compete aos Gabinetes dos Vereadores o e-
xercício das funções legislativas, garantindo a atuação dos vereadores em todas as
fases e esferas do processo legislativo, bem como a função de fiscalizar os trabalhos
do Poder Executivo em consonância com a ordem jurídica vigente.
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86º Compete às Comissões Permanentes,
termos da Lei Orgânica do Município de São Roque, entre outras, as seguintes atri-
buições:

I. Oferecer parecer sobre projeto de Lei;

II. Realizar audiências públicas com pessoas e

entidades privadas;

III. Convocar os auxiliares diretos do Prefeito para

prestar, pessoalmente, informações sobre matéria previamente determinada de sua

competência;

IV. Receber petições, reclamações, representa-
ções ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissões das autoridades da
Administração direta ou indireta do Município, adotando as medidas pertinentes;

V. Colher o depoimento de qualquer autoridade
ou cidadão;

VI. Apreciar programas de obras, plano munici-
pais, distritais e setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

Art. 3º Para cumprimento das respectivas compe-
tências as unidades administrativas serão dotadas de servidores com atribuições es-
pecíficas, nos termos do art. 5º e anexo II desta Resolução.

Seção II
Do Quadro de Cargos e Funções

Art. 4º Compõem o quadro de cargos e funções
da Câmara Municipal de São Rogue:

I. | Para provimento efetivo:

a) 1 (um) cargo de agente de operações I;

b) 3 (três) cargos de agente de operações II;

c) 1 (um) cargo de assistente de licitações,
compras e contratos;

d) 1 (um) cargo de assistente de comunicação;

e) 1 (um) cargo de assistente de informática;

f) 1 (um) cargo de assistente de recursos hu-
manos;

9) 4 (quatro) cargos de assistente parlamentar;



 
h)

)j
k)

D

1 (um) cargo de contador;

3 (três) cargos de motorista legislativo;

1 (um) cargo de porteiro

1 (um) cargo de copeiro

2 (dois) cargos de procurador jurídico.

m) 4 (quatro) cargos de assistente de comissões

n)

II.
ção gratificada:

a)

vo;

dência;

titucional;

nutenção;

9)
binete da presidência; e

h)
nos.

3 (três) cargos de oficial legislativo

Para provimento de servidor efetivo, em fun-

1 (um) coordenador administrativo;

1 (um) coordenador legislativo.

1 (um) controlador interno

Para provimento em comissão:

1 (um) cargo de assessor consultor legislati-

1 (um) cargo de assessor de comissões;

1 (um) cargo de chefe de gabinete da presi-

1 (um) cargo de gerente financeiro;

1 (um) cargo de gerente de comunicação ins-

1 (um) cargo de gerente de tecnologia e ma-

1 (um) assessor cerimonial e eventos do ga-

1 (um) cargo de gerente de recursos huma-

Parágrafo único. Ficam extintos, criados os cargos
efetivos, em comissão e as funções gratificadas precedentes a esta Lei, na conformi-
dade do anexo V.
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Seção III

Das Atribuições, Forma de Provimento, Requisitos para Investidura, Carga
Horária, Lotação e Substituiçãodos Servidores da Câmara Municipal

Art. 5º As atribuições dos cargos são aquelas
constantes do anexo II.

Art. 6º A forma de provimento, requisitos para in-
vestidura e carga horária dos cargos e funções gratificadas da Câmara Municipal são
os constantes dos anexos II.

Art. 7º Dez por cento dos Ego e funções serão
preenchidos necessariamente por servidores efetivos.

Art. 8º Os cargos serão lotados nas unidades ad-
ministrativas conforme indicado no anexo IV.

Seção IV
Da Remuneração

Art. 9º Os servidores da Câmara Municipal de São
Roque perceberão as remunerações equivalentes às referências de vencimentos dis-
postas em Lei específica.

8 1º Todos os direitos e vantagens de ordem pe-
cuniária previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do Municípioou em lei própria,
e que beneficiem os servidores públicos municipais da Administração Direta, das Au-
tarquias e Fundações Municipais, serão estendidos aos servidores da Câmara Munici-
pal de São Roque.

8 2º O servidor, com mais de cinco anos de efetivo
exercício, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou função que lhe proporcio-
ne remuneração superior à do cargo de que seja titular, ou função para a qual foi
admitido, incorporará um décimo dessa diferença, por ano, até o limite de dez déci-
mos.

83º Para a obtenção do benefício de que trata o
parágrafo anterior não serão computadas as frações de cada ano de exercício do car-
go ou da função gratificada.

8 4º Aincorporação de que trata o 8 2º dar-se-á a

partir do mês seguinte ao desligamento do servidor em comissão do cargo ou da
função gratificada que ensejou a incorporação.
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85º O servidor que venha a exercer cargo &

missão poderá optar por manter a remuneração do cargo de que seja titular.

CAPÍTULO III
DO REGIME JURÍDICO

Art. 10. As relações jurídico-administrativas dos
servidores com a Câmara Municipal de São Roque serão regidas pelo Estatuto dos

Servidores Públicos do Município.

CAPÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 11. O servidor ocupante de cargo efetivo po-
derá ser cedido para outro setor do Poder Legislativo, de acordo com a necessidade
do serviço público e, excepcionalmente, para o Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundações, desde que, neste caso, seja firmado acordo específico de cooperação en-
tre os Poderes cedente e cessionário.

Art. 12. [Suprimido]

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicação des-
ta Resolução correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas
se necessário.

Art. 14. Esta Resolução entrará em vigor em 01 de
Setembro de 2019 revogando-se as disposições em contrário, e em especial o art. 5º
da Resolução nº 007-L, de 27 de abril de 2015.

      ala das Comissões “Dr. Júlio Arantes de Freitas”,
5.de fevereiro de 2019.

ROG : E f SILVA I L FRA CO DE OLIVEIRA
SENT CIR VICE-PRESIDENTECPCJR

ELOALAGIRRAvSÉL S

SECRETÁRIO CPCIR”   



&s

SOALLIJISODUVO

OYSSIWODWaSODUVD[q
SVOVDIILVIOsagôNna(COI

 

 

 

 VAVIIONVOÃO—|OXINYV

 



Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | São Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque()camarasaoroque.sp.gov.br  São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” 
ANEXO II

DESCRIÇÃO DOS CARGOS

1. CARGOS EFETIVOS

AGENTE DE OPERAÇÕES |

Descrição
Executa tarefas inerentes à manutenção, armazenamento de materiais, conservação
e limpeza do prédio da Câmara Municipal, bem como realiza os serviços de copa, tais
como o preparo de café, chá, sucos, água, lanches entre outros; assegura as
condições de higiene e bem-estar das pessoas que frequentam a sede do Poder
Legislativo; Recebe, armazena e controla o estoque de produtos alimentícios e de
limpeza; Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependências com os
materiais que lhe sejam necessários; Mantém os materiais de cozinha sempre limpos
Mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instruções;
Auxilia a manutenção geral do local de trabalho, realizando pequenos reparos na
infraestrutura, tais como a substituição de lâmpadas e outros corriqueiros e eventuais;
Realiza pequenos serviços de jardinagem para limpeza e manutenção da ordem
nesses espaços, aparando, regando e removendo sujeira de gramados; Atende,
quando convocado, nas sessões; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE OPERAÇÕES Il

Descrição:
Executa as tarefas operacionais de manutenção inerentes à Câmara Municipal;
Recepciona qualquer pessoa que venha às dependências da Câmara Municipal,
dando as devidas orientações e encaminhamento ao setor competente; Recebe todo
e qualquer documento e ou correspondência endereçada à Câmara, salvo
determinação em contrário e as encaminha aos setores competentes e ou
responsáveis; Auxilia na fiscalização da entrada e saída de objetos; Identifica e
registra no controle competente a entrada de pessoas, que não sejam servidores,
nas dependências do Prédio Legislativo; Comunica, de imediato, toda e qualquer
irregularidade que ocorra dentro do recinto da Câmara; Fiscaliza as áreas de uso
comum; Verifica o funcionamento das instalações elétricas e hidráulicas do edifício,
assim como os aparelhos de uso comum, inclusive os de informática; Realiza
pequenos reparos de manutenção predial a critério do seu superior hierárquico;
Distribui correspondências; Zela pelo sossego e pela observância da disciplina no
edifício, de acordo com o seu regimento interno ou com as normas afixadas na
portaria e nos corredores; Atende o visitante, indagandosuas- pretensões, para
informá-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefônicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informações e anotar recados; Registra
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
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cliente ou visitante, de modo a possibilitar o controle dos atendimentos diários.
Preenche e marca reuniões, entrevistas em formulários e fichas próprias e
específicas; Organiza a triagem dos que buscam o atendimento; Mantém em ordem
todo o serviço de forma organizada e de fácil uso, mantém cordialidade, bom trato.
Mantém e organiza arquivos documentos e outros. Recebe, armazena e controla o
estoque de produtos de uso geral da Câmara; Executa tarefas em equipamentos de
fotocópia, scanner e similares; Opera software inerentes à atividade legislativa e
administrativa. Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

ASSISTENTEDE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS

Descrição:
Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitações, Compras e Contratos.
Realiza orçamentos, pesquisas e cotações de preços para aquisição de bens, obras,
serviços ou locações; Pesquisa certidões de regularidade e outras informações
cadastrais de fornecedores; Promove andamento nos processos administrativos que
demandem processos licitatórios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitação; Emite os
pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais setores;
Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado; Elabora relatórios
e planilhas de trabalho, conforme orientação e supervisão do responsável pelo Setor.
Promove a geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou
eletrônica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitações, Compras e
Contratos, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria
Eletrônica). Formaliza os recebimentos e conferência das compras efetuadas;
Atender as orientações e solicitações que lhe forem conferidas pelo superior
imediato, pela Presidência ou Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das
recomendações do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, especialmente no
que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrônica). Executa quaisquer outras
atividades típicas do cargo e/ou do órgão de lotação. Acompanha o estoque de bens
necessários ao desenvolvimento das funções da Câmara Municipal, providenciando a
reposição dos mesmos; Verifica se há realização de inventário anual dos bens de
consumo e permanentes existentes em almoxarifado; Verifica se toda movimentação
de material (entrada e saída) está sendo registrada de modo a evidenciar saldos
atualizados e correspondentes às existências físicas; Executa outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO
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Planeja e executa as tarefas de divulgação dos trabalhos legislativos e a realização
dos eventos solenes; Produz, de modo técnico e sob supervisão, conteúdos
informativos e institucionais pertinentes para os canais de comunicação, inclusive
televisão e plataforma de compartilhamento de vídeos; Acompanha a divulgação em
jornais, revistas, rádios, televisão e outros meios de comunicação dos trabalhos do
Poder Legislativo; Opera os protocolos em eventos, solenidades e audiências
públicas; Assiste a Mesa Executiva na formulação do plano de comunicação da
Câmara; Mantém contato com os órgãos de comunicação; Executa ações em
eventos e demais atividades de comunicação social; Realiza a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo audiovisual
das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara Municipal; Promove
o cadastro dos órgãos da administração pública federal, estadual e municipal e de
seus respectivos titulares, além de todos os dados necessários à comunicação da
Câmara com os mesmos; Executa a manutenção e atualização do site da Câmara,
operacionalizando e controlando a natureza das notícias da Câmara Municipal e
atividades dos Vereadores; Divulga a alimenta conteúdo relacionado ao portal da
transparência e site oficial da Câmara; Executa outra atividades correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA

Descrição:
Desenvolve trabalhos de natureza técnica na área de informática, visando o
atendimento das necessidades dos usuários da instituição, podendo atuar em uma
ou mais especificações que essa função abrange. Instala e configura softwares e
hardwares, orientando os usuários nas especificaçõese comandos necessários para
sua utilização; Opera equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessárias; Notifica e informa aos
usuários do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Executa e controla os serviços de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte técnico
necessário para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituição,
configuração e instalação de módulos, partes e componentes; Administra cópias de
segurança, impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação;
Executa o controle dos fluxos de atividades, preparação e acompanhamento da fase
de processamento dos serviços e/ou' monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e
zela pela correta utilização dos equipamentos; Ministra treinamento em área de seu
conhecimento; Auxilia na execução de planos de manutenção, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elabora,
atualiza e mantém a documentação técnica necessária para a operação e
manutenção das redes de computadores; Faz o backup diário e controle de antivirus
em todas as máquinas; Interage com fornecedores de TI; Auxilia as atividade de
operação da estrutura de câmera e som das sessões legislativas e de se segurança
da Câmara; Auxilia na operação de divulgação do conteúdo legislativo via plataforma
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de compartilhamento de vídeos e televisão; Alimenta o portal eletrônico e demais NS4

plataformas com o conteúdo de transparência; Executa outras tarefas compatíveis
com as exigências para o exercício da função.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Descrição:
Assegura que o regimento seja integralmente cumprido nos trabalhos legislativos.
Atende aos vereadores para a elaboração de proposituras (requerimentos,
indicações, moções, projetos, emendas, ofícios, pareceres, etc.), realiza pesquisa,
levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à aprovação e
assinatura dos mesmos. Participa das reuniões, anota os pareceres emitidos,
organiza documentos, registra o que é discutido, redige a ata e documentos
pertinentes. Secretaria as audiências públicas fazendo anotações e apoiando os
participantes. Assessora a Mesa Diretora durante as sessões, prepara a pasta com
os assuntos a serem tratados e permanece durante as sessões para apoio diante das
necessidades que surgem. Procede à leitura de jornais, localiza a página onde
consta o ato legislativo, carimba e assina, registrando no arquivo específico, e
abastecendo o sistema; Prepara o roteiro da pauta da sessão, com informações que
auxiliam o Presidente na direção da sessão; Reproduz material e monta as pastas
dos vereadores, reunindo os assuntos que serão tratados durante as sessões;
Responde pela organização e reprodução dos documentos que são gerados nas
sessões, reproduz na quantidade dos endereçamentos, conforme o despacho do
Presidente, e também distribui aos vereadores e Coordenador Legislativo; Mantém
contato diário com os vereadores para verificar pendências e providências; Identifica
proposituras em duplicidade no período legislativo e comunica aos autores das
proposituras, Comissão Permanente de Constituição, Justiça e Redação e o superior
imediato; Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo supervisor.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Assiste a gerência e organiza todas as atividades de controle e administração dos
recursos humanos da Câmara; Formaliza processo de contratação de servidores:
Processa folha de pagamento mensal da Câmara; Organiza as rotinas de trabalho, o
movimento de férias, licenças, faltas e etc; Cuida da manutenção do banco de dados
de pessoal; Organiza, na forma que dispõe a legislação, o processo de avaliação de
desempenho dos servidores da Câmara; Cuida da manutenção dos documentos
funcionais dos servidores do Câmara; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Apura valores relativos a encargos e impostos; Promover a
geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou eletrônica, dos
documentos pertencentes ao Setor, especialmente no que se refere ao sistema
AUDESP (Auditoria Eletrônica) e receita federal documentos pertinentes aos
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servidores ativos e inativos; Elabora orçamento destinado ao desenvolvimento e
treinamento; Diagnostica necessidades de treinamento e capacitação; Pesquisa
custos envolvidos nos programas de treinamento e capacitação; Elabora materiais e
programas didáticos para os programas de treinamento e capacitação; Acompanha
cursos de capacitação; Promove a integração de novos servidores na Câmara;
Subsidia o setor jurídico com informações para defesa em ações judiciais; Solicita
documentação para admissão; Executa outras tarefas compatíveis com as exigências
para o exercício da função.

CONTADOR

Executa atividades relacionadas à movimentação de recursos financeiros, efetuando
o registro dos atos e fatos contábeis, elaborando demonstrações contábeis e
orçamentos da Câmara Municipal. Planejar o sistema de registro e operações
contábeis, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contábil e orçamentário; Escriturar a contabilidade da Câmara Municipal;
Elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender as
exigências legais e formais de controle; Controlar a movimentação de recursos,
fiscalizando o ingresso de recursos, o cumprimento das obrigações de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancárias, para possibilitar a administração
dos recursos financeiros da Câmara; Analisar aspectos financeiros, contábeis e
orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos
repassados, analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar os atos de natureza
orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno;
Desenvolver a proposta PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orçamentárias) e da LOA (Lei Orçamentária Anual) do Poder Legislativo: Orientar à
Câmara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes à Lei de Diretrizes
Orçamentárias e seus anexos e à Lei Orçamentária e seus anexos; Controlar a
execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e
demonstrativos; Elaborar o relatório de gestão fiscal da Câmara; Analisar e realizar
os trabalhos de conciliação de contas contábeis e bancárias; Acompanhar os gastos
de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para a implantação,
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação: Efetuar a
prestação de contas por meio do sistema informatizado e atender às Instruções
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes à sua área de atuação: Alimentar e
manter atualizados os sistemas de tributos, contribuições e impostos de
abrangências Federal, Estadual e Municipal; Prestar esclarecimentos aos órgãos de
controle, processos administrativos e gestões pertinentes à área: Executar outras
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tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo ou determi
pela Gerência Financeira;  

MOTORISTA LEGISLATIVO

Descrição:
Exerce atividades de dirigir veículos no município, em viagens fora do município ou
do Estado, transportando passageiros, funcionários, autoridades e/ou cargas para
locais pré-determinados; Inspeciona o veículo antes da saída, verificando o estado
dos pneus, o nível do combustível, da água e do cárter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; Dirige veículos,
manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo o veículo no trajeto
indicado, com rigorosa observância das condições de trânsito e das normas do
Código de Trânsito Brasileiro (CTB); Zela pela manutenção do veículo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Realiza a entrega
documentos diversos na Prefeitura, Cartórios, Fórum e outros locais determinados
por seu superior, assegurando que os mesmos cheguem aos destinatários em
perfeitas condições. Registra em formulário especifico, informações referentes às
saídas, anotando a data, hora, destino, quilometragem na saída e de retomo, bem
como o nome do requisitante do serviço. Confere assinatura de protocolos de
recebimento dos destinatários em documentos que assim o exijam, sendo orientado,
previamente, desta necessidade por seus superiores. Mantém a limpeza do veículo,
deixando-o em condições adequadas de uso. É responsável pelo recolhimento do
veículo ao final do dia de trabalho no estacionamento designado. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

PROCURADOR JURÍDICO

Descrição:

Presta assessoria jurídica em todas as áreas de atividade da Câmara Municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providências para resguardar os
interesses e dar segurança aos atos e decisões da Casa Legislativa; Acompanha
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Câmara Municipal,
tomando as providências necessárias para bem curar os interesses daquele; Postula
em juízo, quando legítima, em nome da Câmara Municipal, com a propositura de
ações e apresentação de contestação; avaliar provas documentais e orais, realiza
audiências e realiza atos em todas as instâncias e em todas as esferas, onde a

Câmara Municipal for tê, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanha processos administrativos externos
em tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Câmara Municipal; Analisa os contratos firmados pela
Câmara Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir



Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | São Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza”   segurança jurídica e lisura em todas as relações jurídicas travadas entre o eNtéão
público e terceiros; Recomenda procedimentos internos de caráter preventivo com o
escopo de manter as atividades da Câmara Municipal afinadas com os princípios que
regem a Administração Pública — princípio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiência; Acompanha os procedimentos
licitatórios; auxilia na elaboração de contratos administrativos; Elabora pareceres em
todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a documentos encartados em
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares, na
possibilidade de contratação direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionários etc.; Redige correspondências e ofícios que envolvam
aspectos jurídicos relevantes; Presta assessoramento e apoio aos órgãos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e jurídica; Planeja, executa e controla
as atividades e tarefas inerentes à Procuradoria Jurídica; Presta orientação jurídica e
assistência intemna corporis, respondendo a consultas, Executa outras atividades
afins.

ASSISTENTE DE COMISSÕES

Executa atividades diversas de apoio às Comissões Permanentes e Temporárias no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos. Elabora ofícios, intimações, editais e atas
das Comissões Permanentes e Temporárias. Auxilia na redação dos pareceres;
Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à
aprovação das Comissões. Agenda datas de uso do plenário para comissões
permanentes e temporárias que se reúnem para tratar de assuntos pertinentes,
participa das reuniões, realiza anotações; Organiza documentos, registra o teor das
discussões; Prepara o roteiro e pauta da reuniões das Comissões e auxiliam os
Presidentes das Comissões na direção dos trabalhos; Reproduz material e organiza
os processos; Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das
Comissões; Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessões
solenes da Câmara, observadas as regras do cerimonial estabelecidas para eventos
e sessões legislativas; Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo
superior;

OFICIAL LEGISLATIVO

Executa serviços de escritórios que envolvam raciocínio, interpretação de leis e
normas administrativas em especial; Elabora, orienta e executa planos de trabalho,
referente ao setor que está designado, respondendo para a gerência ou
coordenadoria a que está subordinado; Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do Legislativo, nas áreas destinadas;
Revisa os textos das proposituras que-integram o processo legislativo e alimenta os
sistemas legislativos da Casa; Auxilia na elaboração de atas das sessões ordinárias,
extraordinárias, solenes; Controla a presença dos vereadores e votação dos projetos,
nas sessões da Câmara; Controla o painel eletrônico de tempo; colhe assinaturas de
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documentos diversos dos vereadores em sessão ou fora dela; Faz levantamento de
dados e presta informações quando necessário; Efetua o protocolo de proposituras
junto ao sistema informatizado, Organiza e mantém o arquivo do departamento, para
a guarda de documentos e facilidade de consulta.

2. FUNÇÕES GRATIFICADAS

CONTROLADOR INTERNO

Descrição:
Controla e fiscaliza a execução orçamentária; Acompanha e avalia o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orçamentárias; Avalia a execução dos programas e dos orçamentos quanto ao
cumprimento das metas físicas e financeiras; Verifica a legalidade dos atos de
gestão de governo e avalia os resultados quanto à eficácia, eficiência e efetividade
da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; Avalia os custos das obras e
serviços realizados pela Câmara Municipal; Verifica a fidelidade funcional dos
agentes da administração responsáveis por bens e valores públicos; Fiscaliza o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos
limites estabelecidos no regramento jurídico; Acompanha o cumprimento dos limites
de gastos do Poder Legislativo Municipal; Desempenha suas funções em estrito
cumprimento das normas de Controle Interno editadas; Propõe à Mesa a elaboração
e atualização ou a adequação das normas de Controle Interno; Informa à Mesa,
para as providências necessárias, a ocorrência de atos ilegais, ilegítimos, irregulares
ou antieconômico de que resultem ou não em danos ao erário; Programa e organiza
auditorias com periodicidade pelo menos anual; Manifesta-se,. expressamente,
sobre as contas anuais da Câmara Municipal, com o devido atestado dos mesmos
de que tomaram conhecimento das conclusões nela contida; Encaminha, quando
solicitado, ao Tribunal de Contas Relatório de Auditoria e manifestação sobre
eventuais irregularidades da Câmara Municipal, com indicação das providências
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir
danos causados ao erário, ou evitar a ocorrência de falhas semelhantes; Sugere à
Mesa instauração de Processo Administrativo nos casos de identificação de ato
ilegal, ilegítimo ou antieconômico de que resulte danos ao erário e nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infração a
norma constitucional ou legal; Sugere à Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a
realização de auditorias especiais; Dá conhecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicação das providências adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erário e para
corrigir e evitar novas falhas; Assiste a Câmara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou já efetivados;
Executa outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercicio da função.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Descrição:
Coordena, orienta e controla os serviços administrativos, dotando-o de recursos
materiais e humanos necessários e exercendo sua coordenação para alcançar os
objetivos e os resultados estabelecidos pelo Presidência e Mesa Diretora; delimita
os campos de ação do departamento sob sua direção, determinando objetivos em
consonância com a política governamental e as diretrizes do poder decisório
superior, possibilitando o desempenho correto das funções pertinentes do
departamento; Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos; Propõe às autoridades soluções para assuntos
que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior; Submete à aprovação superior
pedidos de aquisição de material e equipamentos, justificando a necessidade de sua
aquisição para que, se necessário, sejam observadas as normas de licitação e/ou
outras vigentes; Elabora relatórios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestões, se for o caso, para informar às autoridades competentes
sobre os assuntos que dizem respeito ao departamento sob sua responsabilidade:
Pode desempenhar funções delegadas por ordem superior, como se articular com
órgãos do Poder Executivo ou com outras entidades sobre problemas de interesse
comum; Representa o Presidente da Câmara em tarefas correlatas que lhe forem
delegadas; Desenvolve outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior hierárquico.

COORDENADORLEGISLATIVO

Descrição:
Coordena e assessora os trabalhos nas sessões plenárias, bem como dirige os atos
praticados pelos seus subordinados; Auxilia os diversos órgãos do Poder Legislativo
na execução de suas funções típicas; Coordena os trabalhos legislativos, a
realização de sessões extraordinárias, ordinárias e outros eventos atinentes à
atividade legislativa, bem como a elaboração da pauta de trabalhos e registro
audiovisual das sessões; Coordena e assessora a elaboração das proposições
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legislativas; Dá encaminhamento, por determinação dos vereadores, aos projetos de
lei e outros atos normativos, pedidos de informação e outros; Supervisiona o registro
das atividades legislativas, dentre elas, o arquivamento organização, inclusive de
forma eletrônica, e consolidação da legislação do municipio; Acompanha as
comissões permanentes ou especiais em suas atividades; Controla o expediente
interno (requerimentos, ordem das pautas e indicações); Presta assessoria às
bancadas nas sessões plenárias.

3. CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSORCONSULTOR LEGISLATIVO

Descrição:
Coordena as atividades políticas e de confiança da Mesa Diretora e das Comissões
da Câmara Municipal, planejando, orientando, controlando e avaliando estas
atividades para assegurar o regular desenvolvimento da gestão da Mesa Diretora e
do trabalho das Comissões; Articula as ações desenvolvidas pela Mesa Diretora e
pelas Comissões; Representa os membros da Mesa Diretora no desenvolvimento de
ações previstas em projetos políticos e administrativos desenvolvidos pelo órgão;
Controla e organiza o desenvolvimento e execução de atos administrativos de
competência da Mesa Diretora, observando as determinações legais; Representa,
com confiança, a Mesa Diretora em tarefas correlatas que lhe forem delegadas,
Desenvolve outras tarefas correlatas de confiança que forem de competência da
Mesa Diretora; Atua em atividades de planejamento, elaboração, acompanhamento,
pesquisa e execução de procedimentos e programas ligados à atividade política;
participa de reuniões políticas e estratégicas para a consecuçãodos objetivos da
Mesa Diretora e da Presidência; Assistir a Mesa Diretora na elaboração de Projetos
de Leis entre outras proposituras e ordenando o relacionamento com o Poder
Executivo; Assessora a procuradoria jurídica em atividades relativos à organização
do trabalho, estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da Administração da
Câmara Municipal; Assessora na elaboração de minutas de atos, atos normativos e
instrumentos jurídicos administrativos de competência da Mesa Diretora; Apresenta
sugestões de Projetos de Lei e de outras proposições legislativas. Estabelece a
interlocução da Mesa Diretora com os demais Vereadores e outros setores da Casa
Legislativa; Representa a Mesa Diretora, quando determinado, em reuniões e
eventos; pratica os demais atos inerentes ao cargo por determinação da Mesa
Diretora.

ASSESSOR DE COMISSÕES

Descrição:
Compete planejar, supervisionar e controlar as atividades de apoio às Comissões
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relatores e membros das Comissões; assegurar a padronização dos
procedimentos; orientar quanto à interpretação regimental visando à sua
uniformização no âmbito das Comissões; designar e distribuir os servidores efetivos
de modo a atender às necessidades de cada Comissão constituída, seja
permanente ou temporária; supervisionar a utilização, a preservação e a

manutenção das instalações das Comissões, de acordo com as normas
regulamentares estabelecidas; coordena as informações transmitidas à sociedade
sobre os trabalhos das Comissões; bem como orientar e supervisionar o

funcionamento de todas as secretarias das Comissões, de acordo com as normas
administrativas da Casa; Supervisiona as reuniões políticas das Comissões;
Executa atividades correlatas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Planejar, coordenar e dirigir as atividades diretamente subordinadas ou vinculadas
ao Gabinete da Presidência, bem como assistir e assessorar o Presidente nos
assuntos técnico-administrativos inerentes ao exercício de suas funções legais e
regulamentares; Dirige os serviços do Gabinete da Presidência, de acordo com as
leis, regulamentos, Regimento Interno e demais atos normativos; Assessora o
Presidente nas tarefas que lhes são afetas, nos termos da Lei Orgânica do
Município e do Regimento Interno da Câmara Municipal; Representa o Gabinete da
Presidência perante outros órgãos públicos em matéria pertinente à área
administrativa; Presta assessoramento político ao Presidente na condução dos
trabalhos do plenário; Representa a Câmara Municipal em eventos quando houver
impossibilidade de assim fazê-lo o Presidente do Poder Legisiativo ou quaisquer
dos demais vereadores.

GERENTE FINANCEIRO

Descrição:
Gerencia as atividades financeiras da Câmara, recebendo ordens diretas da
Presidência e Mesa Diretora com a finalidade de promover a política econômica e
financeira do órgão. Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos; Propõe às autoridades soluções para assuntos
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que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior; Executa outras tarefas de confiança
correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora da
Câmara.

GERENTE DE TECNOLOGIA E MANUTENÇÃO

Descrição:
Dirige atividades voltadas à adoção de tecnologias e estratégias de informação, sua
manutenção e utilização pelos usuários internos e acessibilidadepelos cidadãos, de
modo a garantir, sob suas ordens, o pleno funcionamento da Câmara Municipal, o
armazenamento, acesso e transparência das informações dos órgãos e
abrangência à comunicação institucional; Supervisiona o cadastro dos órgãos da
administração pública federal, estadual e municipal e de seus respectivos titulares,
além de todos os dados necessários à comunicação da Câmara com os mesmos;
Dirige a manutenção e atualização do site da Câmara; Monitora o cumprimento às
diretrizes, planos e projetos da área de informação; Assessora a Mesa Diretora
sobre a escolha das tecnologias, esclarecendo sobre a necessidade e o custo-
benefício na adoção das tecnologias de comunicação e informação utilizadas na
Câmara Municipal; Supervisiona a assistência técnica para o correto funcionamento
e fluxo das informações, dos sistemas e softwares, da segurança dos dados e
arquivos e outros; Dirge o coordena o funcionamento das transmissões
audiovisuais das atividades legislativas. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Dirige e supervisiona o departamento de Recursos Humanos; Supervisiona a
elaboração da folha de pagamento mensal da Câmara Municipal; Coordena a
manutenção do banco de dados de pessoal, requisitando relatórios pertinentes;
Acompanha os atos de nomeação e exoneração dos servidores efetivos,
comissionados e temporários e os atos de admissão e desligamento de prestadores
de serviço e estagiários, no que tange à sua legalidade; Cria e direciona programas
de treinamento anual dos servidores da Câmara Municipal; Organiza, na forma que
dispõe a legislação, o processo de avaliação de desempenho dos servidores da
Câmara Municipal; Gerencia o cumprimento das disposições do Estatuto dos
Servidores Públicos do Município; Coordena a manutenção dos documentos
funcionais dos servidores da Câmara Municipal; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Exerce as demais atribuições que lhe forem conferidas pela
legislação em vigor.



o. E nd AAA

E Rua São Paulo, 355 - Jd. Renê - CEP 18135-125 | Caixa Postal 80 - CEP 18130-970 | São Roque/SP
CNPJ/MF: 50.804.079/0001-81 | Fone: (11) 4784-8444 | Fax: (11) 4784-8447

Site: www.camarasaoroque.sp.gov.br | E-mail: camarasaoroque(Dcamarasaoroque.sp.gov.br
.E.7    São Roque - “A Terra do Vinho e Bonita por Natureza” 

GERENTE DE COMUNICAÇÃOINSTITUCIONAL

Descrição
Dirige e organiza, de forma estratégica, as atividades de comunicação
institucional pelos canais audiovisuais, midiáticos e órgãos da imprensa escrita
e falada, supervisionando a produção de conteúdo, verificando a sua
adequação sob os aspectos da legalidade e pertinência técnica; estabelece,
conjuntamente com a Mesa Diretora, a Presidência, o Gabinete dos
Vereadores e as Comissões, o plano de comunicação da Câmara; Dirige a
destinação das pautas e a produção de conteúdo para os canais audiovisuais,
midiáticos e imprensa local, assegurando adequação da linguagem de
comunicação e público alvo da informação; Planeja os eventos e demais
atividades de comunicação social; Coordena e Supervisiona a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo
audiovisual das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara
Municipal; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

ASSESSORCERIMONIAL E EVENTOS DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA.

Descrição: ,

Assessora, dirige, planeja, orienta, coordena, supervisiona a execução das
atividades da área de assessoria de cerimonial e eventos do Gabinete da
Presidência, controlando e acompanhando resultados do setor, assegurando que os
aspectos legais sejam cumpridos; Assessora o Gabinete da Presidência em seu
relacionamento com os órgãos de imprensa e exercer outras funções correlatas;
Chefiar e coordenar a organização dos serviços a serem realizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas internas da Câmara Municipal; Planejar, orientar e
coordenar, de forma integrada com outros setores, eventos e solenidades previstas
no Regimento Interno da Câmara Municipal
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ANEXO III

REQUISITOS DE INVESTIDURAE CARGA HORÁRIA

1 CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO               
   

NOMENCLATURADO REQUISITOS PARA ,
CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO INVESTIDURA

Agente de operações | Ensino fundamental completo 40 horas

Agente de operações II Ensino médio ou técnico de 40 horas
nível médio

Assistente de licitações, Ensino superiorcompleto 40 horas
compras e contratos

Assistente de comunicação srta Jeito a sémigo dE Araras
nível médio

E j ai il fissional técni
Assistente de informática reina Pesane seanco a agihoras

nível médio na área específica

Assistente de recursos Ensino médio ou técnico de 40 horas
humanos nível médio

Assistente parlamentar Ensino superiorcompleto 40 horas

Ensino superior completo em 40 horas
Contador contabilidade e registro no

CRC

Ensino fundamental 40 horas

Copeiro
completo

Porteiro Ensino fundamental completo 40 horas

Motorista legislativo ERSInO médiorcompleio CNH, 40 horas
categoria “D

Ensino superior completo em 40 horas
Procuradorjurídico ciências jurídicas e registro na

OAB

. apreço Ensi i letAssistente de Comissões nemmrenpenoso prio 40 horas

ac . . Ensino superi |Oficial Legislativo uperior completo 4º horas  
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2: FUNÇÕESGRATIFICADAS 
NOMENCLATURADA

FUNÇÃO

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

CARGA HORÁRIA SEMANAL 
Servidor efetivo com ensino  

 

Coordenador administrativo , 40 horas
superiorcompleto

dai Servidor efetivo com ensino
Coordenador legislativo i 40 horas

superiorcompleto

Servidor efetivo com ensino
superior completo ou ensinoControlador Interno P P 40 horas

 

profissional técnico de nível
médio na área específica

           3 CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO

NOMENCLATURADO REQUISITOS PARA ;
CARGO INVESTIDURA CARGA HORÁRIA SEMANAL

Assessor Consultor Ensino Superior em Ciências h
Legislativo Sociais aplicadas 40 horas

Assessor de Comissões Ensino Superior Completo 40 horas

Assessor de Cerimonial e Ensino Superior em

Eventos do Gabinete da | comunicação social 40 horas
Presidência

Chefe de Gabinete da Ensino Superior completo á
Presidência RO meras

Gerente de Comunicação Ensino Superior Completo em
Institucional Comunicação Social 40 horas

Ensino Superior completo em
Gerente Financeiro Administração, Ciências 40 horas

Contábeis ou Economia

Gerente de Tecnologia e Ensino Superior completo na- , os 40 horas
Manutenção área específica

Gerente de Recursos Ensino Superior completo
H 40 horasumanos
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CodO

Câmara Municipalda Estância TuristicadeTão Rogue     ANEXO IV - LOTAÇÃO DOS CARGOS/FUNÇÕES 
UNIDADEADMINISTRATIVA CARGOS / FUNÇÕES LOTADOS 

Chefe de gabinete da presidência, Assessor
Presidência Cerimonial e Eventos do Gabinete da

Presidência 
Procurador jurídico, Assessor Consultor
Legislativo, Gerente Financeiro, Contador,
Assistente de Licitações, Compras e

Contratos, Coordenador administrativo,
Agente de Operações |, Agente de
Operações Il, copeiro legislativo!, porteiro-
contínuo”, motorista legislativo,
coordenador legislativo, ' assistente
parlamentar, gerente de comunicação
institucional, Gerente de Tecnologia e

Manutenção, Gerente de Recursos
Humanos, Assistente de Comunicação,
Assistente de Informática, Assistente de
Recursos Humanos

Mesa Diretora 
Controladoria Controlador interno 

Assessor de comissões e Assistente de
Comissões DaComissões

    
1 micro: a 4

Extinção na vacância.
à Euaiuad id

Extinção na vacância.
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ANEXO V - QUADRO DE SERVIDORESCONSOLIDADO                  
  

     

di in QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS VAGAS eia a
Ã Ã IADA TI

ÇÃO EXISTENTES ÇÃO CRIADAS EXTINTAS VAGAS ESTA LEI

fssistere de si . o 01 o| EXTINÇÃO

Assistente 06 Assistente é os 04 MANTIDO
parlamentar parlamentar

Contador 01 Contador o - 01 MANTIDO

Copeiro di e o a EXTINÇÃO NA
legislativo VACÂNCIA
Motorista Motorista
legislativo sa Legislativo º cê HENLDeS

Oficial 5 Oficial õ 9 õ MANTIDO
legislativo e Legislativo 3

Porteiro- o o º E EXTINÇÃO NA
contínuo VACANCIA

Recepcionista 01 - o 01 o EXTINÇÃO

- - Des! o1 - o1 CRIAÇÃO

- Agente o CRIAÇÃO
operações Il 3 Fo É

Assistente de
Licitações de

TUE : 01 o1| CRIAÇÃO

Contratos

o o Assistente de a CRIAÇÃO
comunicação Si ç

e . Assistente de o CRIAÇÃO
informática a SA

Assistente de
— - recursos 01 - 0 CRIAÇÃO

humanos
Assistente de a

Comissões ea : ea CRIAÇÃO

Procurador e
- ae urídico o2 02 CRIAÇÃO

TOTAL: 18 = 14 05    
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2. FUNÇÕES GRATIFICADAS     
  

 

age QUADRO DE FUNÇÕES REORGANIZADO
T T 7 n

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS o bocaa z |

ÇÃO EXISTENTES ÇÃO | CRIADAS VAGAS ESTA LEI

Coordenador| i à
Em |administrativo o" á e

Coordenador a” ” legislativo á a a
Controlador a Controlador sa o CRIAÇÃOinterno interno

TOTAL: 01 -
       

3. CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO           
  

QUADRO DE SERVIDORES QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO

NÚMERO SITUAÇÃO DE

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS TOTAL DE ACORDOCOM
ÇÃO PREVISTAS ÇÃO CRIADAS VAGAS ESTA 1

RESOLUÇÃO
Assessor de o1 - o o EXTINÇÃO

comunicação |

social |

Assessor 02 - o o EXTINÇÃO

jurídico
Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

comunicação
social

Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

expediente
legislativo
Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

gabinete
legislativo
Chefe de o1 - o o EXTINÇÃO

informática
Chefe de 01 - o o EXTINÇÃO

protocolo e

recepção
Chefe de 01 = o o EXTINÇÃO
recursos
humanos

Chefe técnico 01 - o o EXTINÇÃO

legislativo  
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Coordenador o1 | o o EXTINÇÃO |

; | Et
técnico |

legislativo | Sio
Diretor o - | o o | EXTINÇÃO

Administrativo
Diretor técnico o - o o EXTINÇÃO

legislativo
- - Assessor 01 o CRIAÇÃO

Consultor | ;

Legislativo
- - Assessorde o1 o1 CRIAÇÃO

Comissões
- - Chefe de 01 01 CRIAÇÃO

gabinete da
Presidência

- - Gerente o1 o1 CRIAÇÃO
Financeiro

- Gerente de o1 o1 CRIAÇÃO

Comunicação
Institucional

- - Gerente de o1 o1 CRIAÇÃO

tecnologia e |

manutenção |

- Assessor de 01 01 CRIAÇÃO

Cerimonial e

Eventosdo
Gabinete da
Presidência

- - Gerente de o1 01 CRIAÇÃO

recursos
| humanos

TOTAL: 13 -- o8 | o8 &       
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RESOLUÇÃO Nº 002-L
De 25 de Fevereiro de 2019.
(Projeto de Resolução nº 002-L, de 18/02/2019,
autoria da Mesa Diretora)

 
Dispõe sobre a reestruturação administrativa
da Câmara Municipal de São Roque, Estado de
São Paulo, e dá outrasprovidências.

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO ROQUE,
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGI-
MENTAIS, COM FUNDAMENTO NO ART. 51, IV, DA
CONSTITUIÇÃO FEDERAL, C.C. O ART. 20, III, DA
CONSTITUIÇÃO DO ESTADO DE SÃO PAULO E ART.
20, VI, DA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE SÃO
ROQUE, SUBMETE À ELEVADA APRECIAÇÃO DO E-
GRÉGIO PLENÁRIO DESTA DOUTA CASA DE LEIS O
PRESENTE PROJETO DE RESOLUÇÃO:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Esta Resolução dispõe sobre a reestrutura-
ção administrativa, cria o organograma e organiza o quadro de pessoal da Câmara
Municipal de São Roque.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA E ORGANIZAÇÃO FUNCIONAL

Seção I
Das UnidadesAdministrativase suas Competências

Art. 2º Constituem unidades administrativas da

Câmara Municipal de São Roque:

I. Presidência;

II. Mesa Diretora;

Cl.
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III. Controladoria;  IV. Gabinetes dos Vereadores;

V. Comissões.

$ 1º Com exceção da Mesa Diretora, dos Gabinetes
dos Vereadores e das Comissões, que possuem independência e autonomia adminis-
trativa e política, as unidades administrativas da Câmara Municipal de São Roque são
verticalmente hierarquizadas segundo a forma disposta no organograma constante
do anexo 1.

S$ 2º Compete à Presidência, nos termos da Lei Or-

gânica do Município de São Roque:

I. Representar a Câmara Municipal em Juízo ou

fora dele;

IX. Dirigir os trabalhos legislativos e supervisio-
nar, na forma do Regimento Interno, os trabalhos administrativos da Câmara Munici-

pal;

III. Interpretar e fazer cumprir o Regimento In-
terno;

IV.  Promulgar as decisões da Câmara Municipal,
bem como as leis, quando couber;

V. Providenciar a publicação das decisões da

Câmara Municipal e das leis por ela promulgadas, bem como dos atos:da Mesa;

VI. Declarar extinto o mandato dos Vereadores,
do Prefeito e do Vice-Prefeito, nos casos que couber, observado o que estabelecer a

Lei Orgânica;

VII. Manter a ordem no recinto da Câmara Munici-
pal, podendo solicitar o auxílio da Polícia Militar do Estado, se necessário para esse

fim;
VIII. Requisitar o numerário destinado às despesas

da Câmara Municipal quando, por deliberação do Plenário, não forem processadas e
pagas pela Prefeitura, e apresentar ao Plenário, até dez dias antes do término de ca-
da período legislativo, o balancete relativo aos recursos recebidos e às despesas rea-
lizadas.

83º Compete à Mesa Diretora, nos termos da Lei
Orgânica do Município de São Roque: ]

I. Elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o mês
de agosto, a proposta orçamentária da Câmara Municipal a ser incluída na proposta

E?
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do Município e fazer, mediante ato, a discriminação analítica das dotações respecti-
vas, bem como alterá-las quando necessário;

II. Sea proposta não for encaminhada no prazo
previsto no inciso anterior, será tomado como base 0 orçamento vigente para a Cà-

mara Municipal;

III. Suplementar, mediante ato, as dotações do
orçamento da Câmara Municipal, observado o limite da autorização constante da lei

orçamentária, desde que os recursos para sua cobertura sejam provenientes de anu-
lação total ou parcial de suas dotações;

IV.  Devolver à Fazenda Municipal, até o dia 31 de
dezembro, o saldo do numerário que lhe foi liberado durante o exercício para a exe-
cução do seu orçamento;

V. Enviar ao Prefeito, até o dia 1º de março, as

contas do exercício anterior;

VI. Enviar ao Prefeito, até o dia 10 do mês se-

guinte, para fim de serem incorporados aos balancetes do Município, os balancetes
financeiros e suas despesas orçamentárias relativos ao mês anterior, quando a mo-
vimentação do numerário para as despesas for feita pela Câmara Municipal,

VII. Administrar os recursos organizacionais, hu-
manos, materiais e financeiros da Câmara Municipal;

VIII. Designar Vereadores paramissão de repre-
sentação da Câmara Municipal na forma regimental.

84º Compete à Controladoria Interna a fiscaliza-
ção e o controle dos atos administrativos da Câmara Municipal, a avaliação da ação
governamental e da gestão fiscal da Casa, mediante o acompanhamento das ações
de ordem contábil, financeira, orçamentária, operacional epatrimonial, em relação à

sua legalidade, legitimidade, economicidade e a prevenção à renúncia de receitas,
nos termos de normatização específica.

85º Compete aos Gabinetes dosvereadores o e-
xercício das funções legislativas, garantindo a atuação dos vereadores em todas as
fases e esferas do processo legislativo, bem como a função de fiscalizar os trabalhos
do Poder Executivo em consonância com a ordem jurídica vigente.

8 6º Compete às Comissões Permanentes, nos ter-
mos da Lei Orgânica do Município de São Roque, entre outras, as seguintes atribui-
ções:

I. Oferecer parecer sobre projeto de Lei;

II. Realizar audiências públicas com pessoas e

entidades privadas;
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III. Convocar os auxiliares diretos do Prefeito para

prestar, pessoalmente, informações sobre matéria previamente determinada de sua
competência;

IV. Receber petições, reclamações, representa-
ções ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissões das autoridades da
Administração direta ou indireta do Município, adotando as medidas pertinentes;

V. Colher o depoimento de qualquer autoridade
ou cidadão;

VI. Apreciar programas de obras, plano munici-
pais, distritais esetoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

Art. 3º Para cumprimento das respectivas compe-
tências as unidades administrativas serão dotadas de servidores com atribuições es-
pecíficas, nos termos do art. 5º e anexo II desta Resolução.

Seção II
Do Quadro de Cargos e Funções

Art. 4º Compõem o quadro de cargos e funções
da Câmara Municipal de São Roque:

I. Para provimento efetivo:

a) 1 (um) cargo de agente de operações I;

b) 3 (três) cargos de agente de operações II;
- c) t (um) cargo de assistente de licitações,

compras e contratos;

d) 1 (um) cargo de assistente de comunicação;

e) 1 (um) cargo de assistente de informática;

f) 1 (um) cargo de assistente de recursos hu-

manos;

9) 4 (quatro) cargos de assistente parlamentar;

h) 1 (um) cargo de contador;

i) 3 (três) cargos de motorista legislativo,

»D 1 (um) cargo de porteiro

k) 1 (um) cargo de copeiro

|) 2 (dois) cargos de procurador jurídico,

O
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m) 4 (quatro) cargos de assistente de comissõe

n) 3 (três) cargos de oficial legislativo

II. Para provimento de servidor efetivo, em fun-

ção gratificada:
a) 1 (um) coordenador administrativo;

b) 1 (um) coordenador legislativo.

c) 1 (um) controlador interno

III. Para provimento em comissão:

a) 1 (um) cargo de assessor consultor legislati-
vo;

b) 1 (um) cargo de assessor de comissões;

c) 1 (um) cargo de chefe de gabinete da presi-
dência;

d) 1 (um) cargo de gerente financeiro;

e) 1 (um) cargo de gerente de comunicação ins-
titucional;

f) 1 (um) cargo de gerente de tecnologia e ma-
nutenção;

9) 1 (um) assessor cerimonial e eventos do ga-
binete da presidência; e

h) 1 (um) cargo de gerente de recursos huma-
nos.

Parágrafo único. Ficam extintos, criados os cargos
efetivos, em comissão e as funções gratificadas precedentes a esta Lei, na conformi-
dade do anexo V.

Seção III
Das Atribuições, Forma de Provimento, Requisitos para Investidura, Carga

Horária, Lotação e Substituição dos Servidores da Câmara Municipal

Art. 5º As atribuições dos cargos são aquelas

O
constantes do anexo II.
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E E AS;
Art. 6º A forma de provimento, requisitos para Niioas/

vestidura e carga horária dos cargos e funções gratificadas da Câmara Municipal são
os constantes dos anexos III.

 
Art. 7º Dez por cento dos cargos e funções serão

preenchidos necessariamente por servidores efetivos.

Art. 8º Os cargos serão lotados nas unidades ad-
ministrativas conforme indicado no anexo IV.

Seção IV
Da Remuneração

Art. 9º Os servidores da Câmara Municipal de São

Roque perceberão as remunerações equivalentes às referências de vencimentos dis-
postas em Lei específica.

& 1º Todos os direitos e vantagens de ordem pe-
cuniária previstos no Estatuto dos Servidores Públicos do Município ou em lei própria,
e que beneficiem os servidores públicos municipais da Administração Direta, das Au-
tarquias e Fundações Municipais, serão estendidos aos servidores da Câmara Munici-
pal de São Roque.

82º O servidor, com mais de cinco anos de efetivo
exercício, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou função que lhe proporcio-
ne remuneração superior à do cargo de que seja titular, ou função para a qual foi
admitido, incorporará um décimo dessa diferença, por ano, até o limite de dez déci-
mos.

83º Para a obtenção do benefício de que trata o
parágrafo anterior não serão computadas as frações de cada ano de exercício do car-
go ou da função gratificada.

8 4º A incorporação de que trata O 8 2º dar-se-á a
partir do mês seguinte ao desligamento do servidor em comissão do cargo ou da

função gratificada que ensejou a incorporação.

85º O servidor que venha a exercer cargo em co-
missão poderá optar por manter a remuneração do cargo de que seja titular.

CAPÍTULO III
DO REGIME JURÍDICO

() 
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Art. 10. As relações jurídico-administrativas dos

servidores com a Câmara Municipal de São Roque serão regidas pelo Estatuto dos

Servidores Públicos do Município.

CAPÍTULO IV

DAS DISPOSIÇÕESTRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 11. O servidor ocupante de cargo efetivo po-
derá ser cedido para outro setor do Poder Legislativo, de acordo com a necessidade
do serviço público e, excepcionalmente, para o Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundações, desde que, neste caso, seja firmado acordo específico de cooperação en-
tre os Poderes cedente e cessionário.

Art. 12. [Suprimido]

Art. 13. As despesas decorrentes'da aplicação des-
ta Resolução correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas
se necessário.

Art. 14. Esta Resolução entrará em vigor em 01 de
Setembro de 2019 revogando-se as disposições em contrário, e em especial o art. 5º
da Resolução nº 007-L, de 27 de abril de 2015.

Aprovada na 42 Sessão Ordinária, de 25/02/2019.

MAURO saLvaDóRSdsÉGLIA
(MAURINHOGOES

Presidente     
Registrada e publicada na Secre pracitada.
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ANEXO Il

DESCRIÇÃO DOS CARGOS  
1. CARGOS EFETIVOS

AGENTE DE OPERAÇÕES |

Descrição
Executa tarefas inerentes à manutenção, armazenamento de materiais, conservação
e limpeza do prédio da Câmara Municipal, bem como realiza os serviços de copa, tais
como o preparo de café, chá, sucos, água, lanches entre outros, assegura as
condições de higiene e bem-estar das pessoas que frequentam a sede do Poder
Legislativo; Recebe, armazena e controla o estoque deprodutosalimentícios e de
limpeza; Recolhe o lixo e abastece os banheiros e outras dependências com os
materiais que lhe sejam necessários; Mantém os materiais de cozinha sempre limpos
Mantém a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instruções;
Auxilia a manutenção geral do local de trabalho, realizando pequenos reparos na
infraestrutura, tais como a substituição de lâmpadas e outros corriqueiros e eventuais;
Realiza pequenos serviços de jardinagem para limpeza e manutenção da ordem
nesses espaços, aparando, regando e removendo sujeira de gramados; Atende,
quando convocado, nas sessões; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE OPERAÇÕES Il

Descrição:
Executa as tarefas operacionais de manutenção inerentes à Câmara Municipal,
Recepciona qualquer pessoa que venha às dependências da Câmara Municipal,
dando as devidas orientações e encaminhamentoao setor competente; Recebe todo
e qualquer documento e ou correspondência endereçada à Câmara, salvo
determinação em contrário e as encaminha aos setores competentes e ou
responsáveis; Auxilia na fiscalização da entrada e saída de objetos; Identifica e
registra no controle competente a entrada de pessoas, que não sejam servidores,
nas dependências do Prédio Legislativo; Comunica, de imediato, toda e qualquer
irregularidade que ocorra dentro do recinto da Câmara; Fiscaliza as áreas de uso
comum; Verifica o funcionamento das instalações elétricas e hidráulicas do edifício,
assim como os aparelhos de uso comum, inclusive os de informática; Realiza
pequenos reparos de manutenção predial a critério do seu superior hierárquico;
Distribui correspondências; Zela pelo sossego e pela observância da disciplina no
edifício, de acordo com o seu regimento interno ou com as normas afixadas na
portaria e nos corredores; Atende o visitante, indagando suas pretensões, para
informá-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefônicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informações e anotar recados; Registra
as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais.ou comerciais do

»
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cliente ou visitante, de modo a possibilitar o controle dos atendimentos dicasds)
Preenche e marca reuniões, entrevistas em formulários e fichas próprias Sa
específicas; Organiza a triagem dos que buscam o atendimento; Mantém em ordem
todo o serviço de forma organizada e de fácil uso, mantém cordialidade, bom trato.
Mantém e organiza arquivos documentos e outros. Recebe, armazena e controla o
estoque de produtos de uso geral da Câmara, Executa tarefas em equipamentos de
fotocópia, scanner e similares; Opera software inerentes à atividade legislativa e
administrativa. Executa outras atividades correlatas, por ordem de seus superiores.

     

ASSISTENTE DE LICITAÇÕES, COMPRAS E CONTRATOS

Descrição: .

Executa as atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitações, Compras e Contratos.
Realiza orçamentos, pesquisas e cotações de preços para aquisição de bens, obras,
serviços ou locações; Pesquisa certidões de regularidade e outras informações
cadastrais de fornecedores; Promove andamento nos processos administrativos que
demandem processos licitatórios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitação; Emite os
pedidos de compras e encaminha aos fornecedores, bem como aos demais setores;
Acompanha o fluxo de entrega das compras efetuadas junto ao recebimento e
almoxarifado, através de sistema manual ou de sistema integrado:: Elabora relatórios
e planilhas de trabalho, conforme orientação e supervisão do responsável pelo Setor.
Promove a geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou
eletrônica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitações, Compras e
Contratos, especialmente no que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria
Eletrônica). Formaliza os recebimentos e conferência das compras efetuadas,
Atender as orientações e solicitações que lhe forem conferidas pelo superior
imediato, pela Presidência ou Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das
recomendações do Tribunal de Contas do Estado de SãoPaulo, especialmente no
que se refere ao sistema AUDESP (Auditoria Eletrônica). Executa quaisquer outras
atividades típicas do cargo e/ou do órgão de lotação. Acompanha o estoque de bens
necessários ao desenvolvimento das funções da Câmara Municipal, providenciandoa
reposição dos mesmos; Verifica se há realização de inventário anual dos bens de
consumo e permanentes existentes em almoxarifado; Verifica se toda movimentação
de material (entrada e saída) está sendo registrada de modo a evidenciar saldos
atualizados e correspondentes às existências físicas, Executa outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato. É

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO

e
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Descrição:
Planeja e executa as tarefas de divulgação dos trabalhos legislativos e a realização
dos eventos solenes; Produz, de modo técnico e sob supervisão, conteúdos
informativos e institucionais pertinentes para os canais de comunicação, inclusive
televisão e plataforma de compartilhamento de vídeos; Acompanha a divulgação em
jornais, revistas, rádios, televisão e outros meios de comunicação dos trabalhos do
Poder Legislativo; Opera os protocolos em eventos, solenidades e audiências
públicas; Assiste a Mesa Executiva na formulação do plano de comunicação da
Câmara: Mantém contato com os órgãos de comunicação; Executa ações em
eventos e demais atividades de comunicação social; Realiza a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo audiovisual
das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara Municipal, Promove
o cadastro dos órgãos da administração pública federal, estadual e municipal e de
seus respectivos titulares, além de todos os dados necessários à comunicação da
Câmara com os mesmos; Executa a manutenção e atualização do site da Câmara,
operacionalizando e controlando a natureza das notícias da Câmara Municipal e
atividades dos Vereadores; Divulga a alimenta conteúdo relacionado ao portal da
transparênciae site oficial da Câmara; Executa outra atividades correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA

Descrição: .

Desenvolve trabalhos de natureza técnica na área de informática, visando o
atendimento das necessidades dos usuários da instituição, podendo atuar em uma
ou mais especificações que essa função abrange. Instala e configura softwares e
hardwares, orientando os usuários nas especificações e comandos necessários para
sua utilização; Opera equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpreta as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessárias; Notiífica e informa aos
usuários do sistema sobre qualquer falha ocorrida; Executa e controla os serviços de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executa o suporte técnico
necessário para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituição,
configuração e instalação de módulos, partes e componentes; Administra cópias de
segurança, impressão e segurança dos equipamentos em sua área de atuação,
Executa o controle dos fluxos de atividades, preparação e acompanhamento da fase
de processamento dos serviços e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Controla e
zela pela correta utilização dos equipamentos; Ministra treinamento em área de seu
conhecimento: Auxilia na execução de planos de manutenção, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elabora,
atualza e mantém a documentação técnica necessária para a operação e
manutenção das redes de computadores; Faz o backup diário e controle de antivírus
em todas as máquinas; Interage com fornecedores de TI; Auxilia as atividade de
operação da estrutura de câmera e som das sessões legislativas e de se segurança
da Câmara; Auxilia na operação de divulgação do conteúdo legislativo via plataforma

O
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de compartilhamento de vídeos e televisão; Alimenta o portal eletrônico e dera dos)
plataformas com o conteúdo de transparência; Executa outras tarefas compativs erga
com as exigências para o exercício da função.

ASSISTENTE PARLAMENTAR

Descrição:
Assegura que o regimento seja integralmente cumprido nos trabalhos legislativos.
Atende aos vereadores para a elaboração de proposituras (requerimentos,
indicações, moções, projetos, emendas, ofícios, pareceres, etc.), realiza pesquisa,
levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à aprovação e
assinatura dos mesmos. Participa das reuniões, anota os pareceres emitidos,
organiza documentos, registra o que é discutido, redige a ata e documentos
pertinentes. Secretaria as audiências públicas fazendo anotações e apoiando os
participantes. Assessora a Mesa Diretora durante as sessões, prepara a pasta com
os assuntos a serem tratados e permanece durante as sessões para apoio diante das
necessidades que surgem. Procede à leitura de jornais, localiza a página onde
consta o ato legislativo, carimba e assina, registrando no arquivo específico, e
abastecendo o sistema; Prepara o roteiro da pauta da sessão, com informações que
auxiliam o Presidente na direção da sessão; Reproduz material e monta as pastas
dos vereadores, reunindo os assuntos que serão tratados durante as sessões;
Responde pela organização e reprodução dos documentos que são gerados nas
sessões, reproduz na quantidade dos endereçamentos, conforme o despacho do
Presidente, e também distribui aos vereadores e Coordenador Legislativo; Mantém
contato diário com os vereadores para verificar pendências e providências; Identifica
proposituras em duplicidade no período legislativo e comunica aos autores das
proposituras, Comissão Permanente de Constituição, Justiça e Redação e o superior
imediato; Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo-supervisor.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Assiste a gerência e organiza todas as atividades de controle e administração dos
recursos humanos da Câmara; Formaliza processo de contratação de servidores;
Processa folha de pagamento mensal da Câmara; Organiza as rotinas de trabalho, o
movimento de férias, licenças, faltas e etc; Cuida da manutenção do banco de dados
de pessoal; Organiza, na forma que dispõe a legislação, o processo de avaliação de
desempenho dos servidores da Câmara; Cuida da manutenção dos documentos
funcionais dos servidores do Câmara; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Apura valores relativos a encargos e impostos; Promover a
geração, a organização, manutenção e conservação, física e/ou eletrônica, dos
documentos pertencentes ao Setor, especialmente no que se refere ao sistema
AUDESP (Auditoria Eletrônica) e receita federal documentos pertinentes aos

() 
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treinamento: Diagnostica necessidades de treinamento e capacitação, Pesquisa
custos envolvidos nos programas de treinamento e capacitação; Elabora materiais e
programas didáticos para os programas de treinamento e capacitação; Acompanha
cursos de capacitação; Promove a integração de novos servidores na Câmara;
Subsidia o setor jurídico com informações para defesa em ações judiciais; Solicita
documentação para admissão; Executa outras tarefas compatíveis com as exigências
para o exercício da função. s

      

CONTADOR

Executa atividades relacionadas à movimentação de recursos financeiros, efetuando
o registro dos atos e fatos contábeis, elaborando demonstrações contábeis e
orçamentos da Câmara Municipal. Planejar o sistema de registro e operações
contábeis, atendendo às necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contábil e orçamentário; Escriturar a contabilidade da Câmara Municipal;
Elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender as
exigências legais e formais de controle; Controlar a movimentação de recursos,
fiscalizando o ingresso de recursos, o cumprimento das obrigações de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancárias, para possibilitar a administração
dos recursos financeiros da Câmara; Analisar aspectos financeiros, contábeis e
orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que gerem
direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos
repassados, analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; Analisar os atos de natureza
orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno;
Desenvolver a proposta PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orçamentárias) e da LOA (Lei Orçamentária Anual) do Poder Legislativo; Orientar à
Câmara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes à Lei de Diretrizes
Orçamentárias e seus anexos e à Lei Orçamentária e seus anexos; Controlar a
execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e
demonstrativos; Elaborar o relatório de gestão fiscal da Câmara; Analisar e realizar
os trabalhos de conciliação de contas contábeis e bancárias; Acompanhar os gastos
de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para a implantação,
desenvolvimentoe aperfeiçoamentode atividades em sua área de atuação; Efetuar a
prestação de contas por meio do sistema informatizado e atender às Instruções
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Alimentar e
manter atualizados os sistemas de tributos, contribuições e impostos de
abrangências Federal, Estadual e Municipal; Prestar esclarecimentos aos órgãos de
controle, processos administrativos e gestões pertinentes à área; Executar outras
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tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo ou determinada
pela Gerência Financeira;

MOTORISTA LEGISLATIVO

Descrição:
Exerce atividades de dirigir veículos no município, em viagens fora do município ou
do Estado, transportando passageiros, funcionários, autoridades e/ou cargas para
locais pré-determinados; Inspeciona o veículo antes da saída, verificando O estado
dos pneus, o nível do combustível, da água e do cárter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; Dirige veículos,
manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo o veículo no trajeto
indicado, com rigorosa observância das condições de trânsito e das normas do
Código de Trânsito Brasileiro (CTB); Zela pela manutenção do veículo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Realiza a entrega
documentos diversos na Prefeitura, Cartórios, Fórum e outros locais determinados
por seu superior, assegurando que os mesmos cheguem aos destinatários em
perfeitas condições. Registra em formulário específico, informações referentes às
saídas, anotando a data, hora, destino, quilometragem na saída e de retomo, bem
como o nome do requisitante do serviço. Confere assinatura de protocolos de
recebimento dos destinatários em documentos que assim o exijam, sendo orientado,
previamente, desta necessidade por seus superiores. Mantém a limpeza do veículo,
deixando-o em condições adequadas de uso. É responsável pelo recolhimento do
veículo ao final do dia de trabalho no estacionamento designado. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

PROCURADORJURÍDICO

Descrição:

Presta assessoria jurídica em todas as áreas de atividade da Câmara Municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providências para resguardar os
interesses e dar segurança aos atos e decisões da Casa Legislativa, Acompanha
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Câmara Municipal,
tomando as providências necessárias para bem curar os interesses daquele; Postula
em juízo, quando legítima, em nome da Câmara Municipal, com a propositura de
ações e apresentação de contestação, avaliar provas documentais e orais, realiza
audiências e realiza atos em todas as instâncias e em todas as esferas, onde a

Câmara Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma. Acompanha processos administrativos externos
em tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Câmara Municipal; Analisa os contratos firmados pela
Câmara Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com.vistas a garantir

O
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segurança jurídica e lisura em todas as relações jurídicas travadas entre o &

público e terceiros; Recomenda procedimentos internos de caráter preventivo com o
escopo de manter as atividades da Câmara Municipal afinadas com os princípios que
regem a Administração Pública — princípio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiência; Acompanha os procedimentos
licitatórios; auxilia na elaboração de contratos administrativos; Elabora pareceres em
todas as proposituras legislativas ou, quando solicitado, a documentos encartados em
processos administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares, na
possibilidade de contratação direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionários etc.; Redige correspondênciase ofícios que envolvam
aspectos jurídicos relevantes; Presta assessoramentoe apoio aos órgãos e unidades
administrativasem matéria de natureza técnica e jurídica; Planeja, executa e controla
as atividades e tarefas inerentes à Procuradoria Jurídica; Presta orientação jurídica e
assistência intema corporis, respondendo a consultas, Executa outras atividades
afins.

ASSISTENTE DE COMISSÕES

Executa atividades diversas de apoio às Comissões Permanentes e Temporárias no
desenvolvimentodos trabalhos legislativos. Elabora ofícios, intimações, editais e atas
das Comissões Permanentes e Temporárias. Auxilia na redação dos pareceres;
Pesquisa, levanta necessidades, redige, digita, sugere soluções e submete à
aprovação das Comissões. Agenda datas de uso do plenário para comissões
permanentes e temporárias que se reúnem para tratar de assuntos pertinentes,
participa das reuniões, realiza anotações, Organiza documentos, registra o teor das
discussões; Prepara o roteiro e pauta da reuniões das Comissões e auxiliam os
Presidentes das Comissões na direção dos trabalhos; Reproduz material e organiza
os processos; Arquiva documentos e processos relacionados aos trabalhos das
Comissões: Desenvolve, em auxilio a outros servidores, atividades de sessões
solenes da Câmara, observadas as regras do cerimonial estabelecidas para eventos
e sessões legislativas: Executa outras tarefas correlatas quando solicitadas pelo
superior;

OFICIAL LEGISLATIVO

Executa serviços de escritórios que envolvam raciocínio, interpretação de leis e
normas administrativas em especial; Elabora, orienta e executa planos de trabalho,
referente ao setor que está designado, respondendo para a gerência ou
coordenadoria a que está subordinado; Executa ou auxilia tarefas ou trabalhos
relacionados com as atividades meio e fim do Legislativo, nas áreas destinadas;
Revisa os textos das proposituras que integram o processo legislativo e alimenta os
sistemas legislativos da Casa; Auxilia na elaboração de atas das sessões ordinárias,
extraordinárias, solenes; Controla a presença dos vereadores e votação dos projetos,
nas sessões da Câmara: Controla o painel eletrônico de tempo; colhe assinaturas de

A
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 documentos diversos dos vereadores em sessão ou fora dela; Faz levantamento
dados e presta informações quando necessário; Efetua o protocolo de proposituras
junto ao sistema informatizado, Organiza e mantém o arquivo do departamento, para
a guarda de documentos e facilidade de consulta.

2. FUNÇÕES GRATIFICADAS

CONTROLADOR INTERNO

Descrição:
Controla e fiscaliza a execução orçamentária; Acompanha e avalia o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orçamentárias; Avalia a execução dos programas e dos orçamentos quanto ao
cumprimento das metas físicas e financeiras; Verifica a legalidade dos atos de
gestão de governo e avalia os resultados quanto à eficácia, eficiência e efetividade
da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; Avalia os custos das obras e
serviços realizados pela Câmara Municipal; Verifica a fidelidade funcional dos
agentes da administração responsáveis por bens e valores públicos; Fiscaliza o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal aos
limites estabelecidos no regramento jurídico; Acompanha o cumprimento dos limites
de gastos do Poder Legislativo Municipal; Desempenha suas funções em estrito
cumprimento das normas de Controle Interno editadas; Propõe à Mesa a elaboração
e atualização ou a adequação das normas de Controle Interno; Informa à Mesa,
para as providências necessárias, a ocorrência de atos ilegais, ilegitimos, irregulares
ou antieconômico de que resultem ou não em danos ao erário; Programa e organiza
auditorias com periodicidade pelo menos anual; Manifesta-se, expressamente,
sobre as contas anuais da Câmara Municipal, com o devido atestado dos mesmos
de que tomaram conhecimento das conclusões nela contida; Encaminha, quando
solicitado, ao Tribunal de Contas Relatório de Auditoria e manifestação sobre
eventuais irregularidades da Câmara Municipal, com indicação das providências
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir
danos causados ao erário, ou evitar a ocorrência de falhas semelhantes; Sugere à
Mesa instauração de Processo Administrativo nos casos de identificação de ato
ilegal, ilegítimo ou antieconômico de que resulte danos ao erário.e nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infração a
norma constitucional ou legal; Sugere à Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a
realização de auditorias especiais; Dá conhecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicação das providências adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erário e para
corrigir e evitar novas falhas; Assiste a Câmara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou já efetivados;
Executa outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
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Descrição:
Coordena, orienta e controla os serviços administrativos, dotando-o de recursos
materiais e humanos necessários e exercendo sua coordenação para alcançar os
objetivos e os resultados estabelecidos pelo Presidência e Mesa Diretora; delimita
os campos de ação do departamento sob sua direção, determinando objetivos em
consonância com a política governamental e as diretrizes do poder decisório
superior, possibilitando o desempenho correto das funções pertinentes do
departamento; Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos; Propõe às autoridades soluções para assuntos
que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior, Submete à aprovação superior
pedidos de aquisição de material e equipamentos, justificando a necessidade de sua
aquisição para que, se necessário, sejam observadas as normas de licitação e/ou
outras vigentes; Elabora relatórios, expondo o andamento dos trabalhos e
apresentando sugestões, se for o caso, para informar às autoridades competentes
sobre os assuntos que dizem respeito ao departamento sob sua responsabilidade;
Pode desempenhar funções delegadas por ordem superior, como se articular com
órgãos do Poder Executivo ou com outras entidades sobre problemas de interesse
comum; Representa o Presidente da Câmara em tarefas correlatas que lhe forem
delegadas; Desenvolve outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior hierárquico.

COORDENADORLEGISLATIVO

Descrição:
Coordena e assessora os trabalhos nas sessões plenárias, bem como dirige os atos
praticados pelos seus subordinados; Auxilia os diversos órgãos do Poder Legislativo
na execução de suas funções típicas; Coordena os trabalhos legislativos, a
realização de sessões extraordinárias, ordinárias e outros eventos atinentes à
atividade legislativa, bem como a elaboração da pauta de trabalhos e registro
audiovisual das sessões; Coordena e assessora a elaboração das proposições 
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legislativas; Dá encaminhamento, por determinação dos vereadores, aos projetoe
lei e outros atos normativos, pedidos de informação e outros; Supervisiona o registro
das atividades legislativas, dentre elas, o arquivamento organização, inclusive de
forma eletrônica, e consolidação da legislação do município, Acompanha as
comissões permanentes ou especiais em suas atividades, Controla o expediente
interno (requerimentos, ordem das pautas e indicações); Presta assessoria às
bancadas nas sessões plenárias.

3. CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR CONSULTOR LEGISLATIVO

Descrição: .

Coordena as atividades políticas e de confiança da Mesa Diretora e das Comissões
da Câmara Municipal, planejando, orientando, controlando e avaliando estas
atividades para assegurar o regular desenvolvimento da gestão da Mesa Diretora e
do trabalho das Comissões: Articula as ações desenvolvidas pela Mesa Diretora e
pelas Comissões; Representa os membros da Mesa Diretora no desenvolvimento de
ações previstas em projetos políticos e administrativos desenvolvidos pelo órgão;
Controla e organiza o desenvolvimento e execução de atos administrativos de
competência da Mesa Diretora, observando as determinações legais; Representa,
com confiança, a Mesa Diretora em tarefas correlatas que lhe forem delegadas;
Desenvolve outras tarefas correlatas de confiança que forem de competência da
Mesa Diretora; Atua em atividades de planejamento, elaboração, acompanhamento,
pesquisa e execução de procedimentos e programas ligados à atividade política,
participa de reuniões políticas e estratégicas para a consecução” dos objetivos da
Mesa Diretora e da Presidência; Assistir a Mesa Diretora na elaboração de Projetos
de Leis entre outras proposituras e ordenando o relacionamento com o Poder
Executivo: Assessora a procuradoria juridica em atividades relativos à organização
do trabalho, estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da Administração da
Câmara Municipal; Assessora na elaboração de minutas de atos, atos normativos e
instrumentos jurídicos administrativos de competência da Mesa Diretora, Apresenta
sugestões de Projetos de Lei e de outras proposições legislativas. Estabelece a
interlocução da Mesa Diretora com os demais Vereadores e outros setores da Casa
Legislativa; Representa a Mesa Diretora, quando determinado, em reuniões e
eventos; pratica os demais atos inerentes ao cargo por determinação da Mesa
Diretora.

ASSESSOR DE COMISSÕES

Descrição:
Compete planejar, supervisionar e controlar as atividades de apoio às Comissões 
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da Câmara Municipal; prestar assessoramento direto e imediato aos Presidentes,
relatores e membros das Comissões; assegurar a padronização dos
procedimentos; orientar quanto à interpretação regimental visando à sua
uniformização no âmbito das Comissões; designar e distribuir os servidores efetivos
de modo a atender às necessidades de cada Comissão constituída, seja
permanente ou temporária; supervisionar a utilização, a preservação e a

manutenção das instalações das Comissões, de acordo com as mormas
regulamentares estabelecidas; coordena as informações transmitidas à sociedade
sobre os trabalhos das Comissões; bem como orientar e supervisionar o

funcionamento de todas as secretarias das Comissões, de acordo com as normas
administrativas da Casa; Supervisiona as reuniões políticas das Comissões,
Executa atividades correlatas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Planejar, coordenar e dirigir as atividades diretamente subordinadas ou vinculadas
ao Gabinete da Presidência, bem como assistir e assessorar o Presidente nos
assuntos técnico-administrativos inerentes ao exercício de suas funções legais e
regulamentares; Dirige os serviços do Gabinete da Presidência, de acordo com as
leis, regulamentos, Regimento Interno e demais atos normativos; Assessora 0
Presidente nas tarefas que lhes são afetas, nos termos da Lei Orgânica do
Município e do Regimento Interno da Câmara Municipal; Representa o Gabinete da
Presidência perante outros órgãos públicos em matéria pertinente à área
administrativa; Presta assessoramento político ao Presidente na condução dos
trabalhos do plenário: Representa a Câmara Municipal em eventos quando houver
impossibilidade de assim fazê-lo o Presidente do Poder Legislativo ou quaisquer
dos demais vereadores. ;

GERENTE FINANCEIRO

Descrição:
Gerencia as atividades financeiras da Câmara, recebendo ordens diretas da
Presidência e Mesa Diretora com a finalidade de promover a política econômica e
financeira do órgão. Estabelece as normas de serviços e procedimentos de ação
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas de execução, para
obter melhor produtividade dos recursos disponíveis; Promove a articulação dos
setores vinculados ao departamento a que dirige, baseando-se em informações,
programas de trabalho, pareceres, reuniões conjuntas, para integrá-los e obter
maior rendimento das atividades; Faz cumprir decisões tomadas em assuntos de
sua competência legal ou regimental, baixando instruções de serviços, expedindo
ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realização dos objetivos previstos; Propõe às autoridades soluções para assuntos
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que escapam à sua área de competência, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestões, a fim de contribuir para a resolução de
questões dependentes de deliberação superior; Executa outras tarefas de confiança
correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente e/ou Mesa Diretora da

Câmara.

GERENTE DE TECNOLOGIA E MANUTENÇÃO

Descrição:
Dirige atividades voltadas à adoção de tecnologias e estratégias de informação, sua
manutenção e utilização pelos usuários internos e acessibilidade pelos cidadãos, de
modo a garantir, sob suas ordens, o pleno funcionamento da Câmara Municipal, o
armazenamento, acesso e transparência das informações ' dos órgãos e
abrangência à comunicação institucional, Supervisiona o cadastro dos órgãos da
administração pública federal, estadual e municipal e de seus respectivos titulares,
além de todos os dados necessários à comunicação da Câmara com os mesmos,
Dirige a manutenção e atualização do site da Câmara; Monitora o cumprimento às
diretrizes, planos e projetos da área de informação; Assessora a Mesa Diretora
sobre a escolha das tecnologias, esclarecendo sobre a necessidade e o custo-
benefício na adoção das tecnologias de comunicação e informação utilizadas na
Câmara Municipal; Supervisiona a assistência técnica para o correto funcionamento
e fluxo das informações, dos sistemas e softwares, da segurança dos dados e
arquivos e outros; Dirge o coordena o funcionamento das transmissões
audiovisuais das atividades legislativas. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Descrição:
Dirge e supervisiona o departamento de Recursos Humanos, Supervisiona a
elaboração da folha de pagamento mensal da Câmara Municipal; Coordena a

manutenção do banco de dados de pessoal, requisitando relatórios pertinentes;
Acompanha os atos de nomeação e exoneração dos servidores efetivos,
comissionados e temporários e os atos de admissão e desligamento de prestadores
de serviço e estagiários, no que tange à sua legalidade; Cria e direciona programas
de treinamento anual dos servidores da Câmara Municipal; Organiza, na forma que
dispõe a legislação, o processo de avaliação de desempenho dos servidores da
Câmara Municipal; Gerencia o cumprimento das disposições do Estatuto dos
Servidores Públicos do Município; Coordena a manutenção dos documentos
funcionais dos servidores da Câmara Municipal; Assessora e presta informações e
esclarecimentos sobre assuntos relacionados à aplicação da legislação de pessoal,
quando necessárias; Exerce as demais atribuições que lhe forem conferidas pela

legislação em vigor.  
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GERENTE DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

Descrição
Dirige e organiza, de forma estratégica, as atividades de comunicação
institucional pelos canais audiovisuais, midiáticos e órgãos da imprensa escrita
e falada, supervisionando a produção de conteúdo, verificando a sua
adequação sob os aspectos da legalidade e pertinência técnica; estabelece,
conjuntamente com a Mesa Diretora, a Presidência, o Gabinete dos
Vereadores e as Comissões, o plano de comunicação da Câmara; Dirige a
destinação das pautas e a produção de conteúdo para os canais audiovisuais,
midiáticos e imprensa local, assegurando adequação da linguagem de
comunicação e público alvo da informação; Planeja os eventos e demais
atividades de comunicação social; Coordena e Supervisiona a atualização do
arquivo de notícias do Poder Legislativo municipal, a guarda do acervo
audiovisual das sessões plenárias e demais eventos realizados na Câmara
Municipal; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

ASSESSOR CERIMONIAL E EVENTOS DO GABINETE DA PRESIDÊNCIA.

Descrição:
Assessora, dirige, planeja, orienta, coordena, supervisiona a execução das
atividades da área de assessoria de cerimonial e eventos do Gabinete da
Presidência, controlando e acompanhando resultados do setor, assegurando que os
aspectos legais sejam cumpridos; Assessora o Gabinete da Presidência em seu
relacionamento com os órgãos de imprensa e exercer outras funções correlatas,
Chefiar e coordenar a organização dos serviços a serem realizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas internas da Câmara Municipal, Planejar, orientar e
coordenar, de forma integrada com outros setores, eventos e solenidades previstas
no Regimento Interno da Câmara Municipal :
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ANEXO Il

REQUISITOS DE INVESTIDURAE CARGA HORÁRIA

1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO               
   

NOMENCLATURA DO REQUISITOS PARA z
CARGA HORÁRIA SEMANAL

CARGO INVESTIDURA

Agente de operações | Ensino fundamental completo 40 horas

se Ensino médio ou técnico de 40 horas
Agente de operações Il nível médio

Assistente de licitações, Ensino superior completo 40 horas
compras e contratos l

. Peer E Ensi é di técni dAssistente de comunicação nano Prédio dé SEsNIEO HE 8 ines
nível médio

4 Za Ensi fissional técnico dAssistente de informática nsmo profssiena tecnico de + penas
nível médio na área específica

Assistentede recursos Ensino médio ou técnico de 40 horas
humanos nível médio

Assistente parlamentar Ensino superior completo 40 horas

Ensino superior completo em 40 horas
Contador contabilidade e registro no

CRC

Ensino fundamental 40 horas

Copeiro
completo

parteira Ensino fundamental completo 40 horas

4 4 a Ensil édiMotorista legislativo nsino mésiacompleto CNH 40 horas
categoria “D

Ensino superior completo em 40 horas
Procurador jurídico ciências jurídicas e registro na

OAB

p a Ensil ior IAssistente de Comissões nsino superior completo 48 haras

a E Sicad Ensino s i |Oficial Legislativo uperior completo 4º horas  
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2. 
NOMENCLATURA DA

FUNÇÃO

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

CARGA HORÁRIA SEMANAL 
Servidor efetivo com ensino  

 

Coordenadoradministrativo , 40 horas
superiorcompleto

doa Servidor efetivo com ensino
Coordenador legislativo a 40 horassuperior completo '

Servidor efetivo com ensino
superior completo ou ensinoControlador Interno P P 40 horas

 

profissional técnico de nível
médio na área específica

            3. CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO

NOMENCLATURA DO REQUISITOS PARA i
CARGO INVESTIDURA CARGA HORÁRIA SEMANAL

Assessor Consultor Ensino Superior em Ciências
Legislativo Sociais aplicadas 40 horas

Assessorde Comissões Ensino Superior Completo 40 horas

Assessorde Cerimonial e Ensino Superior em
Eventos do Gabinete da comunicação social 40 horas

Presidência

Chefe de Gabinete da Ensino Superior completo h
Presidência 49 horas

Gerente de Comunicação | Ensino Superior Completo em
Institucional ComunicaçãoSocial 40horas

Ensino Superior completo em
Gerente Financeiro Administração, Ciências 40 horas

Contábeis ou Economia

Gerente de Tecnologia e Ensino Superior completo na
Manutenção área específica 40 horas

Gerente de Recursos Ensino Superior completo h
Humanos am nene
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ANEXO IV - LOTAÇÃO DOS CARGOS | FUNÇÕES   
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGOS | FUNÇÕES LOTADOS 

Chefe de gabinete da presidência, Assessor
Presidência Cerimonial e Eventos do Gabinete da

Presidência 
Procurador jurídico, Assessor Consultor
Legislativo, Gerente Financeiro, Contador,
Assistente de Licitações, Compras e

Contratos, Coordenador administrativo,
Agente de Operações |, Agente de
Operações Il, copeiro legislativo", porteiro-

. contínuo” motorista legislativoMesa Diretora ' dos a '
coordenador legislativo, . assistente
parlamentar, gerente de comunicação
institucional, Gerente de Tecnologia e

Manutenção, Gerente de Recursos
Humanos, Assistente de Comunicação,
Assistente de Informática, Assistente de
Recursos Humanos 

Controladoria Controlador interno 
Assessor de comissões e Assistente de

Comissões nrComissões     
E çameme

Í tnnE a Ê

Extinção na vacância.
Ê Extinção na vacância.
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ANEXO V - QUADRO DE SERVIDORES CONSOLIDADO 
QUADRO DE SERVIDORES QUADRO DE SERVIDORES REORGANIZADO                 

  
 

ANTERIOR

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS VAGAS oo po o
ÇÃO EXISTENTES ÇÃO CRIADAS EXTINTAS VAGAS ESTA LEIa o : o 01 o| EXTINÇÃO

Assistente Assistente
parlamentar nó parlamentar e 02 a MANTIDO

Contador 01 Contador o - 01 MANTIDO

Copeiro o . E . à EXTINÇÃO NA
legislativo VACÂNCIA

Motorista Motorista
legislativo oa Legislativo 9 03 MANTIDOS

Oficial Hã Oficial o o né MENTIDO
legislativo Legislativo
Porteiro- a o . a EXTINÇÃO NA
contínuo VACANCIA

Recepcionista 0 = o 01 o EXTINÇÃO

= Agente de o1 01 CRIAÇÃO
operações |

. Agente de 6 . 4

operações Il 3 03 CRIAÇÃO

Assistente de

Licitações, o . o CRIAÇÃO
Compras e

Contratos
Assistente de É” : comunicação a . E ERIAÇÃO

Assistente de =

” informática A o CRIAÇÃO

Assistente de
- recursos 01 - 01 CRIAÇÃO

humanos
Assistente de a

Comissões ea . 04| CRIAÇÃO

Procurador E
. - jurídico Se se CRIAÇÃO

TOTAL: 18 is 14 05 am        
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2. FUNÇÕES GRATIFICADAS 
QUADRO DE FUNÇÕES QUADRO DE FUNÇÕES REORGANIZADO    

  
 

  ANTERIOR

oem| uses | ostomnm| qua T gera | coroconÇÃO EXISTENTES ÇÃO CRIADAS VAGAS Está LE
Coordenador E

o , administrativo o or| CRIAÇÃO

Coordenador E

o , legislativo o o1| CRIAÇÃO

Controlador a Controlador oo d ENAGHO
interno interno

TOTAL: 01) = e E s
    

3. CARGOS DE PROVIMENTOEM COMISSÃO

  
QUADRO DE SERVIDORES          

  

NÚMERO SITUAÇÃODE

DENOMINA- VAGAS DENOMINA- VAGAS TOTAL DE ACORDO COM
ÇÃO PREVISTAS ÇÃO CRIADAS VAGAS ESTA u

RESOLUÇÃO
Assessor de o1 0 o EXTINÇÃO

comunicação
social

Assessor oz - o o EXTINÇÃO

jurídico
Chefe de o - o o EXTINÇÃO

comunicação
social

Chefe de 01 - o o EXTINÇÃO

expediente
legislativo
Chefe de 01 a o o EXTINÇÃO

gabinete
legislativo
Chefe de o1 s o o EXTINÇÃO

informática
Chefe de o1 o o EXTINÇÃO

protocolo e

recepção
Chefe de o1 o o EXTINÇÃO
recursos
humanos

Chefe técnico 01 o o EXTINÇÃO

legislativo         
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Coordenador o1 - o o EXTINÇÃO

técnico
legislativo

Diretor o1 - o o EXTINÇÃO

Administrativo
Diretor técnico o o o EXTINÇÃO

legislativo
a s Assessor o1 o1 CRIAÇÃO

Consultor

Legislativo
mo Assessor de 01 01 CRIAÇÃO

Comissões
- - Chefe de 01 o1 CRIAÇÃO

gabinete da
Presidência

- Gerente o o CRIAÇÃO
Financeiro

ss - Gerente de o 01 CRIAÇÃO

Comunicação
Institucional

= - Gerente de 01 01 CRIAÇÃO

tecnologia e

manutenção
Assessorde o1 o CRIAÇÃO
Cerimonial e

Eventos do
Gabinete da
Presidência

s Gerente de 01 o CRIAÇÃO
recursos
humanos

TOTAL: 13 E 08 Dé de  

o
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Serços prestados Dusej Doa sont aO Ciauoinos, Que esta igiáncodo Depaitanientode Plarisjanunto a

Miciandovinda nova wlupas Cita que essaHOvA AiBloiiu Gu vó lazer Ut Dorm planejamentotrigo vin vista 4 fuita
de estruturade colutmynados sutotas, vendo fscussário mvesiitianto um muquinariow ateniais Diz qui upo:

sardeserda uquipuda governotai uiacriucaquo senipie fzque 6reluruito us usadasdosbarros ny
afastadosque solium col à tata cu manutenção Contaque foram aaquirtosnovos maquinanoss deve ur
dada prondade a vssus locais.
Apane VereadorMauro SalvadorSyusgiodl Goes: Alunas que Us Hovus ditulutes devesse sisdus,puréim
deve-se taconhecer é elogiar 808 que aê 0 Moniunto estwetama liunte Gu aus Cupartamentos
VaruadorIstau!Franciscocu Olvuito: Diz Ita fume por São Roqueustarum mãoscu pessoassériasuque su
preocupamcom o povo
Aniarte Vertudor Alltodo Fernandes Eatrada: Alma qua ná anôs nem itusmo manutençõesnas ruas vem
sendo leuas, a ssamplo do Bairio Guaçu
“Aparte Verutdor RognioJe da Siva! Diz concoruarque a cutadi veim passtndo por dilculdades, advindas
“la um governoQua já tinha inúmerosproblamas, poram a lenciênciaà qua daqui pra frente as coisasvenham,
a melhorar
VereadorIsrael Franciscode Olmeira: Alltina que na doanos a aluál sdminisliação vem lendo*colocata

casaem otdarm”, pois o alual governo recobeu uma prefeituracom inúmerosproblemasa seram resolvidos,
“masque a atua! gastão vam! aos poucoslazando seu méinor para resolvê-los
4 VereadorJosé Luiz da Siva Cesar Putubenizao Prefeito ClovaioGoespeias mudançasnuuhzodas

nas diteloriasdoscupurianientos, Diz acreditarque ussassiteraçõesIrardo muitosfrutosmesà rente. Diz, por
têm, que não concordacom o lato ci que 0 vica: do O setar de educaçãocontinua
foladoet ur aa o Brustut o invése ficut no Prsleilura para uteiduru possiveis Juinandas, propriusde
um vice-prefento. Flo que ts Itiles de Iradodlvisi esta SluAdocom MuiorEntes nas escolas,visty
qu mato las esto com mutoalo HO lipo. Conenia sbt us possamCuNdiçondu creichtdo buio
Goianê,que solta con a lorte creio do asgoto w lunnbem com o sugimanto du tatos e animaispaçontuntos
Cata tamem que 08 Onituis Nãoestão atendendo à 1egião Gu Vilihudo, veiundoUs Inciadoras avandunados
por eta du us du tHanUlançãoVAS USIUDUS Pude Mis isteriçãopur parte ds uitmastcação & eruchu do

Bauto Goisná que há tampos esta abandonada Cita que vem)pecindo meinotiaspara olocalhs mais at um
ano Diz esperarque agora cont uma nova aitação no Departanientodu Educaçãoas coisas meinorwim Fais
sobia 08 problemasqiuvissanosque vuim seno anhentadoscom telaçãoa alusl empresade Wansporte cols:
two
Aparte Versador MarcosAugusio Issa Hntiquos du Araujo Contuquê 1 tefutida enipisisanão esta cumprido

O coro Árimuda ha Justiça do Iradaihocom rotaçãoBos encargos tabalhustasJOS motoristas4 tobradoras da

anugs emprosa
VersadorJosáLuiz da Silva César; Sol
intensa na atual ampragacu Iransporta,pois 4 testa não tém

cas em acordo,alêm da estar diminuindoas hinhas de ônibus.
Aparte VaraadorAlltado FernandesEsuada: Diz não entender O que ocoits com a atual empresada Onibus,

pois, está daixandoa desejar emváriosaspactos e nada é feio.
VereadorJosé Lui da Silva Cesar: Faiasobre um Projetode Lei de auloriado VereadorNinho à respenodo
horênode luncionamentode agênciasbuncanus, a serein abertas para idosos e gestantesés 10:00horas.
Enicarramse08 Irutalhosés 18h29m

ATOS OFICIAIS

  
 

  

   
    

 

 
  a do Hlovoainutor da planejamentoquê rualizauina fiscatizaçãomidis

as obigações judicias firmas
    

  
Ata da 7! Sessão Extraordináriade 18de fovarairode 2018,

3º Pariado LegislativoOrdinário «17! Legistatur
Presidência: Mauro Salvador Squegiiade Góes, Rogério Jean da Silva e

“JulioAntonio Mariano
Secretaria: José AlexandrePierroniDias.

    
 Araci Raysei

Vetvaduies Prosenlos; Alacit Raysei, AlaaUFernandesEstraus, EtelvinaNogusita, Isto Ftanienscode Oi

veira, Jsé Aloandro Plurrom Dias, Josá Luiz da Siva Chsar, Julio Antonio Matiuno, Matcus Auyustu lusa
Hanriquosde Araújo, MarcosRopartoMartinsArruda,MauroSalvadorSguugiu da Góas,NewiunDias Bastos,
RatasiTânzl do Anuújo u RogérioJeun da Siva
VersagoresAusuntus,Flávio Andradade Brito e RatuulMirtairudu Gadoy

Iníciodos Irabainos as 18h30min. Expadienta.
Leiluta de um Uschoda Blbia Sagradaa dé um acto dé DectataçãoUnver
Vartador JutoAntonioMariano
Ordemdo Dia
1. Projetodu Ley Nº ZOIZUIVA, 1410212019,ds autoriado Vereador Julho AntonoMatisno.que “Insera O An,

A ea a taçãodo 424 o el Lt 4 BT, 10o Mr da 2017, que “Dispsob a ota
lonadada da empresaconcessionáriade serviço públicode distribuiçãoduanerguelálnca é cenvars empras
ocumantes du sua inliaentrulura à se restungi & ucupução do espuço públicodentro do que estabeleceus
normais tecnicas aplicáveis é promoverà regularizaçãoé& retiradados los mullicados, em vias públicasda
EstâiciaTurishes Ue S00 Roqueé dó outras providências”.O Projato lol uprovadopor urammndade sm únto
discussão, votaçãonominal a maioriaabsoluta
Encrame-se Us Uavuttos 65 TBNJ6rmur

1 Os Diretos Humanospelo 

       
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSONº 3212011 
Enconira-suavuria nto Câmiara Municipaldu Estónicia Turisticade São Roqui à Licitaçãona modalidadaPRE-
(ÃO PRESENCIALNº 2/2019, do ligo Munor Praço Por Loto, visando a aquisiçãoparceladade gênios
Blimentícios, peracívais à não peracivais,paia O axaícíciode 2018.
Aaberturados unvalopesdur-se-àno dia 19/03/2019, as 09:00h.
O Eita do PREGÃOPRESENCIALNº 2/2010-L, win Inteiro teor, ustara & disposição dos interessados,no
andersçaelatônico: ww camarasaoroquesp gov bt (ltansparência| Icilação| Gana! downioads)e/ou no tuk
hupiportal camarusuoroquesp gov.Dr-5657Icompraswebecial.

Maisinformaçõespoderãoserobudas pelos telelonts: (011) 4784-8444w (011) SU911-8552

 
    

 
São Roque, 27 dl Iuvereito de 2015 
(tepubiicadopor conter incorreções)
DECRETOLEGISLATIVONº 411/2019.
De 18 de fevereiro de 2018.

tPropeto ou Da
- PSDB)
ConcedePlacariomanageman Sessão Aluswvado Dia Inturriacionialda Mult20 4 a Semni
O Presidentacu Câmara Municipalau EstânciaTurlateu de SãoRoque,
Faço saber que a Câmara Munncial da Estâricia Turísticade São Roquuduerutaé eu promugo U seguinte
Decrelo Legisiatvo
Aut 1º Fica ConcucidaPlacaHomensgeimà SunhoruOFELIAZUCCALA,cuja entiega seta lenta et Susado
Solenealusiva uu Dia Iiernicionida Mulhwr, à ser convucauapelo Presidentadu PoderLegisianvo.
AL 2” As duspusar Cocortentesdo presente Ducieto Legsiativocortutdo por conte de dotuçõesproprias
“do orçamentovgento
Ar 3º Esto DoutotoLegislativotura urm vigor tis Guta di sua pobicução
Aprovadona 03º SussduOrainôriao 18/02/2014

O Ltisaavo A”DUVIZO 19, Ja 20 VZUNS, ds dututiadO VUtvisdor Istat FranciscoUs Ouwutã  DiediaZuenista

 
 

MAUROSALVADOR SGUEGLIADE GOES
IMAURINHOGÓES)
Presidente

Regisitádoé Pubutadono SucretáiraAominisunuvadass Câmarana dus suprsetada

LUCIANODO ESPIRITOSANTO
Dustor TécnicoLegislativo 
DECRETOLEGISLATIVONº4141201

De28 de favaralroda 2019,

 
 (Projetode DeciatoLegistaivo nº 004/2019,de 24/02/4018, de autos do VereudorRalaelMarrero du Godoy

-PSB)

Dispõesubie a toncassão de "Medalhado Médio FuustinaMaria Vas Dores”uni SessãoSoleneAlusiviuu Dis
Internacionalcd Mulher 8 SenhoraMaris Esnillu Biunchy Alves.
O Presidenteda Comora Municipalda EstânciaTurísticade São Rogue,
Faço saberqua y Chinuro Municipaida Estância Turísticadu São Roquu cucrutá b eu promulgou suguinta
Dutreto Logistotvo:
AM 1º Fica cunicudida a Mudulhado Mônio Fuvstinu Muriadus Dorus à SenhoraMaria EtniaButch Alvo,
cuja entregasura lolla um SussãoSolenoAlusivo au Dis Internacionaldu Mulhur, 4 sut tualizadano dia 14 uu
Maio de 2014,
AN, 2ºAs duspusasducormantes so prsiantoDuciuto Lugrst
orçamentovgeita
Ant 3 Este Dectvio Legiaoent et vago na ata Va sua pubicação,
Aprovadona 04º Sussão Extraunarra du 2570212019

 (vo COHHUNAUpt Coota du aotaçõosproprio uu   
MAUROSALVADOR SUUEGLIADE GOES
IMAURINHOGOES)
Prosigento

Registrado& Publicadoau SecuntatiaAdmunisiranvaWesta Câmarana dali suprucitiga

LUCIANODO ESPIRITOSANTO
Duelor TécnicoLegislativo

JORNAL DA ECONOMIA

[ee DSRERe
São Roque"VereadorDr. Júlio de Lucca” 

EDITALNº 08/2019 L

CONVOCAÇÃODE AUDIÊNCIA PÚBLICA

(Procasso ni0272018)
MAUROSALVADORSGUEGLIADE GOES,Prusidentedi Cânnáta Muriciput da Estâncis Tulstica de SãoRo-
Que; O usode suas altuições Os Lets JO 6 5º, arigo E”, combinadocom o psrágiato úrnco do uctgo AB
du Lei Faial nº 1U1 (Lorde ResponsaoiicadeFisco, de US/US/ZU0O, Combudo cont a une “87, soVI,
du attgo25, do Regunenta Ileitoconsultado,CONCEDEAUDIÊNCIAPÚBLICAAO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIOOA ESTÂNCIATURISTICADE SÃOROQUE, cum é seguinteOldervo Diu
APRESENTAÇÃOA COMISSÃOPERMANENTEDE SAÚDE,EDUCAÇÃO,CULTURA,LAZER E TURISMO
DA CAMARA,DADEMONSTRAÇÃOE AVALIAÇÃODO CUMPRIMENTODAS METAS FISCAISDO 4º QUA-
DRIMESTREDO ANO DE 2018
AAudibnciaPública suto rwalizusano dia 12 du Múiço du 2018, Terço-llto, Os 14NDO, ho Plenária “De. tio
Atontosdo Fruits”, sito à Rus São Paulo, nº 385, Jaidim Rand,nasta Cidudu. +

 

Clima Municipalda EstariciaTurísticada SãoRoque,20 de luvartirodo 2018,

MAUROSALVADORSGUEGLIADE GOES
Prosgento
Hegisitadoo publicadona Secretariacusta Câmarana datasupracitada

(Piocesso nº027141)

LUCIANODO ESPIRITOSANTO
Ouetor Tecno Leystatvo 

EDITALNº 12HoNv
CONVOCAÇÃODE AUDIÊNCIA PUBLICA

(Processo nº28/2019-L)

MAUROSALVADORSQUEGLIADE GOES, PresidiuCáinsroMui Us EstânciaTurisicude São Ro»

que, io usodi suas bitpuiçÕes é 105 lentos do $ 4º, ago 8%, connbinudocumo purbgaloúnicoda trigo 48
da Lai Fearul a! 107 (Lol de ResponsabfidadaFisco!) de 04/05/2000,conbinducoma alinea“a”, inciso Vi
do úrigo 26, da Reginiunto Interno consolidudo,CONCEDEAUDIENCIAPÚBLICAAO PODEREXECUTIVO
DO MUNICIPIODA ESTÂNCIATURISTICADE SÃOROQUE,cum 4 seguinteOrdendo Dis
APRESENTAÇÃOÀ COMISSÃOPERMANENTEDE ORÇAMENTO,FINANÇASE CONTABILIDADEDACA-
MARA, DA DEMONSTRAÇÃOE AVALIAÇÃODO CUMPRIMENTODAS METAS FISCAIS DO 4 QUAORI-
MESTREDOANO DE ZU18
AAudiênciaPública suId rulizada no dia 7 de inulço do 209) quintá-lera, Os 14h30, Ho Piunario “Or, Judo
Arantesde Fruits”, io à Ru Sãu Paulo,nº 359,JardimRun, nusta Cidav

    

 

CâmaraMunnciparlu Esjancia Turlsticadus Sao Roqua,27 di tevuiaydo 2014 

MAUROSALVADORSGUEGLIADE GOES
Prosgento
Megasitado « putucado na Ssciutana cestaCamana Ostã supinctada

1Piocensonº 25/19)

LUCIANODO ESPIRITOSANTO
DuetorTocincoLopistatvo 
PORTARIASEXPEDIDAS; Nº 12, que aulúrica a aberturada procudemunto Neumóno na magaigade Pregão
Prasuncialvisandoà uquisiçãods gênsrusalimentícios;Nº 13, que dectaraponto tacultauvoos dias04, U5 é OU

ds inaiço da 2018e Nº 14, que dispõe subraconcussãods feriasa servidoraMuch ds Fauna Figueia- Crato
Tacna Legistatva, m parts ca U503/2019. 
EXTRATODE CONTRATO: Processo. 1º J8-L, 20/02/2019;Coniratante; Camara Municiporda Estaria Tum

risca du São Ruque, Contratada: Ralusia MendesGonçalves, Ovjuto: Turno de Compromissoas Estágio
do Curso de Dualo, Intwiveniente: Faculdudodu Dliilo de Sorocaba; Vigência; 26/02/2019& 26/02/2020;
Vulot Mentsul, R$ 998,00 (novecentosé nuvena & oito sudis) é Leneileios (cesta búsica, vuxilo ultientução
e suadoIrásporte); Cotyu Horária: 6 (seis) horas,Assinaluri 26/02/2019;Moduliduge: Resolução11º 06, ue
19/03/2017, vileravo pula Resoluçãonº 16, du 04/08/2017 
RESOLUÇÃONºoz
De 25 de Fesvertitoau 2018,
(Projetode ResoluçãoNº DO2-, de 1802/2018,de autoria de Masi Dielory)

 Dispóusobreuruastiulutaçãouuimimistátivada CâniaraMunicipulde São Roque,Estudode São Pulo, eda
outrasprovidências

A MESADA CAMARA MUNICIPALDE SÃO ROQUE, NO USO DE SUASATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGI-
MENTAIS,COM FUNDAMENTONO ART 51, IV, DA CONSTITUIÇÃOFEDERAL, CC OART 20, Il, DA
CONSTITUIÇÃODO ESTADODE SÃO PAULOE ART. 20, VI, DA LEI ORGÂNICADO MUNICÍPIODE SAO
ROQUE,SUBMETEÀ ELEVADA APRECIAÇÃODO EGREGIOPLENÁRIODESTADOUTA CASA DE LEIS O
PRESENTEPROJETO DE RESOLUÇÃO:

capItuLO|
DISPOSIÇÕESGERAIS  MIA Ve Esta Musuluçãoaspassobe a ruustiuluiação ai
Uro Us pesssodiUs Câniuta Murucipalqu SU oque

estraivi, Cv ugiogtana o vigiar O qui

cxPITULO 4

OA ESTRUTUAADMINISTRATIVAE ORGANIZAÇÃOFUNCIONAL

Sução1
Dus UnucadesAdi  ativas à suas Conpolbicias y

AME Consilverunidadesadmnstranvas do ChmutaMunciial Us São Roque
' Presigtucy,
" MesaDiretor

mw Cuntioligono,
tv Gutinelesdos Vereudures.

Cunnissôua
SN Com uxceção Ju Musu Diciwtu, Sos Gubinvlus dus Voluudotus v UU Cormissôus, qui possui
riupendência u uulonomoministra é pullico,os unidadesadimmisttutivusdo CômuraMunicipuidu Sdu
Roquis são verticulimeriteInorarquizadassegundoé formadispuslá no organogramaconsiste do anexa |

52% Compeloà Prunluância,has turnos UM Lul Orgânicadu Municipiodu Shu Roqua:
Ê Ropresuntara Câmara Municipalum Juizo Ou lora cute,
u Cgi 0 tratoslegsttivos e Suarvstontr,ia formaSO Regiao Into, Os traizamhosauiris-
“ativos da Camata Mutvcpa,
wu aptos 4 nzar cumpri o Megumanio inteino,

  
 

 
 

 

w Promuigaras decisôusda CâmaraMuritipal,bei como us leis, Quando couber;
v. Providtinciara publicaçãodus decs0us Us Câniara Murncial W US lais por sia promaigadas,bem

como005 atos ca Musa,
u Duciatarwxtinlo O mangto dos Veruadoras,do Pratailo e do Vica-Piafao,noscasosque coubur,
obssrvadao qui ustabelscar à Lei Orgânica,vi Manter à ordurn no recinto da Câmara Mulucipal,podendo solicitar O uso da Polica Mintar do
Estago,se necessáriopura esse lin

Vil RequisitarO numeraniocestinsdoBs despesasdé CâmaraMutwcipul quando, por asiteração do Pie-

nário, não foram processadas spagaspaia Preluitus, 8aptasentar 20 Plenário,até dozdas antesdo lbmino
de cada periodolegisiativo,à balanceterelulivu Us recuIsos recebidos 4 OS Uespesusivulizagas.
63º — Compuio 8 MesuDielurá,ns lurmosda Lei Orgânicado MunicípioJe São Roque:
i Elobort e uncaninharDo Prefeito, oló 0 mês de agosto, a propostaoiçamentôniado Cómaro Mu-tvisr incluido no proposto du Municipioq fuzer, inadiame ato, é visciiminução unollico dus voluções
respactvas, bemcora ullutá-los quandonucussário
" Se à proposta não for enicaiinhada no pfuzo previstoflo Incwo untar, sura tomadocomo busy osinopia pr ra Muita

Suplaimentar,Madisnto ato, às UlaçõesJO diçuitisita da Chita Municipal,dlsutvadoà lin daduoSn SGA da, OO quSo DE Eber Ee provariuntos de
anuiaçãolota Du parcial du suês doluções,

mM Devoner & FazendaMurucipa, alé q die 31 Ve dezembro,O salto (O Nuttieiêoque Vie foi hbutado
Chat o emiicão past8 uatcuçãodOseu organnaro,
v Envie ou Proa,ato 9 dia 1º dO março, as contas vo exercicio anais,
vi Enviat dO Fiuluito,ala O dia JU dO ABS segulite, prá fun da seiam micuiporadosaus Lalinicutos
SO IMunicipio, Os palancalas lniniceios e suas daspasais olçamentárias talanvos au mas anleror, nuanidoàaaa dia rhaigiaa pal 8 despussIr Leapets Cantata Municip,

  
 

   
 

 
 

Vit AIMSItA OU GOCUIBOSOLUNZACIONHS,MuUHOS,InaletdisU imancuiosJa CarnutaMunicipal,
vit DesignarVervudoras para missãodu ruprasuntaçãoda CâmaraMunicipalna forma tegurentar
$a” Compete à Conirowooria iterna & fiscalizaçãoe q cantole Vos stos aqminstiativos do Câmara
Mute,  svahaçãoJU UÇãO governamentalw du gestão liscal Gu Cast, Mediante0 acompanhamentodus
“ções de Gideim conldbil, Inanceita, orçada,opetaciunal é palrimonhal, em telução B sus legalidode, 

São



JORNAL DA ECONOMIA

ms
egiiidade, econunicidude e a prevenção& runúnciode tec, nos lutiide du normatizaçãoespecilico
55º — Compota nos Gabinetssdos Varsadoraso axsicicio das lunçõus lugisulvas, guiantndo a aluação
dos veréudoresem loduis às fusesé esferasdo processolegislativo,Vem cura u funçãode fisculizarvu truly»
lhos do PoderExecutivoem consonôncioconi u oidum juridica vigente
58º — Conipolu ás Comissões Paimianentos,nos termos da Loi Oigáruca do Munncipo de São Roque.

antroouvas,us seguintesatibuições:
1 Olerucurparace subreprojetode Lui:

ATOS OFICIAIS

  
 

 
" Remizar audiências públicascom pussuss é untidudos prvadus;
mu Convocarou ausilates Gautos do Piulúto para prestar, pussoamanto, inlomações sobremaioria
previamentedestinadado sua competência,
mv Recaber potições,reclamações,rejosentaçãesouqueixas da qualquerpessoacontra atos ou omis+
sõosdas aulondadtisda Adiministtaçãoaltata au inditata cio Municipio,adolundoas medidaspartnentes;
v Colher o depumunto de quislquur tulofidudeou cidadão,
VL A praca Programasda obras,pleito muincipas, distntais & suloniasdu desuiivolvaranto4 sobraelos
emita pareça,
AM. PatacuripimMNO das res poctvasCUMporêniciasds unidudosuumimisttanviisSeido Uutados du set-
vadores com alnbuiçõesuspeclicas, nos turmas do url 5º anexo 1 desta Resolução

Seção
Do Quasia cu Cargos a Funções

  

 

AMA? Conmpoemo quudio de cuigos é lutições UU Cinta Hunucipulde Sdu Roque

' Ptapruvimanto ulstivo

a) Vu) Cuigodeagentede opunuções|
dy 3166) curgus de agenteceupuruções
o 1 (un) curgu de assistentede Hateções, comprase contron
9) 1 (um) Cuegoda assistodu comunicoçau;

e) 1 tum) cingode assistentede inlurmanca,
" | (vin)coigode assistenteGu secursoshuma

9) 4 Iquatro)Cargos de assistentupartamuntar;

hp 1 tum) estçodacontador:
n à (us) curgus de motoristalegustativo,

» 1 (un cargo da porteito
" 1 (um) cargo de copaito
) 2 (dos curpos ua procuradorjurídico,
tm A quanto)citgos da assistantdu CON ussÕa»

n a res) cargos aaalicia!tegislanvo,

" Pista powiata Setwdo! utelivo, win funçãograicada
o) 1 lum)coordenadoradmnistanvo,
d) | (ui) coordenadortegistativo
o 1 (uni) controlador interno

m Patu provimentodim convssdo
a) 1 (um)GUIQO Ve assessorconsultor Iugisiatvo,
o) 1 (um) cargo de usstssor de contssões;
e, 1 (un) corgu du cliete du guabiautoda presuêncis
ay + (um)utço de gerente: nuncuito;

o) 1 (um)cargo dl gerentede comunicaçãoinsituciane;
n + (um)curgo du gerentedu lucnologis u manutenção;
3 1 tum)ssuasor cerimoniala eventosdo qubirieteda presidência;u

1 (um)escgodo garantede recursos humanos.
Partgrato único,Fam anÚntos, clados 08 CUIGO8 Hlvos,em comitião a os funçõosprafcadas procaan-
tes a esta Lal, no conformidadedo anaxo V.

Seção ul
DasAtribuições, Forma da Provmanto,Requisitospatainvestcuta, Carga Hoi

Servidorusda CâmaraMuncipal
 Lotaçãoé Substuçãodos

A oitções JUS Cuigossãouqueios constantesvo anexo 1

A otimodl PlOveliênto, tequiS1OSpura uvesidurae cuiga noranados
ra Municipal500 08 constantesdou unenos il
De por Gunto dus cuigos d furaçÕãsmetiapres icludos Hscausisiitantopol sirviduits letivos
Os clio surdo lotadostas uiiMdU aims ConfortoHUICaOHO ativa IV.

    gos é lunçõesgratiicuuias

 Ande

SeçãoIV
Da Remunitação

An. Os survdolus du Câimátu Munnaipui du Sbu Roque purcubeiao us tuinunutaçõesequivatuntosàs

ES
da epa o Ecoé Ch et Ds boato 155 la Lat Vigds  Mumci eStKu,

tes Mia Deessotios:ATO DECISÓRIO Nº2219-MARIA DE LOURDES DOSSANTOSVILIA, KG

RI aa CMEI * oldLaseOhveto”. daPeetestardaEstaoTuiaheadeSa Is
o Pla lotto PET UEM ctgCatiaVoltas sbt e La ut Masinqu Euindos As tulo
au leg, ATO DECISQURIONº ZA1 EDIENHE LIELIENAMIGUEL RECOAASS, taIMP*lunaLamasdeOiveito, da PactaitutadáEstação Tosta Se So Konuedssutina suit PIS La KA Lists! na mt
Munninque Decisdo Asuma Leal AL DICISURIONº DALU CRISTIANEAN PARICIDALUSOSILLA
2 B9A AS, dj a LEME DalLs,a testa dá Este [uniaode Si qu, acumacut4 EM Julian Kubitsl enAtuyamgas Decindu Actuação legal AU DECISÓRIO Nº

CLAUDIAAPARECIDA UEIENANDES DELLADO HOM, KU 22 574 Sed, PE LutaEM "orCn”,daProtetoradaEntraPtsde Sr Ron, actaco 1 oa rc Ud [ae
mudado legal ATO DECISÓRIONeBs (9 REFTA DE CNSSIADABZLIRA,RG 17 A350,PE Au

Po Ii giant Chita”. da Pretintura da Ennio Triste de Ss Ramgos, atum com PEL

Unidade Escola, Devin, Acuttulação legal: ATO DECISÓRIONº 27:19-MARGARITES DI; ÚLIVEIRABARROS DI

SOUZA. RG28077MOS,PA noEMI ntoTa iscade SãoRg, acumacu PEL » Aun
“ELISA MAIA CODIRIO,629868197.2, MIuu lama fil”,do Peti de

ini ticae São Hu, acumuloet PET Tm gu Valêncio”, ent Mubrmque, DeciadoAanialaçãolegalATODECISÓRIO Nº29/19+ LUCIMAIAREGINAARAÚJO SNLVADOR.RC 84.48.2208,PI aEMIDemope”al Pretentuto a Ltd Pnad de ão Kogut, actionPI Ena EM“Paulino Itse
Almvenda”, en Vanga indo Pouista. Dindi, Assado legal: ATO DECISÓRIONºdO13+CLAUDIA CRISTINA
CAMARGOPICCIKILI O. KG 19427132,Plana ajustapet€ bo EstaddeSã Pat, ae

PiaEM = Dal Lane”, da PretetutadaEstaneiaTutade Sã Hage: Doc

CISÓRIONºMAIS»FAIA KÚGINA XAVILSK DI; AGUIAR, KG 2

la Prefeitura da Estância Turistica de São Ruque, acunintacu
arigio. Deciado, Acioloo legal, etiquamto std a KeabilitaçãoOcupsstunalda

AU DECISÓNCIONº 12:13+MARIA DE LOUIDES IMANQUINI KO 24 187 80252, PER La MEL “rat
lumecinaVllaça”,acumulocom PIE aa CMEI" * (as Eua Hess imbtsdaPretestona da EstânciatrrimadeSãTeo Decindo: Acutialaçãolegal S1U DECISÓRIONº 33:19 + CATIA REIANISANTOS DI, OLIVI e
MA, KG SU USLOST, PI a EMI?Bla Aquide Oct Ri
de Sto Hong, ocasv [71 Ia EM “talha Miranda LongosPete

PYNE LONE
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA       

  
 

  
            

               
      

  * Aut(e tita q
PER tadaa EM         

nr, ada Petistadl Esttíi Vutca
Munttiqus Dectsdo Asuma legal      

 

Pao Dis Ne 34 D+MANIAS,RE 18 ddENINOaEM" Ma Nida
se Unit bet, daPeitoaEstácioTnistacade Sô Mou, o PI ma ata Undadeneu
Dedo Actnaloção legal ATO DECISÓNIONº R$ 9=RUSILENELINO DI, MAGIALAIÃES ENIRINÓI, Ke  

252487553, PER Us EMI “Pal? MasiAparecidadeViena Reino”, da refe aa Estacao Turisticade São

Mangue,acumula com PE ta EM“UbenoSpetondto”,em Mastnque Decano. Acumulaçãalegal. ATU DECISÓRIONºAiSEBASTIANAMIRANDA DA CUSTA, KU 10495 S22-1, PED Pot> MariaAgiaecadade Ult
Ibi”, da PreliiutadaEmúnciaTunisia de StIque, acumula con auRM “Iate CUng Valêucio”, var Maithus. Devisdo: Acuitulução legal ATO DECISÓRIONº 37:19+VALDIKIENIE CRISTINA
DOMINGUESPizZINGKILAI,RG21,462 643:3,PI 1aPancenta tudo MunicipiotaEM Paul? MartaApune

de liver Ribeinu”,ustmula cur PE na [MEL"Dm tee5 bas aPredetun daEstáticadeSd
Muqui Devisdo Avumulação legal. ATODECISÓRIO Nº 38/17»CINTA BUENO DO CARMO,RG3395197103, PEL
na EMEI*Hoquede MutirsCies”, daPreleiturádaHtcTintaticade SdHong,etila cu A to EM“Just Co
Sena”, em Ibúuta Dxciador Acttulaçãolegal. ATO DECISÓRIO Nº8919-RITADI:CASSIASUARES DI CAMPOS,

ROB USA, Ph naLUME“HoquedeMure iv”,da Mefciturada EdnaTunisticade SãoRoque, sciula
VA Una EM* AedoVaniahoLee”, Ha, Deciada Acutulaçãolegal.ATO DECISÓRIONº40 17 JULIA:

NA GIAGUMINELIAL, KO 28 VI? 3081, Mina EMI aque Ma laPedradaEstânciaTuta e
Stu Muque, aula cut JE + puto ua esto Unidade Exeolur. Decio: Acumilação legal ADO DECISURONºAcad+CILIENHE QUIS VIA MOZOKYe 29 224 Me,IL bttoEMT o * MartAdadeUi
Rabento” da Prestada ListarumlatacoSoHoge,uvitataaAlia eEs ção Lula ta EM PtCratoVitaeIii de La, a Masntae Devindo Assmulaçdo legal ALU DECISÓRIO N42 19 EL LUNIO!
PEDROSO.RG) 2M6M2, Prolsasra PI) aposentada pelaPretentata da tania Tiso de Sh Ro,
PEA Hator Hstado Municta EM Pri *MattaAptecdade Ui,

nc de São gos. Devvado. Acutiolaçãolegal ATO DECISÓRIONº AMI FABIANA SILVIAKA VILIKA, KG
2 a, IE a LEME * Matapt ae Qt Eb” PE +Apto ta ENA

“vt!Maia Je tas Sci”, atas Já HetetutaaHitncia TurvodeSa Renas. Decir Acumtação
deal. ATO DECISUKIONº44 9 + CARMEMEÚCIA DE LARA JU 28914 Mod, oia ML Roque dic Mute
Cie”, daPrettadaLicaFuscadeSãoIeoque, acumda eum PL»AutamesaUudade levadas Devindo

              
      

    

      
  

  

>   
a leo”, da Pclsutora da Estónia Vo 

       
    

LE Agonto iaEMBIESIGE* Crime Lana [BaneCavalo e Bit vetada ato Eta EMI QU "ul RetsIadiguesdéCavalo”iiaPretidaa a Htc it eSão Ioque Desista Asittataçãolegal ALU DECT:
SOIRIONº 40-19 + MIRIAM DA ROCHA IARROS, NC17.577 908, Pieamatavjnisemadapelo Civ dr Fatudade

da cut PE Tua EMI =P é Catimet É rca Alana Carvalhode o”,da PrettadaEstânciaFo
aRave Devinto: Acunuloçãolegal ATODECISURIONº47:19 + ANA LUCIA DEL SAIUDIGULA:

 

      São Po,   

DID IVO SÃO ROQUI. “VIDA MARÇO DI 2047 B3Ga

erERESARU
São Roque"VereadorDr. Júliode Lucca” 

lelstictas Go vencimentosUispusiasei Lei especifica
61º Todosos Civitosw vantagensde ordempecuniáriaprevistosno Estatutodas ServidoresPúblicosdo
Municipioou em li próprio, « que beneficia05 servidorespúblicos rmunicipuls da AdmnisiaçãoDiteto, dus
Auttquias + Fundações Municipuls, serdoeslundidosBos servidoresda Cótiory Munlclpslde São Roque,
62º O servidor,con tais de cinco anos da alativo exercicio,que tenhaaxsicido ou vanha a exvrcor ca
go ou funçãoque lhe proporcione remuneraçãosuperiorà do cargo de que seja titular, ou função para a qual
o unido, incorutivaum diêciinodessedietunça,pot aro, atô9 Hnilo de duz dêcimos,
63º Paris oUtonIÇãOdo Lutiicio JU qua Ut O puragratoantunornão surdoconiutadisus fraçõesdu
Cadaano de exvtciciodo cargo ou da lunçãograilicada
ga” Ainconoraçãode que lala 0 5 2 dei-so-à à parti do mês seguintoao desiigaimenodo servidoram
comissãodo cargoou da lunção graiiizadaque enstjouu incorpotação.
65” Osovidorque venhaa exercarcuigo uni conssãopoderá optar por mintuta tumunaraçãodo cargo
che quis seja Nular

 

    
  

CAPITULOIl
DO REGIMEJURIOICO

AMO As rotações NatiolivisOsservidorescor d Camaro Muncypsa ae São Roque surdo
tegesas pero Estotuio dO» SurworasPibucus do Muncipo
  

CAPITULO1V

DAS DISPOSIÇÕESTRANSITORIASE FINAIS

AMA O seiviuui UCP A COIYO Ele pOUEIO 61 CUOIVOput VUIU suor UU Poder Leyistulvo, vu

ácoigocom 4 nucussidudaDOseiviço pabico w, bacupeonamente,parsoPodui Esscutvo,suas Autarquiasu
Fundações,desde quis, iuste Caso, sefo fiiiado acuidu vspecilcode couputaçãovie vs Pusutus Cudunte
cessionáno
Am 12. [Supunvou]
AL US, Às duispunts Uucoriuniosdu aplicaçãoUusta Resoluçãocu
ias propnas,suplumentadisau nicussano.
An 1a, Esta Ruscluçãounitsia em vigor um 01 do Satambrode 2019 tuvogando-suas disposiçõesvim con-
uário, é em especiat0 art, 6º du Resoluçãonº DO7-L,de 27 de abri de 2015.
Aprovadana 4º Sassho Orgunária, qu 25/02/2019.

 
 

 (au pos Curt des dotações orçaimes  
MAUROSALVADORSQUEGLIADE GOES

IMAURINHOGOES)
Provigane

Reitiada e publicadano SecretariaAdtmuosiratiaQusia Camatans data spread 
LUCIANODOESPIRITO SANTO
Oustor Teuico Legistalio 
RESOLUÇÃONº003
Du 25 de Feveluito du 2010,
(Projetode Resolução1º 009:L, Us 20/02/2019,de autoriada Mesa Oiretoru)

Antucipaa SessãoOrdináriado dia 09032019,as 14 horas,para0 dia 28/02/2099,no mesmo horário,

O Prasicarieca Chai Municipalda EstânciaTutistcace São Roque,

Faço sabor quo a Câmara Municipal ca Estánci

Resolução:

 Turistca do São Roque aprovou e eu promulgoa seguinte

An 1º A Sussão Ordináriada CâmaraMunicipalpravistapára reslizar-su no dia 04/09/2018, bs 14 horas,
la, axcspeianaimento,antecipada para O dia 28/02/2019,no msmohorário

AMZ Esta Resoloçãovntiaem vagor ha ditade sul pubicação,
Aplavagana Bº SassãoExtrgorinario, de 25/02/2419

 

MAUROSALVADORSGUEGLIADE GOES
IMAURINHOGOES)
Piusidente

Rugstruda é publicas tiaSecretariaAotimstEuva Gosib Camisa to Jota supisciado

LUCIANODO ESPIRITOSANTO
Dutos Tacrnco Luyistutvo 

o Vebeunaa Hstáciiai de Soturno Dctsdo, Aun Legal MALU

2 OSS UA, PI na EMI Po Jo
Cute Must Prot?

SONO Nº 419
IEL rato tiaMH Jog a Sila Se

tra da Etica titiadeSão oque, aulacui PI [ua DT lidaMartanb rtMto
aço Legal ALU DEGISUIIO NE BU19 + JAMIL SULVA AMÁNCIO, IE [405 STUSS P T ta

Juan a Sly St”, a titaEtna Luto Ss gt, dada sv Pa a

“inunde Bandit Desiadu Asimaaçdo legal ATODn EMI o
a Dnitde Sid Kong, actacum [1 La EM Head Ro

al, AU DECISCNEO Nº S2 1% =NEIDI PRRICEIRADOS
SANTUS AZEVEDO, M4i 1575418, Ade VenomConde Foubist,
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