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MENSAGEM N.° 02/2005,
de 11 de fevereiro de 2005.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de enviar a elevada apreciagdo
dessa Egrégia Camara de Vereadores o anexo Projeto de Lei n°.
02/2005, que dispde sobre alteragdes nas Leis n°.s 2.662/2001
(Plano Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orgamentdrias para 2005) e 2.208/1994 (Reforma Administrativa).

Em sintese, a proposi¢éo visa:

a)- reestruturar a Divisdo de Material, do
Departamento de Administragdo, com a extingdo do Setor de
Almoxarifado e a criagdo do Servigo de Almoxarifado, bem como
criar a Divisdo de Informatica e os respectivos servigos;

b)- reestruturar o Departamento de Obras e
Servicos Urbanos, com a criagdo da Divisio de Apoio
Administrativo e dos Servigos Administrativos e Operacionais.

Desta forma, propde-se a criagdo dos cargos
necessarios a estruturagdo das unidades administrativas que estdo
sendo criadas, conforme previsto nos artigos 4° ¢ 8° do projeto de
lei.

Anote-se, ainda, que as mencionadas
reestruturagdes sdo necessarias para o melhor funcionamento do
Departamento de Administragio e do Departamento de Obras e
Servicos Urbanos, bem assim em decorréncia da declaragdo de
inconstitucionalidade, por decisdo judicial, de vérios cargos de
provimento em comissdo, como amplamente divulgado pela
imprensa.
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Alias, serdo necessarias outras reestruturagdes
nos demais departamentos da Prefeitura, as quais encontram-se em
estudo para posterior encaminhamento a essa Colenda Cémara de
Vereadores.

Registre-se também que estio sendo inseridos
programas na Lei do Plano Plurianual e na Lei e Diretrizes
Orgamentdrias relacionados aos termos da presente proposigéo, certo
que o aumento da despesa tem adequagio or¢amentdria e financeira
com a lei orcamentéria vigente, conforme declaragdo anexa (cf. art.
16, 11, da Lei de Responsabilidade Fiscal).

Em outras palavras, ha dotagdo orcamentaria
para suportar as despesas, seguindo em anexo a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro de que trata o inciso I do artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além do mais, ndo sera suplantado o limite de
despesa com os gastos com pessoal de que trata o art. 169 da
Constitui¢do Federal.

Estas, portanto, as informagdes que julguei
necessarias, estando a disposi¢do para outras.

Por fim, em decorréncia da natureza relevante e
urgente da matéria tratada na proposi¢do em anexo, solicito a sua
tramitagcdo em regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para renovar os

protestos de elevada estima e distinta consi_)deraciz}.(iO
\]
e Vi

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Etelvino Nogueira
DD. Presidente da Egrégia Cdmara Municipal de Sdo Roque - SP



DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins ¢ em
atendimento ao inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa decorrente do Projeto de Lei n°. 02/2005, de
11/02/2005 tem adequacdo or¢amentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual, ja4 que ha dotagdo especifica e suficiente no
or¢amento vigente (cf. inciso I do § 1° do artigo 16 da LRF), bem
como compatibilidade com a Lei do Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias, como previsto nos artigos 1°, 2°, 5° e
6° da referida proposigéo.




DECLARACAO

DECLARO em cumprimento ao inciso I do
artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro da despesa decorrente do Projeto
de Lei n° 02/2005, de 11/02/2005, é a constante das planilhas
anexas, elaboradas pela Divisdo de Recursos Humanos.

Sdo Roque, 11 de fevereiro de 2005.

Qv\dncx C..Lﬁ/Q@‘uL Candona
SAN DRA ELISA-SCOPEL CARLINI
- ‘Diretora do Departamento de Administragdo




IMPACTO FINANCEIRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM CRIADOS NO

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Cargo: Chefe de Divis@o de Apoio Administrativo
Nimero de cargos: 01
Vencimento base: R$2.119,43/més

. Beneficios
. | Remuneragido Encargos Auxilio .
Exercicio c/13° salério | c/previdéncia | alimentagado Cesta Basica Total
2004 R$ 22.960,49 R$ 4.821,70] R$ 1.722,00 R$ 654,00 R$ 30.158,19|(margo/Dezembro)
2005 R$ 27.552,59 R$ 5.786,04] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 36.189,83
2006 R$ 27.552,59] R$5.786,04] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 36.189,83
Total R$ 78.065,67| RS 16.393,79] R$ 5.854,80] R$ 2.223,60| R$ 102.537,86
Cargo: Chefe de Servigo Administrativo - SADO/DOA/DO
Nimero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.059,73/més
_Beneficios
. | Remuneracdo Encargos Auxilio .
Exercicio c/13° salério | c/previdéncia | alimentacio Cesta Bdsica Total
2004 R$ 11.480,41 R$ 2.410,88] R$ 1.722,00 RS 654,00f R$ 16.267,29|(margo/Dezembro)
2005 R$ 13.776,49 R$ 2.893,06f RS 2.066,40 R$ 784,80] R$ 19.520,75
2006 R$ 13.776,49 R$ 2.893,06] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 19.520,75
Total R$ 39.033,39 R$ 8.197,01] R$ 5.854,80] R$ 2.223,60] R$ 55.308,80
Cargo: Chefe de Servigo Operacional - SPDO/DOA/DO
Numero de cargos: 02
Vencimento base: R$993,46/més
Beneficios
Remuneragiao Encargos Auxilio .
Exercicio ¢/13° salario | c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total
2004 R$ 20.283,14 R$ 4.259,46] RY$ 3.444,00] RS 1.308,00] R$ 29.294,60}(marco/Dezembro)
2005 R$ 25.829,96 R$ 542429 R$4.132,80] R$ 1.569,60] R$ 36.956,65
2006 R$ 25.829,96 R$5.424,29] R$4.132,80] RS 1.569,60] R$ 36.956,65
Total R$ 71.943,06]| RS 15.108,04] RS 11.709,60] RS$ 4.447,20| R$ 103.207,90
Cargo: Chefe de Servigo Operacional - SVDO/DOA/DO
Numero de cargos: 01
Vencimento base: R$993,46/més
Beneficios
. . | Remuneracao Encargos Auxilio -
Exerciciol ' /130 saldrio | clprevidéncia | alimentagao | €5t Basica|  Total
2004 R$ 10.762,48 R$ 2.260,12] R$1.722,00 R$ 654,00f R$ 15.398,60|(mar¢o/Dezembro)
2005 R$ 12.914,98 R$ 2.712,15] RS 2.066,40 RS 784,801 RS 18.478,33
2006 R$ 12.914,98 R$ 2.712,15f R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 18.478,33
Total R$ 36.592,44 R$ 7.684,41] R$5.854,80] RS 2.223,60] R$ 52.355,26
Cargo: Chefe de Servigo Operacional - SSDO/DOA/DO
Ndmero de cargos: 01
Vencimento base: R$993,46/més ,/\f -
_ 3 Beneficios §>
. | Remuneragao Encargos Auxilio P z
Exercicio c/13° salério | c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total
2004 R$ 10.762,48 R$ 2.260,12] R$ 1.722,00 R$ 654,00} R$ 15.398,60{(margo/Dezembro)
2005 R$ 12.914,98 R$ 2.712,15] R$ 2.066,40 R$ 784,80f R$ 18.478,33
2006 R$ 12.914,98 R$ 2.712,15] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 18.478,33
Total R$ 36.592,44 R$ 7.684,41] R$5.854,80] RS 2.223,60] R$ 52.355,26/ 7=
Narbard de Olivei
hefe de Div. e Recursos Humanos

RG 22.121.966



IMPACTO FINANCEIRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM CRIADOS NO

TURA DA ESTANCI
ICA DE SAO ROQU
ESTADO DE SAO PAUL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Cargn: Chefe de Servigo de Almoxarifado
Ndmero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.059,73/més

_ L __Beneficios
. .| Remuneragido Encargos Auxilio .
Ex °l cnze salario | c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total
2004 R$ 11.480,41 R$2.410,88] R$ 1.722,00 R$ 654,00f R$ 16.267,29}(margo/Dezembro)
2005 R$ 13.776,49 R$ 2.893,06] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 19.520,75
2006 R$ 13.776,49 R$ 2.893,06] R$ 2.066,40 R$ 784,80f R$ 19.520,75
Total R$ 39.033,39 R$ 8.197,01| R$5.854,80] R$ 2.223,60] R$ 55.308,80
Cargo: Chefe de Diviséo de Informética
Ndamero de cargos: 01
Vencimento base: R$2.119,43/més
Beneficios
. .| Remuneragio Encargos Auxilio L.
Exercicio ¢/13° salario | c/previdéncia | alimentagao Cesta Basica Total
2004 R$ 22.960,49 R$ 4.821,70] R$1.722,00 R$ 654,00{ R$ 30.158,19|(margo/Dezembro)
2005 R$ 27.552,59 R$ 5.786,04] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 36.189,83
2006 R$ 27.552,59 R$ 5.786,04] RS 2.066,40 R$ 784,80f R$ 36.189,83
Total R$ 78.065,67| R$ 16.393,79] R$ 5.854,80] R$ 2.223,60| R$ 102.537,86
Cargo: Chefe de Servigo de Desenvolvimento de Sistemas
Numero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més
Beneficios
. | Remuneragio Encargos Aucxilio -
Exercicio ¢/13° salario | c/previdéncia | alimentagao Cesta Basica Total
2004 R$ 12.198,01 R$ 2.561,58] R$ 1.722,00 RS 654,00f R$ 17.135,59|(margo/Dezembro)
2005 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90f R$ 2.066,40 R$ 784,801 RS 20.562,71
2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 20.562,71
Total R$ 41.473,23 R$ 8.709,38] R$5.854,80] R$ 2.223,60] R$ 58.261,01
Cargo: Chefe de Servigo de Suporte de Informatica
Nidmero de cargos: 01
Vencimento base: R$1.125,97/més
_ Beneficios
. . | Remunerag3o Encargos Auxilio .
Exercicio c/13° salario | c/previdéncia | alimentagio Cesta Basica Total
2004 R$ 12.198,01 R$ 2.561,58] R$ 1.722,00 R$ 654,00] R$ 17.135,59(margo/Dezembro)
2005 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] R$ 2.066,40 R$ 784,80 R$ 20.562,71 \
2006 R$ 14.637,61 R$ 3.073,90] RS$ 2.066,40 R$ 784,80] R$ 20.562,71 . -
Total R$ 41.473,23 R$ 8.709,38] R$5.854,80] R$ 2.223,60] R$ 58.261,01 y

Cbefe& de ecmsos Hurf
RG 22.121.96¢



PROJETO DE LEI N°. 02, de 11/02/2005

Dispde sobre alteragdes nas Leis n°s 2.662/2001 (Plano Plurianual de
2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes Orgamentarias para 2005) e
2.208/1994 (Reforma Administrativa).

O Prefeito da Estincia Turistica de S&do Roque, no uso de suas
atribuic¢des legais,

Faz saber que a Cimara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo [;Jnico da Lei n° 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro ADMINISTRACAQO, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
06.09 |Reestruturagdo do | Proceder a reestruturagdo da Divisdo de Material
Departamento com a extingdo do Setor de Almoxarifado e a

criagdo do Servigo de Almoxarifado, bem como a
criagio da Divisdo de Informatica e respectivos
Servicos

Art. 2° Fica incluido no Anexo III, de que trata o artigo 16 da Lei n°.
2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro ADMINISTRACAO, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
02.06 |Reestruturagdo do | Proceder a reestruturagdo da Divisdo de Material
Departamento com a extingdo do Setor de Almoxarifado ¢ a

criagdo do Servigo de Almoxarifado, bem como a
criagdo da Divisdo de Informatica e os respectivos
servigos

e



Art. 3° Ficam criados no Departamento de Administragéo:

a)- a Divisdo de Informética — DAI;

b)- o Servigo de Suporte de Informatica — SASI;

¢)- o Servi¢o de Desenvolvimento de Sistemas — SADS;
d)- o Servigo de Almoxarifado - SALM.

§ 1° - Fica incluida a seguinte letra no inciso I do artigo 7° da Lei n°.
2.208, de 1° de fevereiro de 1994:

e)- Divisdo de Informdtica - DAI, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1)- o Servigo de Suporte de Informatica — SASI;

2)- o Servigo de Desenvolvimento de Sistemas — SADS.

§ 2° - Fica incluido o seguinte item na letra “b” do inciso I do artigo 7°
da Lei n°. 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

3)- Servigo de Almoxarifado — SALM.

Art. 4° - Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o artigo 8°da Lei n°.
2208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comissio:

Denominagio Quantidade |Lotagdo Vencimento- |Carga

base mensal Horaria
Semanal

Chefe de Divisdo de |01 ~ | DAI/DA R$ 2.119,43 40 horas

Informaética

Chefe de Servico de |01 SASI/DAI/DA  |R$ 1.125,97 40 horas

Suporte de Informatica

Chefe de Servigo de|O0l SADS/DAI/DA |R$1.125,97 40 horas

Desenvolvimento de

Sistemas

Chefe de Servigco de|0l SALM/DMA/DA |R$ 1.059,73 40 horas

Almoxarifado

§ 1° - Compete ao ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de
Informatica:

I — chefiar, coordenar e administrar a Divisdo de Informatica;

II — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nos tarefas dos
servigos de suporte de informética e de desenvolvimento de sistemas;

III - desenvolver e implantar sistemas informatizados;

&Y




IV - dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas informatizados,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

V - administrar ambientes informatizados, supervisionando servidores
envolvidos na prestagdio de suporte técnico as repartigdes municipais;

VI - elaborar documentagdo técnica;

VII - estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados;

VIII — outras atribuicdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Administragdo.

§ 2° - Compete ao Chefe do Servigo de Suporte de Informética:

I — chefiar os servicos de suporte de informatica junto as unidades
administrativas da Prefeitura;

11 — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo de suporte de informatica;

Il - responder pela instalagio de equipamentos de informatica e
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;

IV — proceder avaliagdes de desempenho nos equipamentos de
informatica;

V - treinar e orientar os usuarios dos equipamentos de informética;

VI - redigir documentagdo técnica e organizar o local de trabalho;

VII - outras atribui¢cdes definidas pelo Prefeito, pela Diretoria do
Departamento de Administragio ou pela Chefia da Diviséo de Informatica.

§ 3° - Compete ao Chefe do Servigo de Desenvolvimento de Sistemas:

I — chefiar os servios de desenvolvimento de sistemas junto as unidades
administrativas da Prefeitura;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo de desenvolvimento de sistemas;

[II - responder pelo desenvolvimento e implantagio de sistemas
informatizados;

IV - administrar o funcionamento de sistemas € programas;

V - fornecer suporte técnico no uso de programas de computador € no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

VI - orientar na criagio de banco de dados de sistemas de informagdes
diversas e gerenciar a seguranga do ambiente computacional;

VII - outras atribui¢des definidas pelo Prefeito, pela Diretoria do
Departamento de Administragdo ou pela Chefia da Diviséo de Informatica.



§ 4° - Compete ao Chefe de Servigo de Almoxarifado:

I — chefiar, coordenar e administrar os servicos do almoxarifado da
Prefeitura;

II - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo de almoxarifado, na recepgdo, conferéncia e armazenamento de produtos e
materiais;

III - elaborar e controlar os langamentos da movimentagéio de entradas €
saidas de produtos e materiais;

IV - controlar estoques;

V - distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

VI - organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagio dos itens
armazenados e a armazenar;

VII - outras atribui¢des definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Administragio.

Art. 5° Fica incluido no Anexo Unico dg Lei n° 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, o seguinte item:

Item |Programa Objetivo
14.23 | Reestruturagdo do|Proceder a reestruturagio do Departamento de
Departamento Obras e Servigos Urbanos, com a criagio da

Divisdo Apoio Administrativo e dos Servigos
Administrativo e Operacionais

Art. 6° Fica incluido no Anexo III, de que trata o artigo 16 da Lei n°.
2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, o
seguinte item:

Item |Programa Objetivo
06.03 | Reestruturagdo do|Proceder a reestruturagio do Departamento de
Departamento Obras e Servicos Urbanos, com a criagio da

Divisdo de Apoio Administrativo e dos Servigos
Administrativos e Operacionais

Art. 7° Ficam criadas, no Departamento de Obras e Servigos Urbanos —
DO:

a)- a Divisdo de Apoio Administrativo - DOA;

b)- o Servigo Administrativo - SADO;

c)- o Servigo Operacional de Pessoal — SPDO;

d)- o Servigo Operacional de Veiculos Pesados — SVDO;

¢)- o Servigo Operacional de Suporte — SSDO.




Paragrafo Unico — O inciso VII do artigo 7° da Lei n°. 2.208, de 1° de
fevereiro de 1994, passa a vigorar com o acréscimo das seguintes letras:

e)- Divisdo de Apoio Administrativo - DOA, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1)- o Servigo Administrativo - SADO;

2)- o Servigo Operacional de Pessoal — SPDO;

3)- o Servigo Operacional de Veiculos Pesados — SVDO;

4)- o Servigo Operacional de Suporte — SSDO.

Art. 8° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o artigo 8° da Lei n°.
2208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em comisso:

Denominagéo Quantidade |Lotagdo Vencimento- | Carga

base mensal Horaria
Semanal

Chefe de Divisdo de |01 DOA/DO R$2.119,43 40 horas

Apoio Administrativo

Chefe de  Servigo|01 SADO/DOA/DO |R$ 1.059,73 40 horas

Administrativo -

SADO

Chefe de  Servigo|02 SPDO/DOA/DO |R$ 993,46 40 horas

Operacional de

Pessoal — SPDO

Chefe de  Servigo |01l SVDO/DOA/DO |R$ 993,46 40 horas

Operacional de

Veiculos Pesados —

SVDO

Chefe de  Servigo |01 SSDO/DOA/DO |R$ 993,46 40 horas

Operacional de

Suporte — SSDO

§ 1° - Compete ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo:

I — chefiar, coordenar e administrar a Divisdo de Apoio Administrativo;

Il - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas da
Divisdo de Apoio Administrativo;

III — auxiliar a Diretoria do Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

IV - providenciar, orientar e fiscalizar as aquisi¢des de materiais, pegas ¢
servicos necessarios ao andamento dos trabalhos;

V - outras atribui¢des definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do

Departamento de Obras e Servigos Urbanos.




§ 2° - Compete ao Chefe do Servigo Administrativo:

[ — chefiar, coordenar e administrar o servigo administrativo;

11 - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo administrativo;

[II - orientar o atendimento ao publico e das unidades administrativas da
Prefeitura;

[V - orientar nas requisi¢des de materiais e servigos;

V - outras atribui¢cdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 3° - Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Pessoal:

I — chefiar, coordenar e administrar o servigo operacional de pessoal;

II — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo operacional de pessoal;

I1I - distribuir o pessoal envolvido nas tarefas do servigo;

IV - orientar o pessoal e vistoriar os servigos;

V - requisitar materiais e ferramentas necessirias a execu¢do dos
servigos;

VI - outras atribui¢des definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 4° - Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Veiculos Pesados:

I — chefiar, coordenar e administrar o servigo operacional de veiculos
pesados;

II — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo operacional de veiculos pesados;

I - distribuir, orientar e fiscalizar os servigos de maquinas e caminhdes;

IV - outras atribui¢es definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 5° - Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Suporte:

[ - chefiar, coordenar e administrar o servigo operacional de suporte;

II — responder pela supervisio dos servidores envolvidos nas tarefas do
servigo operacional de suporte;

III - distribuir, orientar e fiscalizar os servicos dos mecéanicos,
eletricistas, lavadores, lubrificadores e borracheiros;

[V - controlar servigos por veiculos;

V - solicitar pegas e servigos para os veiculos;

VI - outras atribui¢Ses definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do

Departamento de Obras e Servigos Urbanos. f;



Art. 9° As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei onerardo as
dotagGes proprias orgamentdrias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Ges em contrério.

Prefeitura da Estincia Turistica de Séo Roque,

@Y =NEes

EFANEU NOLASCO GODINHO
PREFEITO

Publicada aos / / , no Gabinete do Prefeito.

Aprovada na Sessdo de / /

Sanciono a presente Lei.
Sdo Roque,  / /
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! » Arts. 14 al16 Lei Complementar n. 101, de 4-5-2000 18

CXPOrtacao, para o exterion: de produtos nacionais on nacionalizados:.., 1V . pro-
dutoy industrializados: v operacoes de crédito, cambio ¢ seguro, on relativay a
titulos ou valoreys mobilidrios;... § 1¢ E facultado ao Poder Executivo, atendidas as
condigies e os limites estabelecidos em lei, alterar as aliquotasedos impostos enm-
merados nos incisos 1, 11, 1V - (R

I a0 cancelamento de débito cujo montante sejainferior ao dos respecti-
Vos custos de cobranga.

Carituro 1V b
DA DESPESA PUBLICA

Se¢do 1
DA GERACAO DA DESPESA ‘

Art. 15, Seriio consideradas niio autorizadas, irregulares ¢ lesivas ao
patrimdnio piblico a geragiio de despesa ou assungiio de obrigaggo que nito aten-
dam o disposto nos arts. 16 ¢ 17. "

*Art. 16. A criagiio, expansio ou aperfeigoamento de acio governamental
que acarrete aumento da despesa seri acompanhado de:
I — estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiicntes;
Il — declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio

Or¢amentdria e financeira com a lej orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lej de diretrizes orcamentiriag,

§ 1% Para os fins desta Lei C()mplcmcnlar, considera-se:

I — adequada com a lej orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagio
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito gencrico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previs-
tas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il — compativel com o plano plurianual ¢ a lej de diretrizes orgamentdrias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas pre-
vistos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso 1 do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cilculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste arligo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de dirctrizes orcamentirias,

§ 4% As normas do caput constituem condigiio prévia para:
I — empenho e licitagiio de servigos, fornecimento de bens ou execugio de
obras;
I desapropriagio de imaveis urbanos o (queserelere o § Mo art. 182 da
Constituigio. =
§
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Acompanhada de novas notas remissivas ¢ dog textos
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' Arts. 167 a 169
VII — a concessio ou utilizag¢@o de créditos ilimitados; ;
VIII — a utiliza¢io, sem autorizagio legislativa especifica, de recursos dos '
or¢amentos fiscal e da seguridade social para suprir necessidade ou cobrir déficit
de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos mencionados no art. 165, § 5% C
IX —ainstitui¢io de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagio legislativa; ¢
. . - i 2
X — a transferéncia voluntéria de recursos e a concessio de emprgstimos, in- I
clusive por antecipagiio de receita, pelos Governos Federal e Estaduais€ suas insti- (
tui¢des linanceiras, para pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo e pensio- d
' nista, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios; <
i * Inciso X acrescentado pela Emenda ¢ ‘onstitucional n. 19, de 4-6-1998. v
oo XTI — a utilizagiio dos recursos provenientes das contribuigoes sociais de que
trata o art. 195, 1, a, e 11, para a realizagio de despesas distintas do pagamento de
, beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. ‘
‘ )
: ¢ Inciso XI acrescentado pela Emenda Constitucional n. 20, de 15-1 2-1998. f)
! § 12 Nenhum investimento cuja execugdio ultrapasse um exercicio financeiro ¥
poderd ser iniciado sem prévia inclusio no plano plurianual, ou sem lei que aulorize
ainclusio, sob pena de crime de responsabilidade.
i § 2% Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio finan- e
Ny ceiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagio for promulgado nos ' D‘
i dltimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus
ey saldos, serdo incorporados ao orcamento do exercicio financeiro subseqiiente. ;
Kk L5 S P .. C(
B ' § 32 A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para atender a ;
o despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de guerra, comogdo interna |
'] ou calamidade publica, observado o disposto no art. 62.
8 y 5 * Dispée o art. 22 § 62 da Resolugao n. 1, de 8-5-2002, do Congresso Nucional: “Quando '
o se tratar de Medida Proviséria que abra crédito extraordindgrio & lei orcamentdria anual,
o conforme os arts. 62 ¢ 167, § 4% Ja Constituicdo Federal, o evame ¢ o parecer serdo te
. i realizados pela Comissio Mista, prevista no art. 1660, § 1% da Constituicio, observando- ne
l ‘I Se o8 prazos e o rito estabelecidos nesta Resolugao™. {1
o i N - . - . L .
{ ”] § 4% permitida a vinculagiio de receitas proprias geradas pelos impostos a que de
ks se referem os arts. 155 ¢ 150, ¢ dos recursos de que tratam os arts. 157, 158 ¢ 159, I, ;
: ! aeb,ell, paraa prestagiio de garantia ou contragarantia a Unido e para pagamento
Fi de débitos para com esta. in
e
0 o § 42 acrescentado pela Emenda Constitucional n 3, de 17-3-1993.
! Art. 168. Os recursos correspondentes is dotagies orgamentirias, compreendi-
i dos os créditos suplementares ¢ especiais, destinados aos Orgdos dos Poderes Tac
i Legislativo e Judicidrio e do Ministério Piblico, ser-lhes-do entregues até o dia 20 ou
de cada més, na forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 92, .‘
‘ . :
| * O Decreto n. 3.746, de 6-2-2001 , dispée sobre a compatibilizacdo e o empenho de dota- '.
¢Oes or¢amentdrias. % ca
:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unidio, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios ndio poderd exceder os limites estabelecidos em
: lei complementar.




Art. 169

* Limites dus despesas com o funcionalismo piiblico: Lei C, omplementar n. 101, de 4-5-2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1% A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuncragio, a criagio
de cargos, empregos e [ungdes ou alteragiio de estrutura de carreiras, bem como a
admissiio ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos Orgios e entidades da
administragio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo
Poder Paiblico, s6 poderiio ser feitas:

I — se houver prévia dotagio orgamentdria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizagiio especilica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressal-
vadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

* Anterior parigrafo inico transformado enn § 19 pela Emenda Constincional nAY, de 4 61998,

§ 2% Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo
para a adaptagiio aos parimetros ali previstos, seriio imediatamente suspensos todos
os repasses de verbas federais ou estaduais nos Listados, a0 Distrito Federal ¢ aos
Municipios que ndo observarem os referidos limites.

* § 2% acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, du-
rante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotario as seguintes providéncias:

I — redugiio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianga;

Il — exoneragdo dos servidores nio estdveis.

* § 3% acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.
¢ Vide art. 33 da Emenda Constitucional n. | 9, de 4-6-1998.

§ 42 Sc as medidas adotadas com base no pardigralo anterior niio forem suficien-
les para asscgurar o cumprimento da determinagiio da lei complementar referida
neste artigo, o servidor estavel poders perder o cargo, desde que ato normativo mo-

tivado de cada um dos Poderes especilique a atividade funcional, o orgao ou unida-
de administrativa objeto da redugiio de pessoal.

* § 42 acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998,

§ 5 O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard Jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

¢ § 5% acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.
§ 62 O cargo objeto da redugiio prevista nos pardgrafos anteriores serd conside-
rado extinto, vedada a criagiio de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

* § 6% acrescentado pela Fmenda Constitucional . | 9, de 4-6-1998.

§ 79 Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efctiva-
¢io do disposto no § 42,

* § 72 acrescentado pela Emenda Constitucional n. 19, de 4-6-1998.

* Vide art. 247 da Constitui¢do Federal,

* A Lein. 9.801, de 14-6-1999, dispie sobre as normas gerais para perda de cargo piiblico
por excesso de despesa.




PROJETO DE LEI N.° 03, de 20/01/94
AUTOGRAFO N 2.079, de 28/01/94

LEI N.° 2.208 . de 01/02/94

Reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime
Juridico tunico dos servidores municipais,
reforma o plano de carreiras dos servidores e
da outras providéncias.

José Antonio Sanches Dias,
Prefeito da Estancia Turistica de So Roque,
no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do art. 60, § 3°, da Lei Orgénica do
Municipio,

Faz saber que a Cimara
Municipal da Estancia Turistica de Sdo
Roque decreta e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura, reorganiza os
quadros de pessoal segundo o regime juridico
unico dos servidores municipais, reforma o
plano de carreiras dos servidores da
Prefeitura e da outras providéncias,
necessarias a sua execugio.

Art. 2° O regime juridico tnico dos
servidores municipais de Sdo Roque,
incluidos aqueles pertencentes a sua
administragio  direta,  autdrquica ¢
fundacional publica, ¢é o estatutério,
disciplinado ¢ regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo
Roque, proibidas novas admissdes por outro
regime, excetuadas contratages temporarias
por excepcional interesse publico, na forma
prevista em lei municipal.

Paragrafo unico - Para todos os
efeitos, a definicdo de cargo publico, quer de
provimento efetivo, quer de provimento em

comissdo, ¢ aquela dada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, € de
emprego a constante da legislagdo trabalhista.

Art. 3° Para efeito de aplica¢do desta
lei, consideram-se:

I - estrutura administrativa da
Prefeitura aquela dada no Capitulo II, e
Anexos I a XI, desta lei, obtida pela
disposi¢do das unidades maiores € menores
na ordem hierdarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizagdo anterior;

II - quadros de pessoal, aqueles
descritos no Capitulo III, e organizados
segundo Anexos XII e XII, desta lei,
revogando-se qualquer disposigdo anterior em
contrario;

III' - plano de camreiras aquele
mecanismo de evolugdo funcional descrito no
Capitulo V, e constante sinoticamente do
Anexo X1V, desta lei;

IV - tabela dos cargos isolados da
Prefeitura, aquela constante do Anexo XV,
situados nos niveis hierarquicos respectivos.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura se organiza por
unidades administrativas executivas ¢ de
assessoria ou staff, segundo a disposigdo
prevista nos artigos seguintes, identificadas
por siglas oficiais e constantes do
organograma geral da Prefeitura, conforme
Anexo I, desta lei.

Art. 5° As unidades administrativas da
Prefeitura se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I - orgaos de assessoria ou suff, e
unidades executivas, designados por siglas de
duas letras;

II - Departamentos, designados por
siglas de duas letras;

III - Divisdes, designadas por siglas de
trés letras;

IV - Servigos, designados por siglas de
quatro letras;

V - Setores, designados por siglas de
cinco letras.




Art. 6° Sdo as seguintes as unidades
administrativas de assessoria ou staff da
Prefeitura :

I - Gabinete do Prefeito, GP, constante
do Anexo II, que conta com o sefor de
Expediente  Administrativo - SEEGP
(alterado pela Lei 2380/97)

bordinada-do Servigo Socidh, SEAS;

SEEGP:(Lei 2380/97 de 13/06/97 suprimiu
as alineas “a” e “b” do inciso I)

II - Procuradoria Geral do Municipio,
PG, constante do Anexo II, que conta com a
unidade subordinada do Setor de Expediente
Administrativo, SEEPG;

I - Assessoria de Informatica, Al
constante do Anexo [;

IV - Encargos Gerais do Municipio,
EG, constante do Anexo |, e

V - Guarda Municipal, GM, constante
do Anexo L.

Art. 7° Sio as seguintes as unidades
executivas maiores da Prefeitura :

I - Departamento de Administragio,
DA, que conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo III:

a) Divisdo de Recursos Humanos,
DRH, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Administragio de
Pessoal, SADP, ¢

2) Servigo de Recrutamento, Selegdo e
Desenvolvimento, SRSD;

b} Divisdo de Material, DMA, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Compras, SCOM, ¢

2) Servigo de Patrimdnio, SPAT;

c) Divisdo de Encargos
Administrativos, DEA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Central de Veiculos,
SECV;

2) Servico de Protocolo e Arquivo,
SPAR, e

3) Servico de Zeladoria ¢ Portaria,
SZPO, que conta com a unidade subordinada
do Setor de Almoxarifado, STALM;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDA;

Il - Departamento de Finangas, DF,
que conta com as scguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo IV:

a) Divisdo de Rendas, DRE, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Tributagdo, STRI;

2) Servigo de Cadastro, SCAD, ¢

3) Servigo de Fiscalizagdo, SFIS;

b) Divisdio de Orgamento e
Contabilidade, DOC, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Contabilidade, SECO;

2) Servigo de Tesouraria, STES, ¢

3) Servico de Empenho, SEMP;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDF,;

III - Departamento de Saude, DS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas, conforme Anexo V:

a) Divisio Médica, DME, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Unidade Central de
Saude, SUCS, e
2) Servigo de Rede Basica de Saude,
SRBS;

b) Divisdo de Apoio de Saiude, DAP;

¢) Divisdo de Saude, DSA, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servigo de Saide Mental, SSAM;

2) Servigo de Odontologia, SISO;

3) Servigo de Epidemiologia, SEPI, e

4) Servico de Controle Sanitério,
SCOS;

5) Servi¢o de Auditoria e Avaliagdo;
(LEI 2431/98)

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDS;



Pardgrafo unico - Os médicos
necessdrios para a auditoria nos hospitais
serdo designados por decreto do Prefeito,
entre os profissionais municipais, estaduais
ou federais que prestam servigos no
Departamento de Saude. (Lei 2431/98)

IV - Departamento de Educagdo e
Cultura, DE, que conta com as seguintes
unidades administrativas e de assessorias
subordinadas:

a) Divisao de Ensino Infantil - DEI
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Educagao Infantil - SEIN

2) Servigo de Creche - SCRE

b) Divisdo de Ensino Fundamental -
DEF, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1- Servigo de Ensino Fundamental - 1
ciclo - SENF-I

2- Servigo de Ensino Fundamental - II
ciclo - SENF-II

c- Servico de Expediente
Administrativo - SEAD, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1 - Setor de Registro Académico -
STRAC;

2 - Setor de Recursos Humanos -
STRHU;

3-Setor de Conservagdo e Manutengdo
de Proprios - STMAP

d} divisdo de Alimenta¢do Escolar -
DAL, que conta com a unidade subordinada,
servigo de Supervisdo de Merenda Escolar -
SSME;

e) Divisdo de Cultura - DCU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas

1 - Servico de Administragdo e
Manutengdo da Brasital - SAMB;

2 - Servi¢o de Promogdes Culturais -
SPRO;Servigo de Biblioteca - SBIB;

3 - Servigo de Biblioteca -SBIB;

4 - Servigo das Oficinas Técnicas e
Culturais — SOTC

) Assistencia Técnica Pedagégica -
ATP, composta por Assistentes nas dreas
Técnicas Educacional, Pedagogica e
Psicopedagdgica. (acrescentado pela Lei
2426 de 29/12/97)

V - Departamento de Turismo, Esporte
e Lazer, DT, que conta com as seguintes
unidades subordinadas, conforme Anexo VII:

a) Divisio de Turismo, DTU, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Projetos, SPJE, e

2) Servigo de Promogdes e Divulgagio,
SPDI;

b) Divisdo de Esporte e Lazer, DEL,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Esporte, SESP, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Estadio e Ginasio de Esporte, STEGE, e

2) Servigo de Lazer, SLAZ, que conta
com a unidade subordinada do Setor de
Centro ¢ Lazer, STCEL;

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDT;

VI - Departamento de Agricultura e
Abastecimento, DG, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo VIII:

a) Divisdo de Agricultura, DAG, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Assisténcia ao
Agricultor, SASG, ¢

2) Servigo de Projetos e Cursos, SPRC;

b) Divisdo de Abastecimento, DAB,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Incentivo a
Comercializagdo ¢ Abastecimento, SICA, e

2) Servigo de Merenda Escolar, SMES;

¢) Setor de Expediente Admuinistrativo,
SEEDG;



VII - Departamento de Obras e
Servigos Urbanos, DO, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo IX:

a) Divisdo de Obras, DOB, que conta
com as seguintes unidades subordinadas:

1) Servico de Manutengdo e
Conservagdo de Estradas e Vias Publicas,
SEVU;

2) Servico de Manutengio e
Conservagdo de Edificagdes, SEDI, e

3) Servico de Administragdo Distrital,
SADI,

b) Divisio de Servigos, DSE, que
conta com as seguintes  unidades
subordinadas:

1) Servigo de Transito, STAN;

2) Servigo de Cemitério, SCEM, ¢

3) Servico de Limpeza Publica, SLUP;

¢) Divisio de Apoio ¢ Suprimento,
DAS, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servico de Maquinas e Caminhdo,
SMCA;
2) Servigo de Oficina, SOFI;
3) Servigo de Almoxarifado, SAMO, e
4) Servigo de Produgdo Industrial,
SPRI;

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDO;

VIH - Departamento de Planejamento
¢ Meio Ambiente, DP, que conta com as
seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo X:

a) Divisdo de Planejamento e Projeto,
DPP, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Cadastro e Desenho
Técnico, SCDT;

2) Servico de Controle de Obras e
Servigos, SCOB, e

3) Servigo de Meio Ambiente, SMEA;

b) Divisio de Habitagdo Popular,
DHP;

¢) Divisdo de Arquitetura ¢ Urbanismo,
DAU, e

d) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDP;

IX - Departamento de Transporte
Coletivo ¢ Urbano, DC, que conta com as

seguintes unidades subordinadas, conforme
Anexo XI:

a) Divisdo de Transporte Coletivo,
DTC, que conta com as seguintes unidades
subordmmadas:

1) Servigo de Operagdo e Controle,
SOPC, e

2) Servigo de Oficina e Garagem,
SOFG;

b) Divisio de Transporte Urbano,
DTR, e

¢) Setor de Expediente Administrativo,
SEEDC.

X - Departamento de Bem-Estar Social
- DB, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Divisdo de Assisténcia Social - DAS,
que conta com as seguintes wunidades
subordinadas:

1) Servigo de Assistentes Sociais -
SASS;

2) Servigo de Agentes Sociais - SAGS;

3) Servigo de Triagem - STRI;

b) Divisd@o de Promogdo Social - DPR,
que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

1) Servigo de Centros Comunitdrios -
SCCO;

2) Servigo de Obras Sociais - SOBS;

¢) Servigco Administrativo - SEAS, que
conta com as seguintes unidades
subordinadas;

1) Setor de Secretaria Geral - SSEGE

2) Setor de Conselhos Municipais -
SCOMU



3) Setor de Execugdes Penais -
SEXPE;

4) Setor de Semi-Profissionalizagdo -
SEPRO

(Criados pela Lei 2380/97 de
13/06;97)

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PESSOAL E DA
TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS

Art. 8° Passa a ser o constante do
Anexo XII o quadro dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagdes, cargas
horérias e requisitos para preenchimento ali
especificados, a serem providos na forma do
Capitulo IV, desta lei.

Art. 9° Passa a ser o constante do
Anexo XIII o quadro dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura , nas
quantidades, denominagdes, lotagGes, cargas
hordrias semanais e requisitos para
preenchimento ali especificados, a serem
providos na forma especificada no Capitulo
IV, desta lei.

Art. 10 E o constante do Anexo XV o
quadro dos cargos isolados, de provimento
efetivo, da Prefeitura , ja previstos no Anexo
XIIL, e ndo situados no plano de carreiras
estabelecido no Capitulo V.

Paragrafe unico - Os cargos isolados
a que se refere o caput sdo suscetiveis de
permitir ao ocupante apenas promogdes
horizontais, adicionais, acessorios ou
vantagens na forma prevista pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 11 E o constante do Anexo XVI,
desta lei, a tabela de vencimentos dos cargos
estatutarios da Prefeitura.

Art. 12 Ficam alteradas as
denominagdes dos cargos estatutarios
constantes do Anexo XVII, desta lei.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO, DO
DESLIGAMENTO, DAS
TRANSFERENCIAS, DAS _
SUBSTITUICOES E DAS CESSOES

Art. 13 O provimento dos cargos
criados pelo Anexo XII, desta lei, em
comissfio, se dara por admissio autorizada
livie e discricionariamente pelo Prefeito,
podendo a escolha recair sobre servidor
municipal ou ndo, obedecidos apenas os
requisitos de escolaridade constantes daquele
Anexo, quando existentes, observando-se no
mais as disposicbes do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais.

Paragrafo Unico - No minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser
preenchidos por servidores dos quadros de
pessoal da Prefeitura.

Art. 14 O provimento dos cargos
efetivos, constantes do Anexo XIII, se dara:

I - por concurso publico de provas ou
provas ¢ titulos, observado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

II - por promog3do, na forma desta lei;

I - por enquadramento dos
servidores, contratados pela CLT e
estabilizados pela Constituigdo Federal, apos
aprovacdo em concurso interno, na forma
desta lei.

Parigrafo tunico - O desligamento, as
transferéncias, as substituigdes € as cessdes
de servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos efetivos, para outros orgdos publicos,
sera procedida exclusivamente na forma do
Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 15 Passa a ser o constante do
Anexo XIV o plano de carreiras dos
servidores da Prefeitura, referente
exclusivamente aos cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo XIII, desta lei,



excluidos aqueles isolados previstos no
Anexo XV.

Art. 16 A evolugdo dos servidores
no plano de carreiras se denomina promogao ,
e depende, para ser exercitada, de:

I - existéncia de vaga no cargo a ser
provido, observadas as  quantidades
constantes do Anexo XIII;

II - preenchimento, pelos candidatos,
dos requisitos de escolaridade dos cargos a
serem providos, conforme constantes do
Anexo XIII,

III - do cumprimento de um intersticio
minimo de 2 (dois) anos no cargo inferior ao
aberto para promog¢do, conforme os
diagramas constantes do Anexo XIV.

Art. 17 No Anexo XIV cada grupo de
cargos de mesmo nivel hierarquico tem,
indicado crescentemente a esquerda, o
respectivo nivel, varidvel de 1 (um) a 12
(doze).

Art. 18 No Anexo XIV cada linha
continua, vertical ou horizontal, contendo
angulo reto ou ndo, acabada em seta, indica a
possibilidade de promogdo, a qual deixa de
existir pela ocorréncia de um semicirculo, o
qual impede a conversdo de diregdo de uma
linha continua, impedindo a promog&o. Estdo
dispostos em linha continua apenas os cargos
dispostos em carreiras.

Art. 19 Apds o enquadramento dos
servidores estabilizados, procedida na forma
das disposigdes finais e transitorias desta lei,
¢ apos cada nova admiss3o de servidor pelo
modo estabelecido neste Capitulo, as
promogdes  serdo processadas por uma
Comissdio de trés membros ocupantes de
cargos de staff de primeiro nivel, ou de
Diretores de Departamento, livremente
designados e destituiveis pelo Prefeito, com
mandato, reconduzivel uma vez, de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados por
participagdo em Orgdo de deliberagdo
coletiva, na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 20 Para possibilitar-se
promogdo, cada vacdncia de cargo efetivo
sera comunicada, imediatamente apoOs
ocorrer, pela chefia respectiva a Comissio de
Promogdes, a qual imediatamente passara a
examinar, de todos os servidores municipais
situados nas linhas de promogdo ao cargo
vago, OS seus prontuarios, para atestar se
preenchem as condigdes de escolaridade e
intersticio, previstas nesta lei como
exigéncias para a promogdo. Dentre os
candidatos que as preencham, a Comisséo,
pela avaliagdo do mérito dos prontuarios,
indicara o servidor a ser promovido ao
Prefeito, que procedera imediatamente a
promog3o.

Paragrafo unico - Em caso de
mexistir candidato em condigdo de ser
promovido, a Comissdio de Promogdes o
comunicara ao Prefeito, para abertura de
concurso publico quando julgado necessario
o provimento do cargo vago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam mantidos, nas mesmas
condigdes ora existentes, os atuais empregos
da Prefeitura , regidos pela CLT, ocupados
por servidores contratados, quer estabilizados
pela Constituigdo, quer instaveis, observadas
as seguintes disposi¢des:

I - os empregados ndo estaveis ndo
detém qualquer garantia de permanéncia no
servigo publico, precisando submeter-se a
concurso piblico de provas ou provas e
titulos, na forma da Constituigdo Federal,
para ingressarem nos cargos estatutarios de
provimento efetivo constantes do Anexo XIII
desta lei, podendo ser inscritos ex-officio pela
Prefeitura, nos cargos equivalentes aos atuais
empregos, tdo-logo se abra concurso publico
para preenchimento daqueles cargos;

IT - os empregados estabilizados por
forca do art. 41, da Constituicdo Federal, ou
do art. 19, do ADCT, da Constituigdo
Federal, poderdo ser enquadrados nas vagas
dos cargos constantes do Anexo XIII, desta
lei, desde que aprovados em concurso interno



realizado pela Prefeitura, na forma do
disposto no § 1° do art. 19, do ADCT, da
Constituigdo Federal. Em caso de reprovagio
no concurso a que se refere este inciso,

permanecerdo  ocupando oS  mesmos
empregos, observado o disposto no inciso
seguinte;

Os servidores celetistas que obtiverem
aprovagdo em um dos concursos previstos
nos incisos I e Il do artigo 21, da Lei 2.208,
de 1° de fevereiro de 1994, terdo direito ao
recebimento dos adicionais de que trata o
artigo 46 da Lei n° 2.209, de 1° de fevereiro
de 1994, ou as diferengas existentes entre os
percentuais  fixados no Estatuto dos
Servidores e na Consolida¢do das Leis do
trabalho conforme o caso (artigo 12 da lei
2249 de 01/09/94)

Os adicionais ou as diferencas dos
adicionais serdo devidos desde a data da
publicagdo da Lei n°2.209 de 1°de fevereiro
de 1994. (paragrafo unico da Lei n° 2249
de 01/09/94).

III - sera considerado extinto qualquer
emprego, regido pela CLT, da Prefeitura,
quer ocupado por servidor estabilizado quer
ocupado por servidor instavel, bem como os
cargos efetivos de Oficial Administrativo,
Coordenador  Regional de  Ensino,
Coordenador Regional de EMEI e
Encarregado do Setor Administrativo do
Pronto Socorro, que venha a vagar a partir da
publicagdo desta lei.

Art. 22 Sao aquelas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
as formas de vacancia dos cargos publicos.

Paragrafo inico - Em qualquer caso de
cessdo de servidores, ou de pagamento de
aposentadorias, a lotagdo dos servidores

envolvidos serd sempre a unidade
administrativa  Encargos  Gerais do
Municipio, EG.

Art. 23 A proporgdo entre a maior €
a menor remuneragdo paga a servidor
municipal € aquela constante do Anexo XVI,
desta lei, considerada a relagdo entre o maior
¢ 0 menor vencimento ali constantes.

Art. 24 As atribuigbes genéricas de
todas as unidades administrativas maiores da
Prefeitura serdo estabelecidas em decreto do
Prefeito.

Art. 25 A descrigdo das atribuigdes
de cada cargo criado por esta lei sera objeto
de regulamento aprovado por decreto do
Prefeito.

Art. 26 O enquadramento nominal de
qualquer servidor em cargo criado ou
transformado por esta lei se dara,
indelegavelmente, através de portaria do
Prefeito.

§ 1° - Todos os servidores serdo
enquadrados pelo vencimento  basico
constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir
do  enquadramento, calculados ou
recalculados os adicionais e¢ as demais
vantagens pessoais, incorporadas ou ndo.

§ 2° - No enquadramento nominal dos
servidores deverdo ser observadas as
situa¢des individuais existentes, corrigindo na
melhor medida, dentro das determinagbes €
exigéncias constitucionais ¢ legais, as
distorgdes funcionais existentes, respeitadas
as fungGes atualmente desempenhadas a cada
caso.

. Art. 27  Serdo os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - o percentual de vagas, dos cargos
constantes do Anexo XIII, destinadas a
deficientes fisicos, bem como a forma de sua
admissio;

I - o limte, com relagio ao
vencimento ou a aposentadoria paga a
servidor municipal que venha a falecer, as
pensdes concedidas pelo Municipio aos seus
dependentes.

Art. 28 Aos servidores ocupantes de
empregos celetistas, a serem extintos na
vancancia na forma prevista nesta Lei, sera
concedido um abono, durante o prazo de 6
(seis) meses, contados da data de publicagdo
desta Lei, em valores comrespondentes a
diferenca entre os salarios desses servidores e
os vencimentos basicos dos servidores

~



ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribui¢des.

O abono de que trata o artigo 28 da
Lei 2208, de 01 de fevereiro de 1994, serd
concedido aos ocupantes de empregos
celetistas, em valores correspondentes a
diferenga entre os saldrios desses servidores
e os vencimentos bdsicos dos servidores
ocupantes de cargos estatutarios de igual
denominagdo ou com as mesmas atribuigdes,
até a extingdo de tais empregos na vacéncia
na forma prevista na Lei 2.208/94. (artigo 1°
da Lei 2310 de 08/05/96)

Art. 29 As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias or¢amentarias, suplementadas se
necessario.

Art. 30  Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 1994.

Art. 31 Revogam-se as disposigdes
em contrario, especialmente a Lei n° 1.944,
de 6 de junho de 1.991,eaLein® 1.945, de
6 de junho de 1.991, e suas posteriores
alteragdes.

José Antdnio Sanches Dias
PREFEITO




D E S
LEI 2.208/94
ANEXO XII
CARGOS EM COMISSAO
Total | Qtde Denominagdo Lotagdo| CHS Requisitos
02 | Assessor Técnico GP 40
01 [|Assistente de Imprensa GP 40
01 |Chefe de Divisio (Lei 2228/94) DPR 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SEAS | 40
01 |Chefe da Secretaria da Delegacia do Servigo| GP 40
Militar (Lei 2539/99)
01 |Chefe da Secretaria do Gabinete do Prefeito| GP 40 |1°Grau -
(Let 2539/99) Datilografia
01 |Assessor de Informatica Al 40 | Nivel Universitario
na area ou cursando
3° grau e com
experiéncia
comprovada em
informatica (Lei
2249/94)
01 |Inspetor Chefe da Guarda GM 40
@W 01 |Diretor de Departamento (Lei 2380 de 16 de| DB 40
junho de 1997)
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2380 de 16 de junho de| DAS 40
1997)
02 |Chefe de Servico Administrativo (Lei 2380 de| DPR 40
16 de junho de 1997)
01 |Diretor de Departamento DA 40
01 |{Chefe de Divisdo DRH 40
01 |Chefe de Divisdo DMA 40
01 |Chefe de Divisdo DEA 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SADP | 40
01 {Chefe de Servico Administrativo SRSD | 40
01 | Chefe de Servigo Técnico SCOM | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SPAT | 40
7
01 |Chefe de Servigo Administrativo SECV | 40 //
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01 |Chefe de Servigco Administrativo SPAR | 40
01 |Chefe de Servigo Administrativo SZPO | 40
01 |Diretor de Departamento DF 40
01 |Chefe de Divisao DRE 40
01 |Chefe de Divisio DOC 40
01 |Chefe de Servigo Técnico STRI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCAD | 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SFIS 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SECO | 40

% 01 |Chefe de Servigo Técnico STES | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEMP | 40
01 |Diretor de Departamento DS 40
01 |Chefe de Divisao DME 40
01 |Chefe de Divisdo DAP 40
01 |Chefe de Divisdao DAS 40
01 |Chefe de Servigo de Saude SUCS | 40
01 | Chefe de Servigo de Saude SRBS 40
01 |{Chefe de Servigo de Saude SSAM | 40
01 |Chefe de Servigo de Saiude SISO 40
01 [Chefe de Servigo de Saude _ SEPI 40
01 |[Chefe de Servi¢o de Saude SCOS | 40
03 | Supervisor de enfermagem DAP 40
01 |Chefe de Servigo de Satude (Lei 2431/98) SCAA | 40
01 |Diretor de Departamento DE 40
01 | Chefe de Divisdo DAL 40
01 |Chefe de Divisdo DCU 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SEIN 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SCRE | 40
01 |Chefe de Servigo Operacional SAMB | 40
01 |Chefe de Servico Administrativo SPRO | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SBIB 40
01 | Supervisor de Merenda DAL 40 |Nivel Universitario
01 |Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEI 40 | Nivel Universitario




PREFEITURA DA
TURISTICA DE

E S T A DO D E S

02 |[Supervisor Escolar de Ensino Infantil (leif DEI 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.
escolar
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SEIN 40 |Licenciatura
01 |Chefe de Servigo Técnico (Lei 2426/97) SCRE | 40 |Nivel Universitario
01 {Chefe de Divisdo (Lei 2426/97) DEF 40 |[Nivel Universitario
03 | Supervisor Escolar de Ensino Fundamental (lei] DEF 40 |Pedagogia com
2609/00) habilitagdo em adm.
escolar
01 |[Chefe de Servigo Técnico SENF-I | 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)
01 |Chefe se Servigo Técnico SENF-II| 40 |Licenciatura (Lei
2426/97)
01 |Chefe de Servigo Técnico SOTC | 40 |Nivel
Universitario(Lei
2426/97)
01 | Chefe de Servigo administrativo SEAD | 40 |2 Grau completo
(Lei 2426/97)
30 |Vice Diretor de Escola DEF 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administragio
Escolar (Lei
2426/97)
24 | Coordenador Pedagogico (Lei 2609/00) DEVDEF| 40 |Pedagogia com
habilitagdo em
Administragio
Escolar
01 |Diretor de Departamento | DT 40
“ 01 |[Chefe de Divisdo DTU | 40
01 |Chefe de Divisdo DEL 40
01 {Chefe de Servigo Técnico SPJE 40
01 {Chefe de Servigo Técnico SPDI 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SESP 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SLAZ | 40
01 |Diretor de Departamento DG 40
01 |Chefe de Divisdo DAG 40
01 | Chefe de Divisdo DAB 40
01 [Chefe de Servigo Técnico SASG | 40
01 |{Chefe de Servigo Técnico SPRC | 40
01 |Chefe de Servigo Técnico SICA 40
01 |[Chefe de Servigo Técnico SMES | 40




01 |Diretor de Departamento DO 40

01 [Chefe de Divisdao DOB 40

01 |Chefe de Divisdo DSE 40

01 |{Chefe de Divisdo DAS 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SEVU | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SEDI 40

01 |Chefe de Servigo Operacional STAN | 40

01 |[Chefe de Servigo Operacional SCEM | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SLUP | 40

01 | Chefe de Servigo Operacional SMPJ | 40

01 |Chefe de Servigo Operacional SMCA | 40

01 |Chefe de Servigo Administrativo SOFI 40

01 |Chefe de Servi¢o Operacional SPRI 40

04 | Supervisor de Limpeza SLUP | 40

01 |Chefe do Servigo de Administragéo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Canguera (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servico de Administracdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Mailasqui (acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Chefe do Servigo de Administracdo Distrital de| SADI 40 | Ensino Fundamental
Sdo Jodio Novo(acrescentado pela Lei 2836/04) Completo

01 |Diretor de Departamento DP 40

01 | Chefe de Divisdo DPP 40

01 |Chefe de Divisdo DHP 40

01 |Chefe de Divisdo DAU | 40

01 |Chefe de Servigo Técnico SCDT | 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SCOB | 40

01 |[Chefe de Servigo Técnico SMEA | 40

02 |Encarregado da Secretaria do Gabinete do| GP 40
Prefeito (Lei 2539/99)

02 | Assistente de Gabinete GP 40
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o LE] N.° 2.662

De 12 de dezembro de 2001

PROJETO DE LEI N.° 24, de 31/8/2001
AUTOGRAFO N.° 2546, de 20/11/2001

v .

. Dispde sobre o Plano Plurianual do
' Municipio de Sao Roque para o periodo de
2002 a 2005.

O Prefeito da Esténcia Turistica de Sao Roque,
Faco saber hue a Camara Municipal da
Estancia Turistica de Sado Roque decreta e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano Plurianual do Municipio de Sao
Roque para o periodo de 2002 a 2005, constituido pelo anexo uUnico
constante desta Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de cada exercicio e do Orgcamento Anual.

Art. 2° A Lei de Diretrizes Or¢camentarias de
cada exercicio financeiro indicara os programas prioritarios a serem
incluidos no Projeto de Lei Orgamentaria, com indicacao da fonte de
recursos, sendo que o montante das despesas nao devera ultrapassar a
previsao das receitas.

Art. 3° O Plano Plurianual podera ser alterado
durante o periodo de execuc¢do, mediante Lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo desde que indicados os recursos necessarios para tal.

‘ Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURI$TICA DE S. ROQUE, 12/12/01

S:ZITO GARCIA
EITO

Aprovada aos 20 de novembro de 2001, na 372 Sessao Ordinaria
“lico.-
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Anexo ﬁniéo_ a Lei n.° 2662, de 12 de dezembro de 2001

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

b

[PROGRAMAS

[OBJETIVOS

LEGISLATIVO

01.01

Aquisicao de.imovel, construgéo
e instalagéo da Camara

By

Aquisicdo e construgdo ou construgdo em imével
publico da nova sede da Camara Municipal com
melhores condigdes para executar os servicos e
maior espago para a realizacdo das Sessées.

01.02

Informatizagédo da‘Camara

Consolidagdo do atual sistema de informatica da
Camara objetivando implantagdo de sistemas
integrados, agilizando os servicos e pesquisas
legislativas, com informagdes transparentes,
acessiveis e seguras dos servicos administrativos
do Poder Legislativo.

01.03

Aquisicado de veiculo

Oferecer maior seguranga aos servicos de

transporte da Camara.

__GABINETE DO PREFEITO

02.01

Reforma Admlmstrétlva

Crlag;éo ‘elou reformulaqao de secretarias elou
departamentos municipais com a definicdo e
adequacdo de novos espagos para sedia-los,
visando a descentralizacdo administrativa.

02.02

Defesa do Consumidor

Criagdo do PROCON em S3o Roque.

02.03

Posto “Poupa Tempo"

Criac&o. de uma unidade central de prestacdo de
servicos ‘menos burocratico e com maior rapidez

02.04

Manutengéo e adaptacdo das
instalagdes do-Pago Municipal

Procgder estudos visando a adaptagdo do Pago
Munléi‘pal da Rua S&o Paulo, n.°: 966, para abrigar
todas as unidades admlnlstratnvas de forma a
adequar tanto para evolugdo dos servicos internos
quanto para atendimento da populagéo.

02.05

Construcéo e mstalagéo do pago
Municipal

Equipar o Gabinete visando a modernizacdo dos
servicos

02.06

Criagdo do érgéo de
Desenvolvnmento Econémico

Desgnvolvimento de politicas de geragdo de
emﬁegq;’.. e renda; atracdo de investimentos,
estimulos:a empreendimentos, dinamizar o Banco
do Povo e implantacdo do pélo industrial.

v 102.07

Modernizacéo "das‘ instalagdes
fisicas

Adequar o espaco fisico as necessidades do
Departamento.

e




A S (o] P A
- GUARDA MUNICIPAL
Educacdo de Transito Promover campanha educativa nas escolas
0302  |Modernizacad - da Guarda | Aumentar o nimero de pessoal para methor atender
Municipal ' a populagéo, promovendo cursos de treinamento e

reciclagem; aquisicido de viaturas, motos,
equipamentos de comunicacio e armamentos.

Reativagdo do Posto Policial em
local préximo & EMEF “Prof.
Tibério Justo da ‘Silva”, ao Posto
de Saude, a Creche ou em local
de maior movimento.

Para melhor atender a populacdo do Distrito de
Mailasqui..

PROCURADORIA JURIDICA

Assisténcia Juridica

Orientagao juridica basica aos municipes.

Regularizagdo de imoveis

i

Reequipar e modemizar as
instalacées

Informatizagao

Orientagdo especifica visando a legalizagdo de
titulos de casas da Rua Santa Quitéria e diversos
Bairros' . - - PR e e e e e
Equipar com moéveis e equipamentos tornando o
trabalho mais agile eficaz.
Modernizar a estrutura do Departamento e o
processamento de informacées juridicas.

Modernizacao . das instalagbes
fisicas :

Adequar o espago fisico as necessidades do
Departamento.

FINANCAS

Recatlastramento imobiliario

Proceder o recadastramento imobiliario visando &
atualizagdo das informagdes do cadastro
imobiliario no sentido de possibilitar maior justica
fiscal nos lancamentos e cobrancas do IPTU.

Reequipar e modernizar as

instalacées s

Equipar com moveis e equipamentos tornando o
trabalho mais agil e eficaz.

Modernizagéo -das instalagGes
fisicas .

Adequ‘gr 0 espago fisico as necessidades do
Departamento.

2 ADMINISTRAGAO
Implantagao de Sistemas | Agilizar a execucao dos servicos com maior
Integrados : rapidez na obtencdo de informacdes, inclusive

através de meios eletrénicos de acesso publico e
informagdes cadastrais ao cidadao informando-o
de sua situagdo perante a Administragdo Publica
Municipal.

Modernizagdo = dos

Departamentos *._

Adequar o.'espago fisico as necessidades dos
Departamentos e equipar com moveis e
equipament8s tornando o trabalho mais agil e
eficaz

Programa de capacitacio e
reciclagem dos  servidores
municipais :

Melhorar a qualidade dds servigos da Prefeitura

.-'Tk .




Reestruturagdo do Plano de
Carreiras e salérios do
Funcionalisino

Propiciar melhores perspectivas profissionais aos
funcionarios.

3

Beneficios ao funcionalismo

Propiciar aos servidores convénio meédico e
demais beneficios.

Renovagéo da frota de veiculos

Aquisicdo de novos veiculos propiciando maior
segurancga, além de minimizar custos de operacéo
de manutencao.

06.07

Modernizagdo do sistema de
vigilancia, guarda e servigos.

Propiciar maior seguranga, ordem e conservagao
dos préprios municipais.

06.08

Implantagéo integral de sistema

Agilizar o fluxo e controle da Divisdo de materiais e

informatizado no setor de|Almoxarifado, além de racionalizacdo dos
suprimentos o .._._..|SErViGOS.
3 SAUDE

Construcao, reforma e ampliagao
dos Postos de Saude de Sao
Jodo Novo, Mailasque, Goian3,
Canguera, Carmo, Vila Amaral,
Jardim Brasilia, Vila Mirim,
Parque Primavera e outros.

Ampliar a Rede Basica de Satude melhorando as
condicbes e a eficiencia do atendimento a
populacao.

1 107.02

Implantacdo de  consultério
odontolégico no Posto de Saude
de Mailasqui e no Posto de
Salde de Canguera

Estender ao distrito os servigos odontolégicos para
preservagéo da saude bucal.

107.03

Evolugédo do Programa de Saude
da Familia

Criar novas equipes do Programa de Salde da
Familia e, através disto, garantir o acesso & satde
e melhorar os indices de qualidade de vida da
populacéo, com prioridade nos Bairros do Sabo6 e
do Carmo e nos Distritos de Mailasqui e Sdo Jo&o
Novo.

10704 | Construcdo e manutengdo do |Melhorar a Saude Publica Municipal através da
Centro de Zoonoses capacitacdo do Servico de Vigilancia Sanitaria.
0705 |Implantagdo de Unidade de |Melhorar a resolutibilidade municipal dos agravos
Terapia Intensiva a saude, reduzindo a nossa atual dependéncia de
. outras cidades.
07.06 |Implantagdo de Centro de|Melhorar a resolutibilidade municipal dos agravos
Hemodidlise a saude, reduzindo a nossa atual dependéncia de
outras cidades.
07.07 Implantagdo de Servico de | Solucionar nosso importante e atual problema dos
Verificagao de Obitos obitos ocorridos sem acompanhamento médico.

Melhorar o Serwgo de Pronto-
Atendimento Municipal, inclusive
mediante convénios

Manter a busca continua de aumento de qualldade
do Pronto-Atendimento Municipal

Ultrassonografia Municipal

07.09 Melhorar  as. ; condicdes de|Melhorar o atendimento hospitalar aos pacientes |-
internagéo ‘hospitalar dos | da Rede Publica Municipal.
pacientes SUS, inclusive
mediante convénios

710 |Implantagdo de - Servico de|Buscar a auto-suficiéncia neste exame de grande

importancia para os programas de satlde e para o
ambulatério de especialidades.

07.11

Informatizagéo do, Departamento
de Saude it

Modern?zar a estrutura administrativa, dando maior

efncnénma na execucao do trabalho. 4

.
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OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

14.01

1402

Construgéo da Marginal do
Tabodo =~ .
Construgdo de abrigos de
6nibus

Melhorar o sistema viario

Melhorar o alendimento & popula¢io usuaria de
transporte coletivo na sede, nos distritos e
principalmente, na Rua Santa Quitéria, Jardim
Carambel, Rodovia Quintino de Lima,
principalmente no Bairro da Campininha e em frente
ao acesso entre a Rodovia acima, com a Estrada do
Vinho, junto ao leito ferrovidrio (Ferrobam) em
Canguera, Avenida Varanguera, em frente a
Industria Engerold e outros.

14.03

Construgdo da extensdo da
Avenida Antonino Dias Bastos
até o acesso da Rodovia Livio
Tagliassachi.

Melhorar a rede vidria da cidade.

14.04

Aquisicdo de veiculos e
maquinas

Renovagdo dos equipamentos obsoletos e
modernizacao da frota.

14.05

Reorganizagéo do transito

14.06

Aquisicéo de radares

Melhorar o trafego de veiculos na cidade; promover
campanhas educativas; promover a sinalizagdo do

Controle de velocidade nas vias publicas

14.07

Asfaltamento de vias publicas
no perimetro urbano e rural,
criando novas estradas vicinais

Melhorar a condigao de trafego

14.08

Asfaltamento de vias publicas

Pavimentagdo asfaltica das vias publicas no
Loteamento Vinhas do Sol do Distrito de Mailasqui;
no Distrito de Canguera: Vila Belmiro, Santa Maria e
ruas Belmiro Augusto de Moraes e Joaquim Aleixo;
Ruas Sabbatini Alceste e Antonio Meleiro, Vila
Santo Antonio; Paolo Sabbatini, Claudio Manoel da
Costa, Mathias de Albuquerque e dos Palmares,
Paisagem Colonial, Bairro do Goiana.

- (14.08.01

Asfaltamento de vias ptiblicas

Execugdo dos servicos de guias e sarjetas e
posterior asfaltamento das ruas do Jardim Brasilia e
do Jardim Marieta, Bairro do Marmeleiro; Vila Nova
Sé&o Roque.

14.08.02

Guias e sarjetas das vias
publicas

Execucéo dos servicos de guias e sarjetas nas ruas
do Bairro Quinta dos Teixeiras.

14.09

Duplicacdo da marginal do
Marmeleiro

Melhorar o sistema viario

14.10

Recuperacgédo e urbanizagdo da
Avenida Antonino Dias Bastos

Melhorar as condigbes de uso do espacgo publico,
suas condicbes de seguranga e implementar
caracteristicas turisticas.

' [14.11

Construgdo de Velério
Municipal no Distrito de
Mailasqui

Atender o Distrito que conta com uma populagéo
numerosa e promover a descentralizacdo de
servigos do velorio central.

J 1412

14.12.02

Construgao de Centros
Comunitarios

Construgado de Parque Infantil

Construir areas de lazer, esportes e eventos em
geral que atendam as necessidades da populag&o
dos Bairros: Jardim Brasilia, Sdo Rafael, Jardim
Villaga, Jardim Brasilia e adjacéncias, Bairro do
Marmeleiro e outros. )

Construir um parque infantil no Centro Comunitario
da Vila Nova S&o Roque em parceria com a
Sociedade Amigos de Bairros da Vila Nova Séao
Roque e adjacéncias.

T e o L e e T




14.13

1414

Coleta de lixo

Pavimenlagdo de passeios,

construcdo de muros em
préprios e fechamento de
escolas

Planejar, programar e ampliar os servigos de coleta
de lixo domiciliar e reciclavel. _
Cumprimento do Codigo de Obras e Posluras e
melhorar o aspecto turistico da cidade.

1415

Saneamento basico

Promover a ampliagdo da rede de agua e esgoto em
toda regido do Distrito de Mailasqui, principalmente
nos Bairros da regido: Vila Wilma, Ponta Porg, Vila
Lombardi, Alto da Serra, Vila Arruda, Loteamento
Vinhas do Sol, Rosario, Jardim Mailasqui, Cardoso,
Nossa Senhora do Carmo, Valentino do Carmo,
José Guarino, Don Pierino Crispiatico, Santa Cruz,
Vové Alzira, José Marcelino, Anita do Carmo e
Pedro Marcelino, Vila do Carmo, Bairro do Carmo,
Alpes do Guagu, em todas as ruas do Paisagem
Colonial que n&do contam com tal benfeitoria.

14.16

Limpeza da vias pluviais e
fluviais

Dessassorear rios e limpar bocas de lobo

1417

lluminagéo Publica

Promover a ampliagdo da iluminagdo publica no
Estadio Egidio Caetano de Moraes, Bairro Vila Nova
S3o0 Roque, Loteamento Alpes do Guagu, nos
pontos escuros do Municipio; Rua Prof®. Célia Asse
Jacob, Distrito de Mailasqui.

14.18

Desapropriacdo de  areas
objetivando a instalagédo de
aterros sanitarios

Preparar areas para quando do término da vida util
do aterro atual

1419

Construgdo de pragas publicas

Construir uma praga publica no Parque Varanguera,
Canguera, Pavéo, Vila Natal e outros.

14.20

Urbanizagdo da Mata Verde do
Goiana

Obras de saneamento basico e drenagens

14.21

Atendimento de servicos e
obras publicas

Modernizagdo, melhoramento e agilizagdo no
atendimento ao cidaddo no que tange a pedidos de
obras e servicos.

14.22

Pavimentagédo em parceria com
o Estado, ou com a
concessionaria VIAOSTE, da
Estrada da Lagoa e da Estrada
José Silvestre da Rocha, que
servem como vias alternativas
da Praca dos Pedagio do Km
46,5 da Rodovia Raposo
Tavares.

Melhorar as vias de acesso aquelas localidades.

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

16.01

Obras publicas

Elaboragado de projeto para a construgéo de obras
de interesse municipal objetivando a padronizag&o
da construcbes em termos de racionalizagdo e
otimizacado dos recursos.

15.02

Geréncia e
Plano Diretor

implantagédo do

g

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes gerais fixadas
por lei, tendo por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e
garantir o bem estar de seus habitantes conforme
determina o artigo 182 da Constituicdo Federal.




LEI N.° 2.865

De 29 de julho de 2004 U

PROJETO DE LEI N.° 15/04-E, DE 30/4/2004
AUTOGRAFO N ° 2765, DE 6/7/2004.

Dispoe sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o ano de 2005 e da outras
| providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque,

Faco saber que a Céamara Mt_’fnicipal da
Estancia Turistica de Sdo Roque decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°  Em cumprimento ao disposto no §
2° do artigo 165 da Constituigdo Federal e no § 2° do artigo 325 da
Lei Organica do Municipio, esta lei fixa as diretrizes orcamentarias
do Municipio para o exercicio de 2005, compreendendo:

| — as prioridades da administragao
municipal,

Il — a estrutura e organizagdo dos
or¢amentos,
Il — as diretrizes gerais para a elaboragéo e
execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteracoes;

IV — as disposigbes relativas as despesas
do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V — as disposi¢gOes sobre as alteragbdes da
legislacao tributaria do Municipio; ‘

VI - reserva de  contingéncia,
correspondente a 1% (um por cento), com base na receita corrente
liquida;

VIl — as disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta lei os n
seguintes Anexos:



TURA DA ESTANCIA
ICA DE SAO ROQUE
o D E s A o P AU L O

§2° A criagdo de cargos, empregos
fungdes deverdo atender as exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lel
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o disposto no inciso
Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e aos seguintes Itens:

I - existéncia de dotagdo orcamentaria
para atender as projegcdes de despesas de pessoal e encargos
decorrentes;

- inexisténcia de cargos, fungdes ou
empregos similares, vagos e sem previsdo de atuagdo, salvo se
forem declarados extintos:

n - resultar de ampliagédo decorrente de
investimentos ou expansio de servicos previstos na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 16. Na elaboragdo da Proposta
Orgcamentaria serdo atendidos, preferencialmente, os programas
constantes do Anexo I, integrante desta Lei, podendo ser, na
medida das necessidades, elencados novos programas, desde que

financiados com recursos proprios ou advindos de outras esferas do
Governo.

Art. 17. As despesas com servicos de
terceiros ndo poderdo exceder ao percentual da Receita Corrente
Liquida do exercicio anterior a entrada em vigor da Lei
Complementar n° 101/00 (art.72).

Art. 18. A concessdo de auxilios e
subvengbes a instituicoes publicas e privadas obedecera ao
constante no Anexo IV, que passa a fazer parte integrante desta Leij,
de conformidade com artigo 4°, inciso I, alinea ‘", da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 19. Durante o processo de elaboragao
do Orgamento Anual serdo realizadas audiéncias publicas, abrindo a
possibilidade de participagdo da Comunidade.

Art. 20. Os projetos de lei de concessao ou
ampliagéo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita deverdo estar acompanhados de
estimativa do impacto orcamentario financeiro do exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois segmentos e deverdo atender
as disposi¢des contidas no artigo 14 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

i



ITURA DA EST

TICA DE SAO ROQ

D O D E s A O P A U
ANEXO i

PROGRAMAS DE GOVERNO

[GRGAO|

PROGRAMAS

|OBJETIVOS E METAS |

LEGISLATIVO

Aquisigdo de imovel, construgdo
e instalagdo da Camara.

Aquisigé@o e construgdo ou construgdo
em imovel publico da nova sede da
Camara Municipal com melhores
condi¢gbes para executar 0s servigos e
maior espago para a realizagdo das
Sessoes. ‘

01.01

Informatizacdo da Camara

Consolidagdo do atual sistema de
informatica da Camara objetivando
implantagao de sislemas integrados,
agilizando os servigos e pesquisas
legislativas, com informagodes
transparentes, acessiveis e Seguras
dos servigos administrativos do Poder
Legislativo.

Aquisi¢ao de veiculo

Realizagdo de concurso de
provas ou provas e titulos e
criagao de novos cargos publicos.

Oferecer maior seguranga  aos
servigos de transporte da Camara.

Adequar o quadro de Pessoal da
Camara a necessidade dos servigos
da Secretaria Administrativa.

GABINETE

DO PREFEITO

02.01

Manutengcdo e adaptagdo das
instalagdes do Pago Municipal

Proceder  estudos visando a
adaptagao do Pago Municipal da Rua
Sé&o Paulo, n® 966, para abrigar todas
as unidades administrativas de forma
a adequar tanto para evolugdo dos
servicos internos  quanto  para
atendimento da populagéo.

Modernizagdo das

instalagbes
fisicas

Adequar o0 espago fisico as
necessidades do Departamento.




PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A D O D E s A O P A UL O
Participagdo em cursos de |Participagao em cursos de

aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico.

aperfeicoamento ligados a area de
interesse publico.

02.04 | Aquisicdo de livros, periodicos e |Aquisicdo de livros, periodicos e
congéneres de interesse. congéneres de interesse para
viabilizar ampliagdo e aquisicdo de
novos conhecimentos de interesse
publico
FINANCAS
Recadastramento imobiliario e Proceder o recadastramento
mobiliario imobiliswio o mobilidvio  visando A
alualizagdo das informagdes dos
cadastros no sentido de possibilitar
maior justi¢ca fiscal nos langamentos
e cobrangas do IPTU, ISSQN e
Taxas.
Reequipar e modernizar as | Equipar com moveis e equipamentos
instalagées fisicas tornando o trabalho mais agil e
eficaz.
Modernizagdo das instalagbes [Adequar o  espago  fisico  as
02.05 |fisicas necessidades do Departamento.
Elaboragdo do novo Codigo |Atualizar e aglutinar as leis
Tributario Municipal. tributarias. Facilitando a utilizagéo e
tornando eficiente - a aplicagéo,
aumentando a arrecadacao
Aquisicao de veiculos. Melhorar a atuagdo da fiscalizagdo
de tributos aumentando assim a
arrecadagio propria municipal.
Comunicagio nos veiculos (Radio |Melhorar a atuagdo da fiscalizagao
Comunicadores) de tributos aumentando assim a
arrecadagao propria municipal.
ADMINISTRACAO
Programa de capacitagdo e |Manter e melhorar a qualidade dos
02.06 |reciclagem dos servidores | servigos da Prefeitura.
municipais




.-

02.06

PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE
E S T A DO D E s A O P A U L O
Reestruturagdo do Plano de|Propiciar melhores perspectivas
Carreiras e salarios do | profissionais aos funcionarios.
Funcionalismo

VETADO
Beneficios ao funcionalismo Propiciar aos servidores convénio

medico e demais beneficios.
Modernizagdo das instalagbes |Adequar o espago fisico as
fisicas necessidades do Dgpartamento.
Implantagdo integral de sistema|Agilizar o fluxo e controle da Divisdo
informatizado  nos setor de|de Materiais e Aimoxarifado, além de
suprimentos racionalizagdo dos servigos.

Renovagao da frota de veiculos, em
especial as ambulancias.

Aquisicdo de novos  veiculos
propiciando maior segurancga, além
de minimizar custos de operagao de
manutenc¢ao.

Implantagéo de meios e dispositivos
modernos de vigilancia, guarda e
de servigos de portaria e zeladoria.

Engenharia  Modernizagdo  de
equipamentos e sistemas.

Propiciar maior seguranga, ordem e
conservagao dos estabelecimentos
préprios € municipais.

Agilizar a execucido dos servicos €
rapidez  para obler  informagoes,
inclusive através de meios eletrOnicos
de acesso publico de informagdes
cadastrais ao cidadao informando-o
de sua situagdo perante a

Administragéo Publica Municipal.

EDUCAGAO

EDUCAGAO FUNDAMENTAL

04.01
04.02
04.06

Desenvolver Programas de
Educagado Continuada

Brograma de Educagdo Ambiental

Promover a atualizagdo e valorizagéo
dos professores através de cursos de
Formagao Continua, (PCNs, PROFA,
Normal, Magistério, Superior,
Especializagéo, pos-graduagao);
Seminarios e Foruns.

‘Promover na Escola Ambiental e nas

demais escolas cursos e campanhas
ambientais. Desenvolver os PCNs de
Educagado Ambiental. .
Incentivar a reutilizagéo/reciclagem.

.
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06.01

PREFEITURA
TURISTICA D
E S T A D O D E
Desapropriagdo de areas e

terrenos

I statoto din Cadndao

Desapropriagdo de areas de lerreno
com finalidade da implanlagcdo de
loteamentos populares para venda de
loles para familins de baixa renda que
NAO 1M morndin o nom tonrenos porn
constan :
Aquisichio  do  lentono parta a
implantagdo de Nucleo Habitacional
no Dishiito do Mailasqui

Implomaontin disposiivos aprovados no
I slaluto da Cidade, principanlimonto n
legislagao pertinente ao Parcelamento,
usucapido Coletivo e Impostos
Progressivos

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

06.03

Construgéo da Marginal do Tabo&o

Melhorar o sistema viario

Construgdo e manutlencdo de
abrigos para usuatios de ranspoito
coletlivo

Melhorar o Sistema de Transporte
colelivo,

Construgiio de abiigos de onibus na
Rodovin Profaito Quinting da Limn,
Jowdinn Canoanmbold, 13un Santa Quiltéyin
o Avordos Fhaoval o Vinonguonan
Conshhugho  do nbiigos  porn o8
usuarios de transporte coletivo no
loteamento Vinhedos de S&o Roque.
Constru¢do de abrigos para os
usudrios do transporte coletivo no
Jardim Brasilia.

Construgdo de abrigos para usuarios
do transporte coletivo no Bairro do
Pavéo.

Construgo de abrigos de Onibus no
Bairro de Gabriel Piza.

Construgdo da extensdo da Av.
Antonino Dias Bastos até o acesso
da Rod. Livio Tagliassachi.

Melhorar a rede viaria da cidade.

Aquisi¢cdo de veiculos e maquinas

Manutengéo da oferta de servigos de
obras e transportes

Campanhas Educativas

Promover a educagéo no transito

Aquisicao de veiculos,
equipamentos e sistemas para o
transito.

Melhorar a fiscalizagédo e educagéo no
transito




06.03

Asfaltamento e instalagao de guias e
sarijetas em vias publicas no
perimetro urbano e rural.

Manatong o o nbentonn do ostoaddis
(ITRIETTE

Melhorar a condigao de trafego
Pavimentagao asfaltica da estrada que
liga Sado Jodo Novo a Aragariguama,
em convénio com o Governo FEsladual.
Melhorar as condigdes de tialego nas
estradas vicinais como a Estrada do
Vinho e Quintino de Lima, em parceria
com o Governo do Estado.

Maothorim occonddig o ey ratego
Coonshiom, om poncenia com ol sitado o
com o Momcipio do Vargeom Caandes

anhsta, ponto e divisae antie - os
municipios na I-sttada do Carmo.
Substituir,  em parceria com a

Secretaria da Agricultura do Estado,
as pontes de madeira do municipio
por pontes de feno, nos bairros mais
afastados, considerados como zona
rural.

Duplicagao da

Marmeleiro

Marginal do

Limpeza de vias fluviais e limpezas
plavinis

Programma sistema do emorgenacia

Malhorar condi¢dos do ascoamento

Melhorar o sistema vidrio

Agun

Atendonr silungcfio  do nsco socinl o
pessoal
Manutengdo e conservagdo de vias|Melhorias e embelezamento da

puiblicas,
vichun

logradowros o ostindns

cidado
Revnbanbe g Ao da Vilac Hino, o do
Caelo.,

Construgdo de calgadbes nas vielas
das Ruas Santa Leocadia com Santa
Virginia, no Jardim Villaga, e Pio XlI
com Dom José Gaspar, no Jardim
Mosteiro.
Melhoria das
central.

calcadas da area

Construgéo de portarias nas entradas
da cidade.

Desenvolvimento turistico.

Pavimentacao de passeios,
construgdo de muros e fechamento
de escolas e outros proprios
municipais

Cumprir o Cédigo de Obras e Posturas




06.03

lluminacao Publica

Implantac¢io

do I A’l(')(']'f."\'ninm " de
I haontizngiio do oconomin do onorgun
o duminagho de pontlos oscinos no
Municipo .

Ampliagao da rede de energia o
instalacao de iluminacio publica nas
runs  do  loleamento Mont  Serrat,
Dishito do S80 Joho Novo

A stnlngho  do o luminng o pablicn
doada a Rua oo Migaol atd SHo
Jodo  Velho, estendendo-se  pela
Rodovia Engenheiro René Benedito da
Silva.

lluminagdo publica na Rua Anténio de
Oliveira Pinto, Distrito de Sao Joado
Novo.

Implantagao de iluminagao publica nas
ruas do populoso bairro do Jardim
Suica Paulista.

Implanta¢do de iluminagdo publica no
Bairro da Campininha, Distrito de
Canguera. :

Posteamento e iluminagéo publica na
Avenida Aracai.

Implantacdo de iluminagdo publica na
Rua Maria da Conceigdo Lemos (Lili
Romao) e Rua 1, localizadas no
Jardim Brasilia.

Implantagdo de iluminagdo publica
nas vias publicas do Loteamento
Vinhas do Sol, Distrito de Mailasqui.
Implantar iluminagdo publica em
locais de maior circulagédo de pessoas
na Estrada do Carmo, em frente a
Fazenda Icarai, ao Condominio Portal
do Carmo, ao Loteamento Clube dos
Oficiais da PM e Recanto Paraiso.
Implantar  iluminagdo publica em
locais de maior circulagdo de pessoas
na Estrada do Caeté, em frente a
Chacara Aurora, ao Rancho do Pinta,
a entrada do Loteamento Sun Valley,
ao bar do Valdomiro e ao Pesqueiro
do Caeté.

Implantar iluminagdo publica em
locais de maior circulagio de pessoas
na Estrada do Aguassai, em frente a
“Hort Arte”.

e

7



06.03

lluminagéo Publica

Implantar iluminag&o publica em locais
de maior circulagdo de pessoas na
Estrada do Juca Rocha, em frente a
EMEF Joaquim Silveira dos Santos.
Substituicdo das lampadas existentes
atualmente nas vias publicas do
loteamento  Vinhas do Sol por
lampadas a vapor de mercurio de
250 w.

Implantag&o de iluminagédo publica no
Loteamento Vinhedos de Sdo Roque.
Implantagéo de iluminagdo publica no
Bairro Cascavel, Distrito de Canguera.
Implantacdo do  Programa de
Eficientizagdo de economia de
energia e iluminagdo dos pontos
escuros no Municipio, primeiramente
ao redor de todas as escolas EMEFs
e Estaduais.

Implantacgao do Programa de
Eficientizacdo de economia de
energia e iluminagdo de pontos
escuros no Bairro Sao Julido, Volta
Grande.

Implantacgdo do Programa de
Efientizagdo de economia de energia e
iluminagdo de pontos escuros no
Municipio, especialmente na Estrada
que tem inicio na confluéncia da
Rodovia Quintino de Lima com a Rua
Santa Cruz, e vai em dire¢éo ao Bairro
Alto do Goiana.

Coletas de Lixo

Planejar, programar e ampliar os
servigos de coletas de lixos domiciliar
e reciclavel.

Construgéo de pragas publicas

Aumentar a oferta de espagos de
convivio e lazer.

Construgdo de praga publica para
lazer da populagdo do Parque
Varanguera.

Construgéo de praga publica no Bairro
do Pavéo.

Construgdo de uma praga na Vila do
Carmo, Bairro do Carmo.

Construgdo de uma area de lazer na
Vila Mike.

Construcdo de praga publica para
opgao de area de lazer no centro do
perimetro urbano do Distrito de
Canguera.




06.03

Construgao de velorios e

sepulturas

\

Atender o aumento da demanda e

promover a descentralizacido dos
servigos funerarios.

Construgdo de um velorio no Distrito
de Mailasqui.

Construgéo de Centros Comunitarios

Aumentar
comunitarios
Construgdo de saldo comunitario no
loteamento Jardim Ponta Pora, Distrito
de Mailasqui.

a oferta de

servigos

Atendimento de servicos e obras
publica

Modernizar, melhorar e agilizar o
atendimento ao cidadao no que tange
pedidos de obras e servigos.

Saneamento Basico

Desapropriacdo de areas para

instalacao de aterros sanitarios

Instalar rede coletora de esgoto em
vias publicas.

Canalizagdo do corrego no Bairro do
Capuava.

Implantagdo de rede de captagao de
aguas pluviais no Jardim Brasilia.
Aquisicdo de sanitario mével (trayller)
para atender as feiras livres do
Municipio. '

Rede de esgoto nas Ruas: Nossa
Senhora do Carmo, Cruzeiro, Dom
Pierino Crispiatico, Santa Clara, Vovo
Alzira, José Marcelino do Carmo,
Pedro Marcelino do Carmo, Valentino
do Carmo, José Guarino, Aniseta do
Carmo, José Benedito do Carmo e
José Martinez, localizadas na Vila do
Carmo, Bairro do Carmo.

Implantar rede de agua tratada, em
parceria com a Sabesp, no
Loteamento Jardim Camargo, Bairro
do Carmo.

Instalar rede coletora de agua e
esgoto em vias publicas nos Bairros
Séo Julido e Monte Serrat, no Distrito
de Sao Joao Novo.

'Atender a demanda do Municipio

A

lluminagéo Publica

Atender a demanda do consumo de
energia elétrica do Municipio.




06.03

Instalagdo de guias,
pavimentacao asfaltica.

sarjetas

e

Melhorar os sistema viario.

Pavimentacdo asfaltica das ruas do
Jardim Brasilia.

Pavimentagdo asféltica das ruas do
Loteamento Quinta dos Teixeiras, que
ainda n3do contam com esse
melhoramento puablico

Pavimentlagdo  aslallica  das  vias
publicas do populoso Loteamento
Jardim Marieta.

Complementagdo da pavimentagao
asfaltica das ruas da Vila Nova Sao
Roque.

Implantagdo de guias, sarjetas e
pavimentagéo agsfaltica com
preferéncia para as.ruas do Parque
Alianga, na Estrada Velha SP/PR
(Tabodo) até a entrada da Clinica de
Repouso Mailasqui; na Estrada dos
Mendes, desde o Largo do Tabodo até
a Escola de Ensino Fundamental do
Bairro dos Remédios; do Loteamento
Paisagem Colonial, Vinhas do Sol,
Jardim Ponta Pora, Vila Vinhas, Vila
Arruda e do Jardim Mailasqui, Distrito
de Mailasqui.

Pavimentagdo asfaltica das ruas do
Loteamento Jardim Conceigao,
integrando-as aquelas ja
pavimentadas.

Pavimentagdo asfaltica da Avenida
Aracai, no trecho compreendido entre
a Vila Aguiar e Jardim René.
Pavimentagdo asfaltica da Rua
Antonio dos Santos Santinho, Bairro
de Capuava.

Pavimentacdo asfaltica,
prioritariamente, nas ruas do Bairro do
Pavao, Distrito de Canguera.
Pavimentagao asfaltica,
prioritariamente, nas ruas do Jardim
Vilaga. .

Pavimentagdo asfaltca da Rua
Frederico Amosso, Jardim René.
Melhorar as condigbes de trafego de
todas as vias publicas da Vila Nova
Séo Roque.




06.03

Instalagdo de guias,
pavimentagao asfaltica.

sarjetas e

Melhorar as condigdes de trafego das
Ruas Jayme Carvalho de Brito e
Zacarias Miranda, Jardim Marieta.
Melhorar as condigbes de trafego da
Rua Jodo de Candinha, Bairro do
Marmeleiro.

Pavimentacao asfaltica para todas as
ruas do Loteamento Vila Belmiro,
Distrito de Canguera.

Melhorar as condigdes de trafego nas
Ruas: Sao Joao, Joaquim Firmino de
Lima, Sao Francisco, S&o Luiz e Sdo
Judas Tadeu, no Jardim Villaga, e
Rua Sao Pedro na Vila Séo
Domingos.

Melhorar as condigées de trafego nas
Ruas Salvador José de Moraes, Rosa
Belo, Sinésio Gongalves Truijillo,
Antonio Montefusco, Trav. José Perez
Y Perez, localizadas no Morro da
Estacdo; Aniz Gebara, localizada no
Centro do Distrito de Sdo Joao Novo;
José Lemes de Morais, localizada no
Bairro da Volta Grande; e as ruas da
Vila Santa Terezinha.

Construgéo e reforma do prédio da
Rua Pedro Vaz, 164

Uso de servigo de transito

Construgdo e
Necrotério

Instalacdo  de

Atender a demanda

Implantar o servigo de verificagao de
obitos

Atender a demanda

Aquisicdo de equipamentos
telecomunicagdes

de

Ampliar oferta

Construgé@o de Terminal Rodoviario.

Construgdo de terminal Rodoviario na
Distrito de Sao Joao Novo, para 6nibus
urbanos.
Construgdo de Terminal Rodoviario no
Distrito de Mailasqui, para Onibus
urbanos.

Implantagdo de cameras de video
nas entradas e no Centro da Cidade.

Fiscalizag&o do trafego no Municipio.

Emplacamento das vias publicas do
Municipio.

Executar o emplacamento das vias
publicas do Municipio, em especial as
ja denominadas oficialmente.




06.03

Pavimentacdo asféltica de estradas
vicinais.

Pavimentagéo asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, das
estradas municipais da Lagoa e
Juca-Rocha, localizadas no Bairro
Juca Rocha.

Pavimentacdo asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, das
Estradas Municipais do Carmo,
Aguassai, Caeté e Quilombo do
Carmo, localizadas no Bairro do
Carmo. :
Pavimentagéo asfaltica, em parceria
com o Governo do Estado, da Estrada
Municipal do Sabod, Bairro do Saboo.

Transporte Coletivo.

Ampliagdo das linhas de o6nibus e
melhoria dos carros.

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

06.04

Fortalecer a producao de
hidropénica

Incentivar e oferecer melhores
condigbes a produgao hidropoénica.

Cadastramento e informatizagdo do
produtor rural

Projetos agricolas

Conhecer os produtores da regiéo e o
que produzem. :

Incentivo & novas técnicas.

Plano de incentivo ao Produtor Rural

Incentivar a  organizacdo  dos
produtores para a criagdo de
cooperativas, criagcdo da feira de
produtores  rurais; favorecer o
escoamento desses produtos e
promover cursos e palestras aos
produtores. Desenvolvimento  de
Projetos para que os pequenos
agricultores contem com os servigos
do trator agricola existente na
Prefeitura.

Disponibilizar aos produtores meios
de comercializar seus produtos nos
varios bairros do Municipio de Sao
Roque, através de caminhdo para
feira ambulante e a venda de produtos
na Capital.

Manutengéo das feiras-livres

Adequar, fiscalizagdo e organizagao
das feiras.

Reequipar e modernizar as
instalagées do Departamento

Equipar o Departamento com moveis e
equipamentos de trabalho tornando-as
eficientes.
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Parecer sobre a admissibilidade do Projeto

de Lei n° 02/2005, encaminhado pela
mensagem n° 02/2005, que dispde sobre
alteragdes nas Leis n° $2.662/2001 (Plano
Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004
(Diretrizes Orgamentarias) e 2.208/1994
(Reforma Administrativa).

Pretende a Administragdo Publica Municipal,
alterar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € a que promoveu a

Reforma Administrativa da Prefeitura Municipal.

No PPA, tem a intengdo de incluir novo
programa e objetivo no Anexo Unico e na LDO, no Anexo III, novo programa e
objetivo, fazendo constar a reestruturagdo do Departamento de Administragdo.
De igual maneira, que fazer incluir novo programa e objetivo no Departamento

de Obras e Servigos Publicos.

Com a reestruturagdo criam-se novos cargos €
alterou o cargo de Chefe de Setor do Almoxarifado para Servigo de

Almoxarifado.

E 0 necessario.

Conforme estabelece o artigo 187 combinado
com o artigo 231, do Regimento Interno que o Presidente antes de enviar uma

propositura ao Plenario ao as Comissdes, deverd fazer um juizo para a sua

admissdo ou nio.
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No presente caso, entendemos que o projeto de- @ e

N \d
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lei atende os requisitos impostos nos artigos mencionados, podendo assim ser

recebidos em Plenario e posteriormente enviados as Comissdes Permanentes da
Casa, que deverdo ser: a Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica e
Redagdo, Comissdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade, Comissdo

Permanente de Obras e Servigos Publicos.

E o parecer.

Sdo Roque, 14 de fevereiro de 2005.

Juridico

Assessora Juridica



Parecer sobre a admissibilidade do Projeto de
Lei n°® 02/2005, encaminhado pela mensagem
n° 02/2005, que dispde sobre altera¢des nas
Leis n° s 2.662/2001 (Plano Plurianual de
2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orgamentarias) e 2.208/1994 (Reforma
Administrativa).

Pretende a Administragio Publica Municipal,
alterar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € a que promoveu a

Reforma Administrativa da Prefeitura Municipal.

No PPA, tem a intengdo de incluir novo programa
e objetivo no Anexo Unico e na LDO, no Anexo III, novo programa e objetivo,
fazendo constar a reestruturagdo do Departamento de Administragdo. De igual
maneira, que fazer incluir novo programa e objetivo no Departamento de Obras e

Servigos Publicos.

Com a reestruturagdo criam-se novos cargos e

alterou o cargo de Chefe de Setor do Almoxarifado para Servigo de Almoxarifado.

E o necessario.

No projeto de lei ndo traz quais dotagdes seriam
onerados com a cria¢@o de novos cargos na estrutura apresentada. Em contato com
a Divisdo de Contabilidade da Prefeitura, informaram que a despesa com pessoal

estava concentrada em uma unica dotagio, excecio feita a Educagio.

Verificado no or¢amento aprovado por esta Casa

de Leis, constatou-se ser verdadeira essa afirmagdo estando, portanto, a despesa
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contemplada genericamente, no Departamento da Administragio, conform¢ o

o
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declaragio do Diretor de Finangas.

Diz a Lei de Responsabilidade Fiscal que nenhuma
despesa podera ser criada se ndo houver adequagdo orgamentaria €, no caso

presente, a legislagdo € obedecida.

A intengdo do legislador infraconstitucional ¢ a de
manter o equilibrio orgamentario, que segundo José Afonso da Silva, e a relagdo de
equivaléncia entre o montante das despesas autorizadas e o volume da receita

. ;. . 1
prevista para o exercicio financeiro.

Quanto a adequagdo no PPA e LDO, a lei traz as

inclusdes necessarias.

Transcrevemos os dispositivos legais

mencionados:

Art. 16. A criagdo, expansido ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragdio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

E importante ressaltar que no demonstrativo do

impacto falta a inclusdo do valor referente a férias e o adicional por tempo de

' SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, Sdo Paulo: 10. ed. rev.
Malheiros, 1995, p. 668 ss.




.

7 .
servico que, em S3o Roque é anual. Mesmo ndo constando, entendemos que n?d.ﬁq

traz prejuizo ao demonstrativo, pelo valor final.

E de se notar que no impacto existe um equivoco
de datas, e entendemos que o ano de 2004, significa 2005, que o ano de 2005 quer

dizer 2006 e, 2006, em verdade ¢é 2007.
Diante de todo o exposto, entendemos que o
projeto de lei em tela obedece as normas da legislagdo em vigor, ficando o mérito

por conta dos ilustres Vereadores.

E o parecer, s. m. j.

Sao Roque, 22 de fevereiro de 2005.

Assessora Juridica
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COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Parecer n° 14, de 18/02/2005, em conjunto com as Comissdes Permanentes de
Orgamento, Finangas e Contabilidade e de Obras e Servigos Publicos, ao

Projeto de Lei n° 02-E, de 11/02/2005

Relator : Jodo Paulo de QOliveira

Este Projeto dispbe sobre alteragbes nas Leis n°s 2662/2001 (Plano
Plurianual de 2002 a 2005), 2865/2004 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias para 2005) e
2208/1994 (Reforma Administrativa). Através do presente Projeto, pretende-se criar
quatro cargos de provimento em comissdo no Departamento de Administracdo e seis

cargos de provimento em comissdo no Departamento de obras.

O aludido Projeto de Lei foi objeto de apreciagdo por parte da
Assessoria Juridica desta Casa, tendo recebido parecer favoravel, e, posteriormente, foi
encaminhado a estas Comissfes para ser analisado consoante as regras previstas nos

incisos I, Il e I, do artigo 78 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em o fazendo, verificamos que a propositura em questdo ndo contraria

as disposicoes legais vigentes, assim como aos principios gerais de direito.

Desta forma, o Projeto em exame esta em condi¢gbes de ser aprovado
no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar, devidamente

ressalvado o poder de deliberagdo do Egrégio Plenario desta Casa de Leis.
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As Comissées Permanentes de Constituicdo,
Justica e Redagdo, de Orgamento, Financas e Contabilidade e de Obras e
Servigos Publicos aprovaram o parecer do Relator em sua totalidade.

Peias Comissoes de:

Constituicao:
ss
Raimun oberte’Silva Alfredo Fernandes Estrada
Presidente Secretario
Orgamento:

de Barros Raimundo Roberto Silva Mauro Al io de Goes
idente Vice-Presidente Secretario

A / e -
Alacir Raysel Z José Antonib ‘de Barros Isr: i50 de Oliveira

Presidente Vice~Présidente Secretario

/cjrc/sps/sgre.
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Projeto de %NJ B oé: “ n° 42?/25-5
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Votagio do Parecer v o Emendas
Contrario da otacdo | .=
Vereadores Comissio do Projeto| 2 R R B =
Permanente de 2 £ g
) CJR 1°Tumo | 7 A
| 1. Alacir Raysel -
2. Alfredo Fernandes Estrada (
3. Antonio Marcos C. de Brito .
<A —
4. Armando Anéas Nunes -
5. Etelvino Nogueira / |
6. Israel Francisco de Oiiveira Ce
7. Jodo Paulo de Oliveira o
8. José Antonio de Barros .
9. Mauro Antonio de Goes .
10. Raimundo Roberto Silva ¢
Favoravel 0A '
Contrario
{mmo.
Aprovado por unanimidade

imunao RODeTTC
* (Robertinho)
2° Secretario
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PROJETO DE LEI N° 02, DE 11/02/2005

AUTOGRAFO N° 2.797, DE 23/02/2005

LEIN X ETX, i 28 /L’R/)S,

Dispoe sobre alteragdes nas Leis n°s 2.662/2001
(Plano Plurianual de 2002 a 2005), 2.865/2004 (Diretrizes
Orgcamentarias para 2005) e 2.208/1994 (Reforma
Administrativa).

O Prefeito da Estancia Turistica de Sado Roque, no
uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal da Estancia
Turistica de Sao Roque decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n° 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro ADMINISTRACAO, o seguinte item:

ltem |Programa Objetivo
06.09 | Reestruturagao do|Proceder a reestruturagdo da Divisdo de
Departamento Material com a extingdo do Setor de

Almoxarifado e a criagdo do Servigo de
Almoxarifado, bem como a criagdo da
Divisao de Informatica e respectivos servicos.

Art. 2° Fica incluido no Anexo lIl, de que trata o artigo 16 da Lei n°
2.865, de 29 de julho de 2004, no quadro ADMINISTRACAO, o seguinte

item:

ltem |Programa Objetivo

02.06 | Reestruturagao do|Proceder a reestruturacdo da Divisdo de

Departamento Material com a extingido do Setor de
Almoxarifado e a criagcdo do Servico de
Almoxarifado, bem como a criagdo da
Divisao de Informatica e os respectivos
Servicos.
- 2 ~
LS R ¢S >
Lilian Cristina de Oliveira

Assistente de Gabinete
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Art. 3° Ficam criados no Departamento de Administragao:

a) a Divisao de Informatica — DAL,

b) o Servigo de Suporte de Informatica — SASI;

c) o Servi¢co de Desenvolvimento de Sistemas — SADS;
d) o Servigo de Almoxarifado - SALM.

§ 1° Fica incluida a seguinte letra no inciso | do artigo 7° da Lei n°®
2.208, de 1° de fevereiro de 1994:

e) Divisao de Informatica - DAI, que conta com as seguintes
unidades subordinadas:

1) o Servigo de Suporte de Informatica — SASI;

2) o Servigo de Desenvolvimento de Sistemas — SADS.

§ 2° Fica incluido o seguinte item na letra “b” do inciso | do artigo
7° da Lei n® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994

3) Servigo de Almoxarifado — SALM.
Art. 4° Ficam criados, no Anexo Xll, de que trata o artigo 8° da Lei

n°® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

Denominagéao Quantidade | Lotagao Vencimento- |Carga
base mensal |Horaria

. Semanal
Chefe de Divisao de |01 DAI/DA R$ 2.119,43 {40 horas
Informatica
Chefe de Servigo de |01 SASI/DAI/DA |R$ 1.125,97 |40 horas
Suporte de
Informatica
Chefe de Servigo de |01 SADS/DAI/DA |R$ 1.125,97 |40 horas
Desenvolvimento de
Sistemas
Chefe de Servigo de |01 SALM/DMA/DA |R$ 1.059,73 |40 horas
Almoxarifado

§ 1° Compete ao ocupante do cargo de Chefe da Divisdo de

Informatica:
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AUTOGRAFO N° 2.797, DE 23/02/2005

| — chefiar, coordenar e administrar a Divisdo de Informatica;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nos
tarefas dos servigcos de suporte de informatica e de desenvolvimento de
sistemas;

lll - desenvolver e implantar sistemas informatizados;

IV - dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas
informatizados, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;

V - administrar ambientes informatizados, supervisionando
servidores envolvidos na prestagcdo de suporte técnico as reparticoes
municipais; '

VI - elaborar documentagao técnica;

VIl - estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugoes
para ambientes informatizados;

VIIl - outras atribuicdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria
do Departamento de Administragao.

§ 2° Compete ao Chefe do Servigo de Suporte de Informatica:

| — chefiar os servigos de suporte de informatica junto as unidades
administrativas da Prefeitura;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigco de suporte de informatica;

lll - responder pela instalagdo de equipamentos de informatica e
manutengodes corretivas, preventivas e preditivas;

IV — proceder avaliagdes de desempenho nos equipamentos de
informatica;

V - treinar e orientar os usudrios dos equipamentos de
informatica;

VI - redigir documentacao técnica e organizar o local de trabalho;

VII - outras atribuicdes definidas pelo Prefeito, pela Diretoria do
Departamento de Administragéo ou pela Chefia da Divisdao de Informatica.

§ 3° Compete ao Chefe do Servico de Desenvolvimento de
Sistemas:

| — chefiar os servigos de desenvolvimento de sistemas junto as
unidades administrativas da Prefeitura;

Il - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigo de desenvolvimento de sistemas;

0 &
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lll - responder pelo desenvolvimento e implantagao de sistemas
informatizados;

IV - administrar o funcionamento de sistemas e programas;

V - fornecer suporte técnico no uso de programas de computador
e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios;

VI - orientar na criagdo de banco de dados de sistemas de
informagGes diversas e gerenciar a seguranga do ambiente computacional;

VIl - outras atribuicdes definidas pelo Prefeito, pela Diretoria do
Departamento de Administragdo ou pela Chefia da Divisdo de Informatica.

§ 4° Compete ao Chefe de Servigo de Almoxarifado:

| — chefiar, coordenar e administrar os servigos do almoxarifado
da Prefeitura;

Il - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servico de almoxarifado, na recepgao, conferéncia e
armazenamento de produtos e materiais;

Il - elaborar e controlar os langamentos da movimentagédo de
entradas e saidas de produtos e materiais;

IV - controlar estoques;

V - distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

VI - organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos
itens armazenados e a armazenar;

VIl - outras atribui¢cées definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Administragao. .

Art. 5° Fica incluido no Anexo Unico da Lei n° 2.662, de 12 de
dezembro de 2001, no quadro OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, o
seguinte item:

ltem |Programa Objetivo
14.23 | Reestruturagao do|Proceder a reestruturagdo do Departamento
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, com a criagédo

da Divisdo Apoio Administrativo e dos
Servicos Administrativo e Operacionais
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Art. 6° Fica incluido no Anexo lll, de que trata o artigo 16 da Lei n°
2865 de 29 de julho de 2004, no quadro OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, o seguinte item:

ltem |Programa Objetivo
06.03 | Reestruturagao do|Proceder a reestruturagao do Departamento
Departamento de Obras e Servigos Urbanos, com a criagao

da Divisao de Apoio Administrativo e dos
Servicos Administrativos e Operacionais

Art. 7° Ficam criadas, no Departamento de Obras e Servigos
Urbanos — DO:

a) a Divisao de Apoio Administrativo - DOA;

b) o Servigo Administrativo - SADO;

¢) o Servico Operacional de Pessoal — SPDO;

d) o Servigo Operacional de Veiculos Pesados — SVDO;
e) o Servigo Operacional de Suporte — SSDO.

Paragrafo Unico — O inciso VIl do artigo 7° da Lei n° 2.208, de 1°
de fevereiro de 1994, passa a vigorar com o acréscimo da seguinte letra:

e) Divisdo de Apoio Administrativo - DOA, que conta com as
seguintes unidades subordinadas:

1) o Servigo Administrativo - SADO;

2) o Servigo Operacional de Pessoal — SPDO;

3) o Servigo Operacional de Veiculos Pesados — SVDO;

4) o Servigo Operacional de Suporte — SSDO.

Art. 8° Ficam criados, no Anexo XII, de que trata o artigo 8° da Lei

n°® 2.208, de 1° de fevereiro de 1994, os seguintes cargos de provimento em
COMIissao:
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Denominagéao Quantidade | Lotacao Vencimento- |Carga

base mensal |Horaria
Semanal

Chefe de Divisédo de |01 DOA/DO R$ 2.119,43 |40 horas

Apoio Administrativo

Chefe de Servigo|01 SADO/DOA/DO |R$ 1.059,73 |40 horas

Administrativo -

SADO

Chefe de Servigco|02 SPDO/DOA/DO [R$ 993,46 |40 horas

Operacional de

Pessoal — SPDO )

Chefe de Servigo|01 SVDO/DOA/DO [R$ 993,46 (40 horas

Operacional de

Veiculos Pesados —

SVvDO

Chefe de Servigo|01 SSDO/DOA/DO |R$ 993,46 |40 horas

Operacional de

Suporte — SSDO

§ 1° Compete ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo:

| — chefiar, coordenar e administrar a Divisdo de Apoio
Administrativo;

Il - responder pela supervisido dos servidores envolvidos nas
tarefas da Divisao de Apoio Administrativo;

Ill — auxiliar a Diretoria do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos; :
IV - providenciar, orientar e fiscalizar as aquisicdes de materiais,
pecas e servigos necessarios ao andamento dos trabalhos;

V - outras atribuigbes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 2° Compete ao Chefe do Servigo Administrativo:

| — chefiar, coordenar e administrar o servico administrativo;

Il - responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigo administrativo;

Il - orientar o atendimento ao publico e das unidades
administrativas da Prefeitura;

IV - orientar nas requisi¢ées de materiais e servigos;
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V - outras atribuigdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 3° Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Pessoal:

| — chefiar, coordenar e administrar o servico operacional de
pessoal;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigo operacional de pessoal;

Il - distribuir o pessoal envolvido nas tarefas do servigo;

IV - orientar o pessoal e vistoriar os servigos;

V - requisitar materiais e ferramentas necessarias a execugéo dos
servigos;

VI - outras atribuigées definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 4° Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Veiculos
Pesados:

| — chefiar, coordenar e administrar o servico operacional de
veiculos pesados;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigo operacional de veiculos pesados;

Il - distribuir, orientar e fiscalizar os servigos de maquinas e
caminhoes;

IV - outras atribuicdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.

§ 5° Compete ao Chefe do Servigo Operacional de Suporte:

| - chefiar, coordenar e administrar o servigo operacional de
suporte;

Il — responder pela supervisdo dos servidores envolvidos nas
tarefas do servigo operacional de suporte;

Il - distribuir, orientar e fiscalizar os servicos dos mecénicos,
eletricistas, lavadores, lubrificadores e borracheiros;

IV - controlar servigos por veiculos;

V - solicitar pegas e servigos para os veiculos;

VI - outras atribuicdes definidas pelo Prefeito ou pela Diretoria do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos.
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Art. 9° As despesas decorrentes da execugédo desta Lei onerarao
as dotages proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sdo Roque, 23 de fevereiro de
2005.

Ap(ovado,,na\tf' Sgsséo Extraordinaria, de 22/02/2005.
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