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OFICIO VEREADOR N° 391/2017
(COMISSAQ PERMANENTE DE EDUCAGAO)

Sao Roque, 15 de margo de 2017,

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Temos pelo presente .a grata satisfacao em cumpri-
menta-lo & na oportunidade solicitar os bons oficios de Vossa*Exceléncia junto aos seto-
res competentes da Prefeitura no sentido de que’ sejam prestados esclarecimentos a
Comissdo Permanente de Satide, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo da Camara Munici-
pal da EstAncia Turistica de Sao Rogue, a respeito de demandas da area de Educacao do |
Municipio, apresentadas por representantes do SIPROEM — Sindicato dos Professores de
Soracaba e Regiéo, e da APESR — Associacac dos Profissionais de Educagac de Sao Ro-
que.

Cabe salientar que a existéncia e o funcionamento
das Comissdes Permanentes da Cimara constam tanto da Lej Organica Municipal, quan-

L to do Regimento Interne do Poder Legdislativo de nossa cidade..

Diz o artigo 30 da Lei Organica:

"4t 30. As Comissdes, Orados internos destinados
a estudar, invesiigar e apresentar conclusées au su-
geastoes sobre o que for submetido a sua apreciacao
poderdo ser permanantes ou.-tenporarios.

Entre suas competéncias estabelece o artigo ¢ Inciso
IV do artigo 31; ' ;
o ' VAR 31, e |
IV - receber peticdes, reclaimacoes, representacoes
ou queixas de qualquer pessoa conira atos ou omis-
5685 das auloridades da Administracdo direta ou indj-
reta do Municipio, adotando as medjdas pertinentes;”
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O Regimento Interno da Camara Municipal da Estan-

cla Turistica de S&o Roque, por sua vez, em seu artige 77, incises II, VII, VIII, XII e XIV,
diz o seguinte a respelto da competéncia das Comissoes Permanentes:

“Art 77, As Comissées Permanentes, em razao dea
matéria de sua competérncia, cabe:

=,

17 - promover estudos, pesquisas e mvesffaac@as S0~
bre assuntos .de interesse pubﬁco

VII - recebar peticdes, reclamacdes, representagoes
ol queixas de associagoes e entidades comunitarias
ou. de qualguer pessoa conlia atos e omissdes de au-
toridades municipais ou entidacdes publicas;

VIIT - solicitar ao Prefeito informagcoes sobre assuntos
refatentes 3 Admjnistracao, =~ -+ -~ '

XIT - solicitar informagdes ou depoimentos de autori-
dades ou cidadaos;.

( ‘ ' XIV - requisitar, dos responsaveis, a exibicao: de do-
cumentos e a prestacio dos esclarecimentos fieces-
sarios;”

Em relacio as competéncias especificas da Comissao
parmanente de Salide, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo, determina o artigo 78, inciso
IV:

Art. 78, Fda competéncia especifica.

fr=cn '

TV - Da Comissdo de Satde, Educacio, Cultura,
Lazer e Turismo:

a) examinar e emitir parecer sobre os pi ocessoq refe-
rentes a8 educacdo, ensino e artes, ao pali iménio his-
torico, artistico e cultural, aos esportes, as atividades
de lazer, @ preservacdo.e conirole do mejo ambiente,

-~ . \‘Q\\_
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& higiene, @ saude publica e assisténcia social, en
especfaf sobre: i

1, 0.Sistema Municipal de Ensino;

2. concesséo de bolsas de estudos com finalidade de
assisténcia a pasguisa tecnologica e cientifica para o
aperfeicaamento do ensino,

3. plogramas de merenda escolary;
4. preservacdo da memoéria da cidade no plaino esté-
- lico, paisagistico, de seu palrimonio historice, culti-
L - : ral, artistico e arquitetonico;,
5. denominacdo e sua alteracédo, de proprios, vias e
logradoures ptiblicos; :
6. concessdo de ijtulos honorificos, outorga de fion-
rarias, prémies ot homenagens & pessoas que, reco-
nhecidamente, tenham prestado servicos ao Municl-
pio; L2l :
7. servicos, equipamentos e prograimnas culturals, e-
ducacionals, esportivas, recreatives e de lazer volta-
dos a comunidada; . _
2 8. Sistema Unico de Salide e Seguridade Social;
9, vigitancia sanitéria, epidemiologica e nutricional;
10. seguranca € saude do trabalhadory o
L" : 11. programas de protecao do idoso, a mulher, a -
anga, ac adolescente e ao portador de deficiéncia;
> 12, turismo e defesa do consumidor;
13. abastecimento de produtos;
14, gestdo da documentacao oficial e patriménio ar-
quivistico local.” (grifos nessos)

Feitos os esclarecimentos iniciais, cabe ressaltar que
as demandas e pedidos de informagtes feitos tanto pelo SIPROEM, quanto pela APESR,
j4 vem sendo apresentadas desde a legislatura: passada, contudo, neste momento 0s
questionamentos, naturalments, recairiio sobre a atual Administracao Municipal, & quem
solugbes ou alternativas para os problemas hoje en-

\

cabe dirimir as duvidas e apresentar
frentados pela area de Educagac.

| _ N
Um dos pontos feivindicados pelo SIPROEM e pela \_\J'

—
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APESR diz respeite a melhoria na prestacao de contas realizada em funcio de in-
vestimento des 25% (vinte e cinco por cento) do orgamento municipal na a-
rea de Educacio, ja que, segundo relatado, a apresentacdo dos “nimeros” é feita de
maneira bastante genérica e néo informa com clareza onde realmente astdo sendo em:
pregados os recursos financeiros advindos de muitos impostos pagos pelo cidadao. '

/]

Desta forma parguntamos:

1. Existe a possibilidade de que a prestacio de
‘v. _contas dos recurses empregados ha Educacao (25% do Orgamento Municipal) seja reali-
zada de maneira mais detalhada? Y
; 7. Existe a possibilidade de que essa prestacao de
contas 3 “cja realizada junto ao Conselho Municipal de Educagao e ao Conselho do FUN-
DEB? | | ;
3. Existe a possibilidade de que esses dados sejam
disponibilizacios, de maneira detalhada, para\-cansulta da populacao no site da Prefeitura

- Municipal? i "o

O 29 tema abordado pelas representantes do SIPRO-

EM e APESR diz respeito & repatriacdo de ativos do extarior ocorrida no final do ano

de 2016 (informacio prestada pela Receita Fadaral), Segundo consta, os Municipios tem

_ direito a parte desses recursos repatriados, o5 quais devem ser, obrigatoriamente, re-

L passades ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da r.ducagao Basicz e de Valori-
| zacao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Nesse sentido solicitames:

4. Prestacac de contas detalhada da “entrada”
desses recurses junto ac Municipio de Sao Roque, bem como o destino que foi ou sera

.

dado acs mesmos.

0 3¢ tema discutido pelas representantes da APESR e
SIPROEM junto a Comissao Permanente de Satide, Educagao; Cultura, Lazer e Turismo
da Camara diz respeito a Aplicabilidade do Plano Municipal de Educacao — PME.
Segundo debatido, para que as metas estabelecidas tanto pelo Plano Nacional de Educa-
c&io — PNE, quanto pelo Plano Municipal de Educacao — PME, sejam cumpr idas, & neces-
sario que ¢ Plangjamento Orcamentario realizade pelo’ Municipio tenha contemplado nas \
_eis Or camentarias as refericas pr evisoas. S

Al
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Alem disso, a Lei Municipal n® 4.442/2015 determina
que o Plano Municipal de Educacao seja avaliado anualmente pelo Departamento de E-
ducacao Municipal, Comissao Parmanente de Educacio da Camara, Conselho Municipal
de Educacao e Forum Municipal de Educacéo. '

Diante do exposto questionamos:

5. 0O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamen-
: thrias e a Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Sdo Roque estao formulados de modo
L-‘ a assegurar que a diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo e seus
respectivos planos tenham sua execticao viabilizada? N
' 6. O Poder Executivo Municipal vem dando cum-
primento a Lei n® 4,442/2015 no que serefere a avaliacao periddica do Plano Municipal
de Educagéo? ) : '
7. Em caso positivo informar de gue maneira é fei-
ta essa avaliacdo e quais metas previstas no PME ja foram cumpridas desde sua aprova-
cao. ' :
8. , A Lei4.442/2015 prevé a criagdo do Forum Mu-
nicipal de Educacao. Esse forum ja foi criado? '

' ¢, Em caso positivo encaminhar copia da Lei Muni-
cipal que eriou o referido Forum.. '
: 10. £m caso negativo justifica, tendo em vista a ne-
L cessidade do Forum para avaliacio periodica do Plano Municipal de Educacao.

| Outro assunto abordado pelos representantes das do
* SIPROEM em APESR tem relacio ao ndo cumprimento de diversas Leis por parte
do Pode Executivo Municipal. -

_ A Laj Federal n® 13.146, por exemplo, conhecida co-
mo a Lei Brasileira que instituiu a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pes-
soa com deficiéncia), apresenta uma série de obrigacdes ao. Poder Publico, com vistas a
proporcionar aes portadores de deficiéncias, em condigbes de igualdade, o exarcicio dos
direitos e das liberdades fundamentais, visando a sua inclusaoe social e cidadania.

No ral de direitos das pessoas com deficiéncia esta o
acesso & Educacio, e isso também esta consignado na Lei Federal n® 13.146/2015:
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“rt, 27. A educacdo constitui direifo da pessoa com
aeficiéncia, assequrados sisteme educacional inclusi-
vo em todos os nivels e aprendizado ao longo de to-
da a vida, de forma a alcangar o maximeo desenvol-
vimento possivel de seus talentos e habllidades 7isi-
cas, sensorials, intelectuals e coh‘afs, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprend!-

zagem.
- _ Pardgrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da
( : ' comunidade escolar € da sodiedade assegurar educa-

cdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocan-
do-a a salvo de Ioda forma de violéncia, nea!zgﬂnr“fa

=4 G:‘SCFIH?IH:JCE‘G

O artigo 28 da referida Lei elenca uma série de me-
didas que o Poder Pliblico precisa adotar para que os alunos portadores de necessidades
especiais tenham assegurado © acesso & educacéo de maneira eficiente em atencao as
stias particularidades. Uma des incisos do referido artigo trata justamente da disponibili-
zacio de profissionais de apoio escolar para atenderem esses alunes:

'
“Art. 28. Incumbe ae poder publico assegurar, criar,
desenvolver, :mp!ﬂmenfaf; incentivar, acompanhar e

(' _ : ava/far
i'= A
XVIT - oferta de profissionais de apoic escolar;

s

_ Qutra Lei que nao vem sendo cumprida por parte da
Prafeitura de S3o Roque ¢ @ Lei Estadual n 15.830/2015, que estabelece limite para
o niimero de alunos em salas de aula do ensino fundamental e meédio gue tanham matri-

culades alunos com necessidadas especiais.

Segundo dl::poe a referida Lei, as salas do ensing pu-
blico fundamental que tenham 01 aluno com necessidades especiais matriculado, podem
term no maximo 20 alunos. No caso do niimere de alunos com, necessidacdes especiais ser

igual @ 02 ou 03, o ndmero total de alunos permitido para a sala passa a ser 15,

0
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Em relacdo ao ensino, fundamental a Lei.em questao
determina que has salas com 01 ou 02 alunos com necessidades especiais, 0 nimero to-
tal de matriculas fica limitado a 20.

Existe, ainda, a previsao da contratacao de professo-
Ies auxiliares pala as salas.do ensino fundamental e medio, que venham a ter dois alu-
nos com necessidades especiais matriculados, cujo grau de dependéncia assim o exija.

L . __ . Assim, em relacdo a Lej Federal n© 13.146/2015 e L’ei
Estadual n® 15.830/2015, perguntamos:

11, Existem “professof'es auxiliares”, “profissionais
de apoio escolar” ou “cuidadores” prestando servico junto: as salas da rede publica de
ensino do Municipio que contam com aiunos portadores de necessidades especiais matri-

" culados?

12. Qual a corrsta denominagao dada a esses pro-

fissionais no Municipio de S3c Roque?
13, Qual a qualificacao e o horario de trabalho des-
ses profissionais?
| . 14. Quantos deles estio a disposicdo do Departa-
_ mento de Educacio do Municipio? ; ‘ ' :
L | 15, Em que escolas estdo lotados?
16, Apresentar relatorio contendo as salas de aula’
do Munmplo que po:;summ aiunos com necessidades especiais, informado & Escola, a se-
rie, 0 numero de alunos com as referidas necessidades e o numero de profissionais a
disposicdo dos mesmos, s -
17. As salas de aula da rede publica de ensino que
contar com alunos com necessidades especiais (inclus@o) respeitam as determinacoes
da Lei Estadual n° 15. 83072015 com relacdo ao limite total de alunos matr iculados?
18. Em caso nagative Juatmcar o descumprimento

da legislacdo estadual.

| As. representantes do Sindicato daes Professores de

Sorocaba € Reglao e da Associacio dos Profissionais de Educagdo de Sdo Roque tambem

alegaram que a Lei Federal n® 11. 738/2008 nio vem sendo cumprida em nosso Mu-
nicipio, especialmente no que se refere ao dlsposLo em seu artigo 29, § 4°:

~1
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"o/ Federaln® 11.738
At 20 [..]
§19..,

& 4 Na composicao da jornada de trabalho, obser-
var-se-a o limite maximo de Z/3 (dols tercos) da car-
ga horaria para o desempenho das atividades de in-
teracdo com os educandos.”

_ O objetivo do referido CJIS['JOSItIVO legal & permitir que
0s Professores possam utilizar 1/3 (um terco) da jornada de trabalho para a realizacao
de atividades extra-classe. | 5 _

A Lei Federal n© 11.738 cuidou de oferecer a Uniae,
Estados e Municipios prazo para se adequarem 0s Planos de Carreira e Remuneragdo do-
Maaistério, com vistas a cumprir & instituicao do “piso saiarial”. -

“Art. 6 A Unido, os Estados, o Distrito Fedzral e es
Municipios deverdoe elaborar ou .adeguar seus
Blanos de Carreira e Remuneracdo dg Maaiste-
ric até 21 de dezembro de 2008, tendo ein vis-
f2 0 cumprimento do piso safarial profissional
- . pnacional _para os_profissiondis do magistario
Lﬁf piiblico da educacio basica. conforme dispesto
filel pa; dgrafo tnico do art. 206 da Cons stituicdo Fede-
” (grifo nosso)

- Tendo em vista a alegacio de descumprimento. da
Lei Federal n® 11.738/2008, cumpre-nes questionar: '

, 19. A Prefeitura da Estancia Turistica de 530 Rogque
realizou as adequacdes necessarias nos Planes de Carreira & °Salarios do Profissionais do
Magisterio com Vistas as atender as disposicdes da Lei Federal n® 11.7387
20. A Prefeitura da Estancia Turistica de Sao Roque

vem cumprindo o gue determina o § 4°, do-artigo 29 da Lei Faderal n® 11.738, que im-

poe o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hmai ia aos profissionais da educacso

para o desempenho das atividades de inter agao com os aducandos?
' ' 24, Em caso negativo justificar o descumprimento

5 . ~ 2 \.h—“ =
da legislacao federal. G
: _ <y

_.-—-'"‘-’—’-’

el
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Ainda em relacéo a Lei Federal n® 11,738, os repre-
sentantes do SIPROEM e APESR alegaram que a mesma dispoe em seu artigo 5° sobre a
atualizaciio anual des valores relativos ao piso salarial dos Profissionais da
Educacdo, e que a atualizagao deveria ser calculada utilizando-se @ mesmga percentual
de crescimento .do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de ju-
nho de 2007.

Diante do fato dos professores constituirem categoria
| “diferenciada, com delcata proprio e com receitas.especificas, apresentamos os sagu|n~
L ~ tes questionamentes: 5
' 22. Com base em que indice é feita a atualizagao
anual dos vencimentes dos profissionais.da Educacao? T
23. 0 artigo 59, da Lei Federal n“ 11.738, vem sen-
do atendido pelo Poder Executivo Ivluglmpai?
24. Em caso negativo justificar.

Outro assunto discutide durante a reuniaoc com as

representantes. do SIPROEM & APESR foi & nacassidade de eguiparacao salarial dos
Brofessores da rede basica de educacio, que compraende a educagdo nfantll, en-
sino fundamental e ensino medio. A isonomia, principio consignado em nossa Carta
Magna, deve ser atendida nesse caso tendo em. vista que, independente do nivel da E-
ducacio Basica em que o docente leciong, todos possuem a mesma “formacao”, a mes-

( ma necessidade de atualizacac e voluime de trabalho equivalentes.

Desta forma apresentamos o seguinte questionamen-
tor

25. O Poder Executivo Municipal tomara as medidas
necessarias com vistas a estabelecer isonomia salarial a todos 0s brofessores ca Rede -
Basica de Educacio (infantil, fundamental & medio)? '

26 Fm caso positivo informar a data prevista para
que essa importante medida seja colocacia em pratica.

' 27. Em caso negativo justificar.

Sagundo consta, o Municipio de Sao Rogug, no apo-
au do recebimento dos recursos financeiros advindos do FUNDEF, adquiriu diversos
t._g renas (imoveis) em nossa cidade, ¢ que constitui patrimonio do Deparfamento

e Educacio 2, por consegulinte, podem ser utilizados para solucionar problemas atuais

de
,_____._,_,..._.._“.f_—
refacionados a wwestlmentos, tenco em vista a dificuldade que a Prefeitura vem enfren-

(4]
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tando em relagéo ao Orgamento Municipal. Diante disso:

28. Quantos terrenos ( nno\fﬂm) foram adquiriclos
pela Prefeitura de Sao Roque, no periodo de 1998 a 2016, com recursos financeires ori-
undos do Departamento de Educacao? ;

22. Apresentar a relacio de imoveis como o ende-
reco e valor pago por cada um.

- . s + fl T by
30. Quais desses terrenos foram utilizados para a
€ constr rucao de prédios pubilcos & qual o destino dado a cada um deles?
) , 34. Existe previsio de utilizacdo dos terrenos do
Departamento de Educacdo em que nao foram realizadas construgoes?
32. FEm caso positivo informar o que se pretende fa-

7or em cada um dos imoveis. «

O SIPROEM, em conjunto com a APESR, encaminhou

' “CARTA DE INTENCAO” (copia anexa) aos cuidades do Prefeito M iunicipal eleito para a
atual legislatura, para o Diretor de Educagdo, e para o Chefe de Divisao. O referido do-
cumente foi protocolado junto. & Camara Municipal em 14/12/2016 sob o n® 5.894/2016,
e se refere a promnstw de plaho de acao dz “Gestao Damocratica” para @ nomeagao dos
cargos em Camissio de Vice-Diretor e Coordenador. A Car ta de Intencao sugere criterios
técnices para @ a escolha dos cargos em comissao: 1. Ser efetivo na rede puullrc de edu-
cacac do Municipio; 2. Ter no minime 3 anos na Unidade Escolar; & 3. A apie asentacac

(— de projeto & uma bancada, a ser referendado pelo Conselho de E:,coia

Diante do encaminhamento do referido documento

apresentamos os segulintes questionarmeantos:

23, O Prefeito Municipal tomo conhacimente da Car-
ta de Intencéo encaminhada pelo SIPROEM & APESR?

, _ 34. Em caso positivo, qual a opinido a respeito tas
sugestes apresentacias?
- 35. Existe a possibilidade de que os critérios tecni-
€0os pi'opostos para a nomeacao dos cargos comissionados de Vice-Diretor e Coordena-
dor sejam colocacios em pratica?

36. Em caso positivo a partir de quando?

37. Em caso negativo justificar.

[0 il —
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Um importante tema discutido na reuniao fol o fato
dos “Auxiliares de Educacao” estarem realizando na pratica as funcées do pro-
fissional do magistério, pois, apasar de “auxiliares” permanacem boa parte do tempo
sozinhas como Unicas responsaveis pelo grupo de criangas. Em alguns casos as salas de
aula tém sido responsabilidade exclusiva clos “Auxiliares de Educagao”!!!

Essa sitliacao precisa ser revista pele Poder Executivo
Munic Ipa[ através do Departamento de Educacao ja que muitas "Auxiliares de Educagao”
possuem a formacdo necessaria para o desempenho das atribuicoes proprias des Profes-
L sores, realizam essas fungbes na pratica, mas em razao do cargo ocupade, recebem me-
Nos por 1550. '
Vale ressaltar que as or eches tambem estao incluidas
na Redm Basica de Educagao e deveriam possuir a figura do Professor, contudo, somente
as “Auxiliares de Educagio” ficam responsavels pelas criancas.

, Alem do salario infarior, as “Auxiliares de Educagdo”,
masme fazendo rela{érios, plansjamanta, reuniao com pais de aiunes, & diversas outras
atividadas inerentes ao cargo de professor, ficam @ margem de diverses heneficios, co-
mo as f2rias e cargas horarias diferenciadas. ' i

Desta forma, € necessario que se busque reguiarizar
a situacgo funcional das “Auxiliares de Educagao”, a fim de que 0s mesmos passam a ter
L o davido enquadramento dentro da estrutura de pessoal do Departamento de Educacao,
svitando-se o dasyio dé funcio e observando-se as dispesicess legais.
Vale constar que na gestde do entdio Prefeito Efaneu
Nolasco Godinho foi proposto que as “Auxiliares de Educacao” realizassem formacac de
nivel superior em Pedagogia para a resoluciio do problema. Nesse sentido, as profissio-
nais se adequaram a exigéncia, powm, nada foi feito para resolver o problama que per-
dura até os dias de hoje.

O curso realizado pelas “Auyiliares de Educacac”, de
responsabilidade da CAPES - Coor: denacao de Aperfeicoamento do ‘Passoal de Nivel Su-
perior, fol o PARFOR — Programa instituido para atender ao disposto no arfigo 11, inciso
111, do Decreto n® 6.755, de 29 de janejro de 2009, que diz o seguinte:

“Art. 11. A CAPES fomentara, ainda. _
JT = - . \L\\\.;_:__Ji‘..
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L=
III - oferta emergencial de cursos de ficenciatu-
ras e de cursos ou prograinas especiais dirigidos
aos docantes em exercicio hé pelo menes irés
anes na rede publica de educagdo bisica, que se-
Jam: '

a) graduades néo licenciados;
b) licenciadles em drea diversa da atuagao docente, e

c) de nivel medio, na modalidade Normal,

® S

Como se depleende do texto do Decreto n® 6.755,
especialmente do trecho acima reproduzido e grlfacm (inciso 111, art, 11), ao realizarem o
curso de formacdo, as “Auxiliares de Educagao” ja foram enguadradas na condigao cde
docente, pois de outra forma nao teriam acesso ao Programa PARFOR!

: , O proprio Ministério da Educacdo, atraves do Conse-
lho Nacional de Educaciio, exarou o Parecer CNE/CEB n®-7/2011, em atendimento a cor-
sulta formulada pela Secretaria Especial de Relagbes Institucionais de Jau, manifestanco-
se pala possibilidade de enquadramento de servidor em cargo diverso do original.

L : Segundo o Parecer, cuja copia segue anexa, & legal a
transposicao para o quadro do magistério e o enquadramento: des servidores dos cargos

de recreador de creche e, por analogia, dos monitores, assistentes de cesenvolvimanio

infantil & outros assemelhados, inclusive com a radenominagao do cargo para professor,

uma vez que os sarvidores desempenhem fungoes docentes.
. Diz ainda o Parecer:

"Uma vez incluidos no quadro do magistério, inclusdo

essa necessariamente amparada por lei especifica, 0s

servidores passam a ser regidos pelas leis e normas

proprias e aplicavels ao exercicio do magisterio, es-
'pecf‘.a!menze as disposicoes estabelecidas nas Diretri-

zes Nacionais da Carreira e Remuneracao do Magiste-

rio da Educacdo Basica (Parecer CNE/CEB n° 9/2009

e Resolugdo CN::/CFB 179 2/2009).” s
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Diante do exposto, apresentamos s seguintes gues-
tionamentos:

38. O Poder Executivo Mumcipa] tem ciéncia de que
muitas salas de aula da rede plblica de ensino vém sendo. de responsabilidade das “Au-
xiliares de Educacac”, as quais possuenm apamtacao prof lssmnal e realizam todas as ati-
vidades relacionadas ao cargo de professor?

39, Essas situagio caracteriza desvio de fungao?

— 40. Em caso positivo o que esté sendo feito para
L' lesoi\mr o problema e-regularizar a situacao funcional dessas servidoras?

41, Existe a possibilidade de o Poder Executrvo Mu-
nicipal autorizar a realizacéo de “concurso interno” para resolver o problema?

42. Diante da realizagio do curso PARFOR e do Pa-

recer _xazado pelo Ministério da tducagao (Parecer CNE/CEB n© 7/2011), existe a possi-
bilidade do Poder Executivo proceder ac enquadramento das servidoras ocupantes does
cargos de “Aux;l;a, de Educacao” junto ao PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO?

432, Qual o prazo prewatm para que a situacao seja

resolvida?

Por fim, o SIPROEM e a APESR, atraves de suas re-
presentantes, discorreram acerca de probiemas relacionadeos ao pacamento de fé-

rias e 139 acs professores, Uma vez que no calculo desses ciirﬂitos trabalhistas a Prefei-
: tura Municipal nde estaria incluinde o “bénus assiduidade” & as “aulas substituidas”, em
cﬁ iﬂsrﬂspﬁito a legislagdo que € clara quanto a isso e determinasque esses calculos devem
 ser feitos com base nos VENCIMENTOS TOTAIS dos servidores ' '

_ Apesar dessa conduta adotada por parte da Prefeitu-
ra Municipal da Estancia Turistica de Sao Roqug, tanto o “bonus assiduidade” quanto as
Maulas substituidas” pagos aos professores, tem 05 descontos efetuados relatives ac Fun-
do de Seguridade Social, contudo, no ato da apesentadoria; os profissionais recebem os

vencimentos com base no “salario do cargo”.

Diante da situaciio, apresentamos 0s questionamer-

" tos a sequir:
: 44, De que forma a Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Sac Rogue g,retua o calculo das férias e 13° salario pagos aos pr ofebson s de

nesso Municipio?
45. O “bonus assiduidade” e as “aulas substituidas”

NS
g

1 ok
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vem sendo considerados para efeito do caleulo dos referidos direites trabalhistas?
46. Em caso negativo justificar.
47. O Poder Executivo pretende reguiarizar' essas Si-
tuagio? ;
48, Em caso positivo, em qual prazo?

49. Em caso negative justificar.

Diante de tudo o qurn foi exposto, encaminhamos as

L demandas e questxonamento« apresentados pelo SIPROEM € e APESR & Comlcsao Parma-
nente de Salide, Educacdo, Cultura, Lazer e Turismo da Camara, a fim de que Viossa Bx
celéhcia se digne proceder aos esclarecimentes e regulamentagbes necessarias.

! Certos de poder contar com a costumeira atengao de
Viossa _Exceiénr;ia; aproveitames o ensejo para apresentar NOss0S sinceros protestos de
astima e consideracao. '

Respaitesameante,

!
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ

ilN'I‘ERESSA_DA: Secretaria Especial de Relactes Institucionais de Jau \UF: SP |
ASSUNTQ: Profissionais da E(lucacﬁd Infantil: possibilidades de sua inclusdo na carreira do.
‘magistério da Educacio Basica e consequente remuneragio com recursos do FUNDEB
RELATOR: Cesar Callegari qigle
PROCESSO N":23001.000040/2011-16 B
PARECER CNE/CEB N | . COLEGIADO: | APROVADO EM:
7/2011 _ | CEB | 2/6/2011

I- RELATORIO

y

Trata-se de consulta formulada pela Secretaria Especial de Relagdes Institucionais de
Jat, SP, sobre a situacio das recreadoras de creche. Informa a municipalidade consulente que
uma parte das recreadoras possuem habilitagdo para o magistério (nivel médio ou Pedagogia)
e outra parte no; que tal situagio deriva do fato de que anteriormente as creches estavam sob
a Orbita da assisténcia social, razdo pela qual as recreadoras eram nomeadas sem que houvesse
a exigéneia de possuirem habilitacdo no magistério; e que as creches se integraram &
educacio, razdo pela qual exigiu-se a habilitacdo, fato que nao alterou a situacdo das
ecreadoras que, mesmo assim, ndo foram incluidas na carreira do magistério. Todavia, as
recreadoras alegam que exercem fungdes docentes e que, agora, mediante a elaboracao de
novo Estatuto do Magistério, pleiteiam sua inclusdo na carreira, Com base nesses fatos, a
Secretaria apresenta as seguintes questdes: hd amparo legal para a transformagio do cargo de
recreador 1 em cargo de professor? A Lei n® 11.494/2007, que regulamentou o FUNDEB,
permite que £sses profissionais recebam pela parcela dos 60%7°0Ou seja, ha a possibilidade de
incluir referidas profissionais no Estatuto do Magistério, dentro do quadro do magistério
como docentes para que as mesmas possam receber pela parcela dos 60% do FUNDEB? A
nomenclatura apoio escolar (profissionais ndo docentes ligados a educagio) esta correta para
enquadrar as recreadoras como profissionais da educagiio, no novo estatuto?

O guestionamento trazido pela municipalidade de Jal reflete uma situacdo existente
em grande parte dos municipios brasileiros. Sobre o tema, o Conselho Nacional de Educacio,
por meio de sua Camara de Educagao Basica, vem se manifestando, e referéncia deve ser feita
aos seguintes pareceres: CNE/CEB n° 24/2007, que definiu o conceito de magistério da
Educagdo Bésica, notadamente para fins de destinagdo da parcela do FUNDEB destinada a
valorizacdo desses profissionais (Resolugdo CNE/CEB n° 1/2008); CNE/CEB n° 21/2008, que -
trata especificamente dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil; e o Parecer
CNE/CEB n° 20/2009, que deu origem as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacfio Infantil (Resolucdio CNE/CEB 1° 5/2009). Como teferéncia mais abrangente ¢
completa para o tema em anglise, o Parecer CNE/CEB n® 9/2009 e Resolugdo CNE/CEB n®
2/2009 que estabelecem as Diretrizes Nacionais da Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério da
Educagio Basica, assim como o Parecer CNE/CEB n°® 9/2010 e Resolugdo CNE/CEB n®
5/2010 que tratam das Diretrizes Nacionais da Carreira ¢ Remuneragao dos Funcionarios da
Hducagdo Basica. Em que pesem essas manifestaces, a Cimara de Educacao Basica do CNE
entende que 2 consulta proveniente de Jau representa uma oportunidade de aprofundar o
exame da matéria e, assim fazendo, oferecer novos subsidios para estudos e decisbes por parte



das' escolas. redes ¢ sistemas de ensino, profissionais de educagdo € seus Orgaos
representativos, gestores publicos, Conselhos de Educaglio. Ministério Publico e. talvez,
coniribuir com © trabalho do Poder Judicidrio. Assim considerando, o assunto foi
encaminhado para 8 Comissao Permanente de Estudos sobre a Carreira dos Profissionais da
Educagio instituida na CEB ¢, nela, para este relator. Registre-se que o trabalho de pesquisa
desenvolvido para & elaboracio deste parecer contou com a preciosa colaboragdo do eminente
advogado e especialista em direito educacional Dr. José Silvio Graboski de Oliveira. Registre-
se, também, as importantes contribuigdes advindas da representagao da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME) durante os debates que antecederam as,
deliberacOes desta matéria,

Historico

O atendimento em creche passou por mudangas no transcurso do tempo, € 1850 ndo
apenas no Brasil. ' )

Emilia Cipriano Santos escreve que a creche surgiu na Europa, no final do século
XVIII ¢ inicio do século XIX, com a finalidade de atender (guardar) criancas de 0 a 3 anos de
idade durante o periodo de trabalho das familias, sendo, pois, uma institui¢ao atrelada as
necessidades do nascente capitalismo e urbanizagao (Creche — Realidade e Ambiguidades.
Editora Vozes, Petrdpolis, 2003, pag. 203), A autora relata, ainda. que no Brasil, o surgimento
da creche, no final do séeulo XX, néo foi diferente e deu-se sob a forma de filantropia. Com
o passar do tempo o Estado foi assumindo o servigo, integrando as creches em uma politica de
protegao & maternidade ¢ & infancia, ligadas & area de satde e assisténcia social.

A primeira mencdo da Educacdo Infantil na legislacdo educacional brasileira deu-se
com a Lei n® 5.692/71, que em apenas um artigo ¢ de maneira bastante vaga dispunha que os
sistemas de ensino velardo para que as criangas de idatle inferior a sete anos recebam
convenienie educacdo em escolas maiernats, jardins de infancia e instituices equivalentes.

Foi a Constituicdo de 1988 que deu nova dimensdo as creches, incluindo-as no
capitulo da Educagio, explicifando sua funglio emingniemente educativa, & qual se agregam as
fungdes de cuidado. Diz o inciso IV do art. 208 que o dever do Estado com a Educagao sera
efetivado mediante garantia de (...) Educagao Infantil, em creche e pré-escola, ds criangas
até 3 (cince) anos de idade.

Contudo, ainda apds a vigéncia da Constituicdo de 1988, as creches continuaram a
funcionar sob a orbita da assisténcia social. ’

Sua inclusdo na drea educacional se deu, de forma mais efetiva, a partir do advento da
Lei n° 9.394/96 (LDB), que. inclusive, marcou prazo para sua iniegragdo nos sistemas de
ensino. conforme disposi¢do contida no art. 89, incluido nas disposicoes transitorias da lei
nestes termos: As creches e pré-escolas existentes ou que venham a ser criadas deverdo, no
prazo de més anos, a contar da publicacao desta lel, integrar-se ao respectivo sistema de
ensino. . '
Por essas razoes histéricas é que varios municipios possuem em seus quadros
funcionais, ainda nos dias atuais, servidores que, sob diversas denominagdes, como recreador,
agente de desenvolvimento infantil, monitor de ereche ele, foram nomeados para trabalharem
nas creches, sem que houvesse, o momento do concurso piblico, a exigéncia da habilitagao
em magistério pare o provimento do cargo, uma vez que, na época de seu Ingresso, era
desnecessario o requisito j& que creche ainda ndo era considerada instituicao educacional.

E importante mencionar que muitos desses servidores, apos o advento da Lei n°
9,394/96, obtiveram & formacdo docente, alguns, inclusive, por meio de programas de
formaciio custeados pelos cofres publicos. com a utilizagdo de recursos financeiros vinculados
4 manutencao e desenvolyimento do ensing.

I3
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Sebre o tema, este Conselho Nacional de Educacdo jd se manifestou, reconhecendo o
esforgo dos servidores e mencionou a necessidade de satisfazer as condigdes necessarias para
a inclusdo dos mesmos na carreira do maﬂlslcrm

Assim ¢ que muitos profissionais que atuam na Educagdo Infuntil e na Educacao:
Especial tém procurado se capacitar para enfrentar desafios educacionais os mais .
complexos, ad’qumnda um nivel de formagdo mais elevado ¢ que, muitas vezes,
corresponde ao regqueride para o exercicio do magistério. Fala-se aqui de
profissionais gue ocupam cargos e desempenham Jungoes formalmente fora da
carreira do magisiério, com diversas denominagées, como Assistente  de
Desenvolvimento Infantil, Monitor e outras. Para eles, sob os critérios da Lei e das
normas vigentes, se a formagdo adequada ¢ nécessaria, ela ainda nao € suficiente
para transformar esses profissiondis, que atuam diretamente com criangas e
integrados ao processo educacional, em integrantes do magistério da Educagao
Bdsica, ou mesmo integrantes do magistério da Educacdo Infantil ov da Educagdo
Especial. Para issa, também sdo necessdrias Que estejam satisfeitas as demais
condices indispensaveis e .indissociavels, que sdo-as condicoes de trabalho, a
carreira e a remuneracdo, ai incluido o modo de ingresso que, associados a formagao
adequada, definem a condicdo de magistério. Embora 40% dos recursos provenientes
do FUNDEB possam ser utilizados para fazer frente a outras despesas, como com 0§
profissionais ndo do magistério acima referidos, ¢ de se recomendar enfaticamente
que os sistemas de ensino adotem as medidas necessarias para a efetiva estruturacio
de carreiras de magistério em lodas as etapas da. Educacdo Basica, incluindo o
concurso de ingresso, onde ela atnda néo se encontra organizada. (Parecer CNE/CEB

n® 24/2007).

Nesse ponio, ¢ oporruna relembrar que o Conselho Nacional de Educaglo, por sua
Camara de Educacdo Basica. produziu dirsirizes especificas para a carreira dos funcionarios
de escola (Parecer CNE/CEB n° 9/2010 & Resolucao CNE/CEB n® 5/2010) com o objetive de
orientar os procedimentos das redes e sistemas de ensino na adogo de medidas destinades 2
valorizaco desses profissionais da educaciio que nfio integram a carreira do magistério.

Por outro lado o problema é que as funcbes desempenhadas pelos servidores
ocupantes dos mencionados cargos (monitores, recreadores, auxiliares e assistenies de
desenvolvimento infantil — ADIs) sde, de fato, funcdes similares as desempenhadas por
integrantes do magistéric, uma vez que o ato de cuidar e de educar sdio indissociaveis na
Educaciio Infantil conforme j4 definiu o Conselho.Nacional de Educagio, por meio da

Resolucdo CNE/CEEB n° 5/2009, que assim-dispoe:

Art, 8° 4 proposta pedagogica das instituicées de Educacdo Infantil deve ter' como
objetivo garantir a4 crianga acesso a processos de apropriagao, renovacao. e
ar rrczn"ag,ao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim comao o
direito a pr'uteg:ao a saude, @ liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, @
brmcadel; @, 4 convivéncia e a interag¢do com outras criancas.

§ 19 Na efetivagao desse objetivo, as propostas pedagogicas das instituigoes de
Eduf.agau Injantil deverao prever condicoes para o trabalho coletivo e para a
organizacaoe de materials, espagos ¢ 1enpos que assegurent!

I'-a ca’ucag.an em sua integralidade, enrﬂrzdendo o cuidado como algo indissociavel

ao processo educativo.

E ainda:

[US]



Art. 5% 4 Educagiio Infantil, primeirva etapa da Educagdo Basica, é oferecida em
creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos InStmcionais nao
domesticos que constituem es'zubeiecimemm educacionais publicos ou privados que
educam e cuidam de criangas de 0 a 5 anos de idade no per Jodo divrno, em jornadd
intesral ou parcial, regulados e supervisionados por orgdo competente do sistema de

ensino e submetidos a controle social.

No mesmo sentido, a Classificaclio Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Ministerial n° 397, de 9 de outubro
de 2002, que tem por finalidade a identificagio das ocupagdes no mercado de trabalho, para
fing classificatorios Junm a0$ registros administrativos e domiciliares, ao descrever as fungdes
inerentes ao cargo de professor de creche, lista, dentre as fungdes tradicionalmente conhecidas
como de magistéro (promover a educacdio do aluno, promover a relacdo ensing-
aprendizagem, planejar & pratica educacional, avaliar as praticas pedagogicas etc), também a
fungdio de cuidar dos alunos, descrevendo-a detalhadamente de forma a contemplar: o
acolhimento dos alunos, o acompanhamento nas atividades recreativas, a intervencdo em
situagoes de risco, 0 acompanhamento nas refeigoes, o ato de alimentar os alunos, o auxilio na
colocacdo de roupas e a troca de fraldas e roupas em geral (disponivel em:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/nesquisas/BuscaPorTituloResultado.sf)

Assim, as funcdes exercidas por servidores ocupantes dos cargos de recreador, como
s30 o0s servidores objeto da consulia, ou sob qualguer outra denominag¢do, como ja
mencionamos alhures, caracterizam-se como fungdes semelhantes as do magistério, haja vista
que, como jé dito, o ato de cuidar e educar sao indissocidveis na Educacao Infantil.

Mesmo assim, resiste a quesidio central aqui tratada: 2 semelhanca de funcoes desses
profissionais com as funcdes desempenhadas por infegrantes do magistério da Educacao
Infantil permite considerar os primeiros, de fato e de direito, como membros do
magistério? Hi caminhos para essa integracio? H4 base legal para tal mcluaao e

enguadramento?
A resposta a essas. perguntas pode ser encontrada no exame acurado de outras

dimensdes em gue $e insere 0 questionamento originalmente formulado pela ‘Secretaria
Especial de Relagdes Institucionais de Jat, SP sobre o qudl se baseia 0 presente parecer

Mérito

E de todos sabido que a administracio publica ¢ direcionada ‘por principios
" garantidores do aténdimento ao interesse publico. Isto fica claro quando analisamos o caput
do art. 37 da Constitnigao Federal, que, expressamente elenca a legalidade, a impessoalidade.

a moralidade, a publicidade ¢ a eficiéncia como pprincipios norteadores de toda a atividade
administrativa. Acresca-se a estes outros tantos de importancia tio consideravel como ¢ 8ac o

da isonomia € o do concurso pablico,
Assim, prevé o inciso II do art. 37 de nossa Carta Magna a seguinte disposi¢ao:

Art 37.(..) '
(...)

II - @ investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao pr évia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma previsw em lei, ressalvadas as
nomeacoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagio e

8.10!18!’(1@.{10

A previsio transerita mostra-se atualmente um dos pilares da boa administragao, sendo
‘0 concurso publico meio hdbil & seledo justa do servidor piblico, tornando inexistentes as

A
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situagdes antes vistas de apadrinhamento e indicagdes meramente politicas, que tornavam o
QDI’V]QO ineficiente e ﬁeaprezaw 0 MErito como CUI’l(lII,.dO pard admissio.

O principio do concurso plblico, desta forma, ¢ de observancia obrigatoria para fins
de provimento de cargos e empregos piblicos € € por este motivo que se justifica trazer aqui
informacbes acerca do mesmo. Assim, o acesso aos cargos e empregos do Executivo,
Legislativo e Judiciario somente poderdo ocorrer ante a prévia aprovagdo do cidadao em
concurso publico hibil a aferir sua capacidade laboral. ‘

A questo colocada em pauta circunda este assunto quande demonstra o anseio de,
permitir que servidores aprovados. inicialmente. em concurso publico para fins de prover
determinados cargos do quadro geral de servidores, como o sdo os de recreador de creche,
passem, sem participacdo em nOVO CONCurso, a ocupar cargos pertencentes ao quadro do
magistério ptiblico municipal.

Num primeiro momento poderiamos concluir que essa operacdo se confrontaria com
principio constitucional do concurso puiblico, que exige a aprovagdo especifica em certame
concursal para fins de ocupar o novo cargo. E, nesse sentido, trazemos jurisprudéncia do

Sltprémo Tribunal Federal:

EMENTA: Agdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Arts. 68, 69 e 70 da Lei n®
8.269/2004, do Estado de Maio Grosso, que permitem o provimenio de cargos efetivos
por méeio de reenquadramento. 3. f:r)lagao ao artigo 37, I, da Cur:az:z;::¢ao da

Repiiblica, que dispoe sobre a exigéncia de concurso publico para a investidura em
cargo ou emprego publico. 4. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada

procedente.

A transcricdo acima demonstra que nao € possivel ao servidor aprovado em concurso
para determinado cargo com atribuigdes especificas, vir a ocupar cargo diverso daguele para o
qual se dcu 2 aprovagdo, ainda que apresente os Tequisitos necessarios a tanto, como formagao

académica, por exemplo.
Ncsw sentide ¢ a Sumula 685, do Supremo Tribunal cherdl que traz a seguinie

disposicao:

Stmuia 685 — E inconstitucional toda modalidade de provimento de que propicie ao
_sérvidor investir-se, sem prévia ‘aprovagao em concurso publico destinado ao seu
provimento, em cargo que nao integra a-carreira na qual anteriormente investido.

Esse enunciado deixa patente a impossibilidade da transposigio de cargos publicos
para cargos que nio integrem a carreira-original do servidor transposto, de modo que estariam
vedadas quaisquer transposigdes para cargos diversos daquele para o qual o servidor
ingressou mediante concurso piblico.

- Cabe frisar que tal pratica, além de ofender o principio constitucional do concurso
piiblico, afronta tambsm os principios da moralidade e da legalidade, alem de outros. =5

No entanto — ¢ isto inferessa bastanic & municipalidade consulente e, possivelmente, a
tantas outras situagdes — o Judicidrio ndo pode ficar €, de fato, ndo tem ficado alheio as
situaches que concretamente ocorrem, manifestando a moderna jurisprudéncia entendimentos

que, por vezes, demonstram algumas excepcionais possibilidades de alteragdo no

enquadramento do servidor.
Afirma-se isto porque, como se verd, ¢ enquadramento do. servidor em cargo

diverso do original ¢ possivel e ¢ legal guando se tratar de servidor efetivadeo no 6rgao
em que se dard a recolocagio e quando tenha se submefido 2 concurso publico similar
em dificuldade e exigéncias ao realizado para o cargo em gue se dard o novo
provimento, ¢ quando houver similaridade nas atribuigtes do cargo.
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Para demonstrar @ viabilidade ¢ legalidade dessa hipotese, recorre-se aqui,

primeiramente, aos argumentos do Advogado Geral da Unido, Marcos Luiz da Silva,
explanadas em artigo intitulado “Da transposiciio de cargos na Administragio Plblica™:

O STF adotou pos;g,ao que mitiga o rigor do principio constitucional sob exame,
conforme se vé, por exemplo, nas ADIN 2713/DF e 1.150/RJ, .cujos acordios
aparentemente colidem com o teor da sumula acima mencionada, mas que, a uma
analise mals acurade, nada mais sao do que wma aphcagao da jurisprudéncia
consagrada na corte a situagbes especiais, que mereceriam, por parie do Poder
Judiciario, um tratamenio diferenciado pela especificidade da matéria posta a
discussao. Trata-se aqui, a bem da verdade, ndo de:transposicdo, mas de unificac@o
ou fusdo de carreiras, hipotese possivel quando os cargos das carreiras a serem
‘fundidas possuem idénticas atribuicdes, assim como se tenha atendido, no provimento
dos respectivos cargos, ao principio do concurso. publico, com: similaridade de

exigéncias e comp!uzdadc

A manifestagao do Supremo Tribunal Federal a que se referiu o autor no iexto acima

transcrito € a constante da Ementa do Acordao proferido na Acdo Dﬂclamtona de
Inconstitucionalidade n®2.713. sendo a seguinte: .

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA
MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE 25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N° 10.549
DE 13.11.2002. TRANSFOPJMCdO DE CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAQ.
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 131, CAPUT;: 62, § 1° II; 37, Il £ 131, § 2°,
TODOS DA CONSTITUICAQ FEDERAL. Preliminar de ilegitimidade ativa ”ad
causant’ ajastada por tratar-se a Associagao requerente de uma entidade
representativa de uma categoria cujas atribuicoes receberam um watamento

‘constitucional especifico, elevadas a qualidade de essenciais a Justica. Precedentes:

ADI n° 139, Rel. Min. Octavio Gallotti ¢ ADI n® 809, Rel. Min. Marco Aurélio.
Presente, de igual modo, o requisito da pertinéncia tematica, porquanto claramente
perceptivel @ direta repercussio da norma impugnada no campo de interesse dos
associados representados pela autora, dada a previsio de ampliagio do Quadro a
que periencem e dos efeitos dal decorrentes. Ndo encontra guarida, ne doutrina e na
Jurisprudéncia, a pretensdo da requerente de violagdo ao art. 131, caput da Carta
Magna, uma vez que o5 préceitos impugnados. ndo afrontam a reserva de lei
complementar exigida no disciplinamento da organizagdo e do funcionamento da -
Advocacia-Geral da Unido. Precedente: ADI n® 449, Rel, Min. Carlos Velloso.
Rejeigao, ademats, da alegagdo de violagio ao principio do concurso publico (CF,
arts. 37, Il e 131, § 29. E que a andlise do regime normativo das carreiras da AGU
em exame apontam para uma racionalizagdo, no ambito da AGU, do desempenho de
seu papel constitucional por meio de uma completa identidade substancial entre os
cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e remuneratoria, aléem da
equivaléncia dos requisiios exigidos em concurso. Precedente: ADI n® 1.591, Rel.
Min. Octavio Gallotti, Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.

Este pensamento do Supremo Tribunal Federal também se manifestou no julgamento
P p ! Juig

da ADIN n° 1.591, nos seguintes termos:

EME?\TTA . Agao duc..'a de inconstitucionalidade: mr:mmbzhdaa’c da decisao
definitiva declaratoria da inconstitucionalidade ou constitucionalidade de normas,
por forga do art. 26 da L. 9.868/99, que implicou aboligio dos embargos infringentes
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previstos no art, 333, IV, RISTF: inaplicabilidade, porém, da lei nova que abole
recurso aos casos em que o acordao, entdo recorrivel, seja proferido em data anierior
ao do inicio da sua vieéncia: andlise e aplicagdo da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. II. "Unificagao, pela Let Complementar n® 10.933-97, do Rio
Grande do Sul, em nova carreira de Agente Fiscal do Tesouro, das duas,
preexistentes, de Auditor de Finangas Publicas e de Fiscal de Tributos Estaduais.
Assertiva de pretericio da exigéncia de concurso publico rejeitada em jace da
afinidade de atribuicbes das categorias em questdo, consolidada por legislagao
anterior & Constituigao de 1988, (ADIN 1.591, 19.09.88, Gallotti): reafirmagao, por
maioria. do acordao embargado. .

Das transcrigoes, resta esclarecido que no julgamento das ADIN 1.591 e 2.713, o
Supremo Tribunal Federal entendeu gue o aproveitamento de ocupantes de cargos extintos
nos recém-criados nfio viola a exigéncia da prévia aprovagao em concurso publico, desde que
haja uma completa identidade- substancial entre os cargos em exame, além de
compatibilidade funcional e remuneratéria e equivaiéncia dos requisitos exigidos em

CONCUrso.
Para melhor esclarecer o assunto transcrevemos abaixo trechos do acoérdio da ADIN

1.591, da lavra do eminente ministro Octavio Galloti:

Na defesa do texto impugnado, preconiza, as fls. 774/6, DR. GERALDO QUINTAO,
ilustre Advogado Geral da Unido: ;

12 — 4 exigéncia de concurso publico, de que'trata o inciso 1l do art. 37 da Carta
Magna, néo afasta, de forma peremptoria, a transposicao de um cargo para outro.
Com a Lei Fundamental tal mudanga ¢ compativel desde que entre os cargos hajam
caracteristicas assemelhadas, pelo que podeni, na verdade, tais carreiras ser uma so.
O que nio-se permite, por ndo encontrar amparo constitucional, € o ingresso do
servidor em uma nova carreira, para desenvolver atividade iotalmente estrainha a do
cargo primitivo, ou seja. sem nenhuma identidade ou afinidade. 15 — Desse modo,
considerando que o sistema jederativo assegura dos Estados-membros autonomia
politica e administrativa, com poderes de aulo-organizagao, aulogoverno ¢ aulto-
administragio, e considerando, ainda;, que a mudan¢a ocorride, com a extingdo das
duas carreiras e a criagao de uma tnica, foi ditada pela necessidade imperiosa da
Adminisiracdo, e nédo para pessibilitar o favorecimento de servidores, com o iniuito de
burlar a exigéncia do- concurso publico, observa-se que se almejon, tao somenle, o
aprimoramento da Administra¢do Piblice, mesmo porque entre as carreiras extinias
Jé havia isonomia de vencimenlos.

16 — Conseqiientemente, reconhecer que aos Estados ¢ vedado deliberar sobre
matéria relativa @ sua propria organizag@o, afigura-se negar O proprio sistema
Jederativo. Julgo que néo se deva levar ao pargxismo, o principio do concurso para
‘acesso aos cargos publicos, a ponto de que uma reestrumragdo convergenie de
carreiras similares venha a cobrar (em custos e descontinuidade) o preco da extingao
de todos os antigos cargos, com a disponibilidade de cada um dos ocupantes seguida
da abertura de processo seletivo, ou entdo, do aproveitamento dos disponiveis,
hipotese esia wltima que redundaria, ne pratica, justamente na situacdo que a
propositura dd agdo visa a conjurar. Anolo; finalmente, que, ndao resultando da lei
impugnada acréscimo de remuneragdo para nenhuma das duas carreiras envolvidas
1o reenquadramento, se desvanece a suspeita de que, no favorecimento de servidores
de uma ov ouira, resida a finalidade da lei atacada, e ndo na conveniéncia do Servigo
publico. ' _

Nesta linha, consoante os entendimentos jurisprudenciais expostos, entendendo que
nas situagdes em que 0§ cargos apresentem identidade de atribuicdes, remuneracio, de
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exigéneias apresentadas para a sua seleciio e admissio e que os atuais ocupantes tenham os
requisitos de investidura para o novo cargo, é possivel o aproveitamento dos servidores em
novos ‘cargos, por meio do devido enquadramenio, mormente para fins de reorganizagido
administrativa do servigo publico.

Nesse sentido, o trecho do ac6rdio acima citado ¢ extremamente didatico e claro, se
amoldando perfeitamente ao caso aqui estudade, levando, por consequéncia, a analise juridica
do enquadramento, o que se fara logo mais. :

| Por ore, parece oportuno citar também as conclusoes de Oswaldo Rodrigues de Souza,
auditor do Tribunal de Contas do Distrito Federal, no sentido de deixar claro que o presente ¢
caso de transposigdo, a ser concretizado atraves do m*;lltuto do enquadramento, pcrrcltam-“me

conforme com o ordenamento juridico vigente:

As consideragoes expedidas autorizam concluir, alem das observagoes que se seguen,

que as transposi¢oes ¢ transformagoes de cargos publicos sao procedzmemo«
administrativos adotados sobretudo na implantagio de planos de classificagdo de
cargos, -instituidos por lei. Os planos de classificagio de cargos derivam-se do
processo, natural de evolugdo dos conhecimentos e das técnicas organizacionais,
tendo por motivagdo especial, no Brasil, a constante perda do poder aquisitivo dos
vencimentos dos cargos publicos, em virtude do perverso processo inflacionario que
tem assolado @ economia brasileira nas wltimas décadas. '

A transposigio consiste no deslocamento do cargo do sisteme antigo para o novo, sem
mudanca das atribuicoes. A transformagdo implica alteragao das atribuigoes. Nisso
esta a distingao entre um e outro instituto. As ransposigoes e transformagoes tém sido
confindidas com jormas de provimento de cargo piiblico, decerto em virtude de
imperfeicdo técnica, em certos cases, da !evr.st’ag'ao autorizativa. Em verdade, esses
procedimentos administrativos nde s@o formas de provimento de cargo publico, a que
se resiringe a exigéncia constitucional do concurso publico para a respectiva
investidura, dai serem juridicamente viavels, com a ressaiva que se segue. As
transformagées de cargo que importam em elevacao do nivel-de complexidade das
respectivas arribuigoes ou a escolaridade exigida para ingresso, a teor da exegese
reieo!o«zca estdio inviabilizadas pelo disposto no art. 37, Il, da Constituigdo Federdl,

que imprime o fortalecimento do sistema de mérito funcional, zz;euvei mediante
concurso publico. (Revista de lnmrm‘xq:a(» Let_fls.lanva Brasilia, a. 34 n° 133 jan/mar.

1997 33)

Sobre o conceito de emguadramento, valemo-nos dos ensinamentos do consagrado
Hely Lopes Meirelles que, com base na atual ordem’ constitucional, admite o enquadramento,
decorrente da transformacao de cargos, sem necessidade de aprovagac em novo €oncurso

pablico. Segundo ¢le:

Pela transjormagdo extinguem-se os cargos anteriores e se criam novos, que serdo
providos por concurso ou simples enguadramento dos servidores ja integrantes da
Administragao, mediante apostile de seus titulos ou nomeagdo. Assim, a investidura
nos novos cargos poderd ser_originaria (para os estranhos ao servigo nubhco) ou
derivada (para os servidores que forem enguadrados. (Direito Administrativo

Brasileiro: Saraiva. Sao Paulo, 27 ed. pag. 395) - = |

O enquadramento, na forma como se refere a citag@o acima, se constitui em um ato
admiinistrativo e, ¢omo tal, deve ser realizado com observéancia dos principios constitucionais

que regem a administracdo puiblica.



Desta maneira, devern ser observados os principios da legalidade, igualdade,
finalidade e motivagio. elementos necesséarios para que se confira legitimidade e, portanto,
validade ao ato administrativo. _

Em razdo do principio da legalidade, o ato de enquadramento s6 podera ser

coneretizado com base em lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, uma vez
que cabe 4 este a iniciativa-das leis que versem sobre servidores pliblicos no ambito do Poder
Executivo. -
Logo, o ato administrativo ¢ vinculado, pois deve ser praticado em estrita observancia
do que serd estabelecido na lei, nfio havendo espago para & manifestagdo de juizo quanto a
conveniéneia e oportunidade de sua materializagiio, ou seja, uma vez aprovada a lel, os efeitos
recaem sobre todos os servidores ocupantes dos cargos enquadrados.

Disso decorre o cumprimento de outro principio, o da igualdade, qual seja o ato de
enquadramento deve abarcar todos os servidores que possuam a mesma identidade funcional.
No caso concreto, o ato deverd abarcar todos os servidores que possuam, desde o processo de
sua selecdo ¢ admissdo, o requisito para integrar a carreira do ‘magistério, qual seja a
habilitacio para o magisiério na Educacdo Infantil. ’

Por outro lade, por forca do mesmo principio, os servidores poderdo ser enquadrados
em novos cargos, sendo possivel o enquadramento em cargos preexistentes em situagao de
absoluta semelhanga. Assim, mostra-se legal que os cargos de recreador de ecreche (e, por
analogia, os assisientes de Educacao Infantil, monitores e outros profissionais
assemelhados presentes quando examinadas as situaches que porventura se manifestem
em outras localidades) sejam fransformades em cargos de professor de creche ou
professor_de Educagiio Infantil, por exemplo, mormente quando esse cargo especifice de
professor de creche ou professor de Educacdo Infantil ainda nao exista no guadro da
municipalidade. Como, se viu, nio € licito colecar em sitwagio igual servidores que
proveram cargos de forma desigual. Desse modo, os.cargos de docenies e suporte
pedagbgico j4 existentes no quadre do magistério nao sofrerio qualquer alteracio,
mantendo suas idenfidades funcionais, uma vez que 0§ cargos gue se pretende transpor
se constituem em novoes cargos da carreira do magistério, nao se confundindo com o0s
demais.
Como ftodo ato administrativo, o enquadramento também deve ter uma finalidade,
entendide esta ne sentido amplo de que fala 0 magistério de Di Pietro, nestes termos: T

Em sentido amplo, a finalidade sempre corresponde d consecugao de uni resultado de
interesse publico; nesse sentido, se diz que o alo adminisirativo tem que ier sempre
finalidade piblica. (Direito Administrativo, Atlas. Sdo Paulo. 2003, 15 ed. pag. 203)
(negrito no original)

No caso sob andlise. o enguadramentol deve buscar referida finalidade, que.
concretamente, & melhorar a estrutura administrativa funcional, proporcionando a unificacao
da politica de pessoal adotada para os profissionais do magistério, uma vez que, atualmente,
hé uma fonte especifica de recursos financeiros para sua remuneragdo, oriunda do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB), consoante dispde o art. 22 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, in

verbis:

Art. 22 Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos F. undos
serdo destinados ao pagamento da remunerag@o dos profissionais do magistério da

educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

Aligs. este Conselho Nacional de Bducagdo ja reconheceu que a estrutura
administrativa e funcional das escolas, das redes de escolas e dos sistemas de ensino fica
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enfraquecida com a exclusdo injustificada de servidores da carreira do magistério,
manifestando sua posi¢ao pela regularizagao da situagio, conforme lemos:

De outro lado, a existéncia de profissionais qzqw atuam na Educacdo Infantil com a
formacao pedagogica adequada, mas que nao integram regularmente a carreira de
magistério, acarreta seu enﬁ‘aquecmcmn e sua dewaim‘:;m;,au alem de desatender a
Cun.‘.‘mza(.aa ¢ aoy preceitoy legais. Sua integracdo na carreira deve, portanto, vir a
ser regularmente possibilitada. (Parecer CN’E:’C.EB n°21/2008)

No mesmo passo temos o principio da motivacao, pelo qual o Poder Publico deve
enunciar expressamente as razoes de fato ¢ de direito que fundamentam a pratica dos atos
administrativos, vinculando-se as mesmas. (Curso Pratico de Direito Adrnuustrauvo Carlos
Pinto Coelho Motta org. Del Rey Editora. Belo Horizonte, 2004, 2° ed).

Qual seria @ motivacao para 0 caso €m aprego?’

A motivagio deriva de alteragio ocorrida na legislacio educacional, inaugurada pela
Constituicio Federal de 1988 e formalizada com o advento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96), que caracterizou as creches como institui¢oes
educacionais ¢ o ato de cuidar e educar como atribui¢bes de magistério, conforme ja
abordamos no inicio do presente parecer. _

Temos. assim, que o engradramento & o ato principal e final, entretanto € necessario
que seja precedido de ato condi¢ho, o que se dd mediante a verificagdo da correspondéncia
entre 0§ cargos do quadro antigo e aqueles previsios na nova'lei de enquadramento. De acordo
com Antbénio Flavie de Olivelra ¢ este aio condigido se atribui a denominacao de
transposicao, indicando o transborde dos servidores de um quadro superado para outro
recém surcido no mundo juridico. (Servidor Pablico. Remogdo, cessdo, enquadramento e
distribuicio. Editora Férum. Belo Horizonte, 2005. 2° ed. pag: 149.)

Portanto, ¢ ato de traduzir a antica situagdo legal do servidor em uma nova recebe a
denominagio de transposicdo, indicando que a velha vineulagdo juridico-funcional foi
deixada para tras. (Antonio Flavio de Oliveira. ob. cit. pag. 149).

Enfretanto, no caso do magistério, somente poderdio ser enquadrados aqueles
servidores que possuam a habilitagio para o magistério, uma vez que para integrar a referida -
carreira & necessaria a formagio especifica, nos termos do art. 62 da LDB, ou seja; no minimo
com Curso Normal de Nivel Médio para os docentes. Por esta razdo, o ato somente podera
incluir os servidores que possuam a habilitagio para o magistério e que essa habilitagdo tenha
sido exigida quando da realizagdo do concurso pliblico de provas e titulos que precedeu o seu
Ingresso no servigo publico.

Desse modo, apos aprovacio da respectiva lei, o servidor serd enquadrado na nova
situacfio; através de ato’especifico, mormente consubstanciado em portaria de enquadramento,
decorrendo dai sua nova vinculagdo juridico-funcional. Mais uma vez fazemos mengao &

precisa licio de Antonio Flavio dg Oliveira:

Constitui o enquadramento o ato de, frente @ legislagao vigente, situar o servidor no
sew plano de carreira. Assim, o ser vidor que se encontre no servigo publico passara,
posteriormente @ ocorréncia de alteragao legislativa exem virtude dessa modificagao,
a ter cambiada a nomenclatura, o simbolo, o sistema de progressdo na carreira, eic.,

do cargo que ocupa. A solugao do problema ocasionado pela necessidade de tradugao
do cargo anterior ao nove cargo criado ¢ dada pelo instituto do enquadramento, que
constitui o aio de identificar a situagao anterior do servidor encontrande a novel
situagao correspondente e diante disso fuzer o seu enguadramento. (ob. cit. pag. 141)



Finalmente, com o intuito de deixar claras as orientagdes em face das questoes
apresentadas pelo Municipio de Jal e, assim. ainda melhor esclarecer os aspectos levantados
em torno do assunto, objetivamente responde-se:

a) bha amparo legal para a transformacao do cargo de recreador | em cargo de
professor?

Somente haverd amparo Icvdi pard lmn«fommg;ao do cargo de RLLI“adOl‘ I em
cargo de Professor nos casos em que forem preenchidas as exigéncias
estabelecidas para os profissionais ingressanies no magistério conforme prescritas
ao longo desse parecer consubstanciadas no Voto do Relator, a seguir. Quando tais
condicbes e exizéncias nio se verificam, ndo hd amparo legal para lransfomnr 0
cargo de Recreador | em cargo de Professor.

b) A Lei n" 11,494/2007, que regulamentou o FUNDEB. permite que esses
profissionais (Recreadores I) recebam pela parcela dos 60%7?”

0s Recreadores I que puderem ser enquadrados e transposios para o guadro do
magistério nas condigdes indicadas nesse parecer, poderdo ser remunerados com a
parcela de 60% do FUNDEB destinada a rcmunemcao do magistério. Os

Recrzadores | e demais servidores da educagdo que ndo integram o quadro do

magistério  poderdo ser remunerados com os recursos do FUNDEB

correspondentes aos 40% restantes.

¢) A nomenclatura apoio escolar (profissionais ndo docentes ligados a educagiio) esta
correta para enguadrar as recreddoras como profissionais da Ddu'-aq:ao no novo
estatuto?

Nao, os Recreadores I que forem enquadrados e transpostos efetivamente, nas -

condiches preconizadas neste parecer. passam a ser PROFESSORES. A
denominagio Apoio Escolar refere-se a cargos e fungdes que ndo integram a
~ carreira do magisterio. :

II-VOTO PO RELATOR

Diante de todo o exposto, nos termos do presente parecer, concluimos:

O enquadramento do servidor em cargo diverso do original € possivel e € legal quando-

se tratar de servidor efetivado no orgdo em que se dard a recolocag:do € quando ‘tenha se
submetido a concurso piiblico similar em dificuldade ¢ exigéncias ao realizado para o cargo
em que se dara o novo provimento, e quando houver similaridade nas atribui¢des-do cargo.

E legal @ transposi¢do para o quadro do magistério ¢ 0 enquadramento dos seryidores
dos cargos de recreador de creche (e, por analogia, dos monitores. assisientes de
desenvolvimento infantil € outros agsemelhados), inclusive com a redenominacao do cargo
para professor, uma vez que cs. servidores desempenhem funcoes docentea tenham se
submetido 2 concurso publico para ingresso, possuam 0§ mMesmos. reqmsztoq para 0§ novos
cargos exigidos para o exercicio do magistério, requisitos esses jé exigidos para o seu
ingresso no funcionalismo publico e verificada a identidacie entre as fungdes e remuneracdo
dos atuais cargos com as ‘dos novos.

Uma vez incluidos no’quadro de magistério, rcrﬂndos servidores poderao receber da
parcela do FUNDEB vinculada & remuneracdo do magistério. Alids, por meio do Parecer
CNE/CEB n" 24/2007, este Conselho ja se manifestou pcia incluséo na referida par(:ﬂl'\. deos

1]



docentes que atuam na Educacdo Infantil, conforme se 1€ no fragmento de texto extraido do
referido Parecer e que abaixo transcrevemos: i

Assim, nos termos deste parecer, podem ser docentes integrantes do magistério da
Educagio Basica em efetivo exercicio na rede publica, contemplados no inciso 11, do
paragrafo tinico do artigo 22 da Lei n® 11.494/2007, os seguintes profissionais que
tiverem seu ingresso mediante concurso publico especifico ou, excepcionalmente,
contratagao o designagao de acordo com legislagido e normas que regem o
respectivo sistema. de ensing. : Y
— Na Educaciio Infantil ¢ nos anos iniciais do Ensino Fundamental, podem ser
“docentes os habilitados em Curso Normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior
¢ em curso de Pedagogia, assim como em Programa Especial a isso destinado, criado
¢ devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino.

Uma vez incluidos no quadro do magistério, inclusao essa necessariamente amparada
por lei especifica, os servidores passam a ser regidos pelas leis e normas proprias e aplicaveis
a0 exercicio do magistério, | especialmente as disposicOes estabelecidas nas Diretrizes
Nacionais dz Carreira e Remuneragao do Magistério da Educagig Basica (Parecer CNE/CEB

n° 9/2009 e Resolugio CNE/CEB 1" 2/2009). .
O presente parecer, uma vez homologado pelo Sr. Ministro da Educacao, devera ser

encaminhado aos Conselhos  Estaduais e Municipais de Bducagdo, as suas enfidades
representativas, Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME) e Forum
Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdo — (FNCEE), a Unifo Nacional dos Dirigenies
Municipais de Educacdo (UNDIME), ao Conselho Nacional de Secretarios de Educacado
(CONSED) e a Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE).

Brasilia, (DF), 2 de junho de 2011.

.

Conselheiro Cesar Callegari — Relator
i - DECISAC DA CAMARA
A Chmara de Educacio Bésica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sesses. em 2 de junho de 2011.

Conselheiro Francisco Aparecido Cordao — Presidente

Conselheiro Adeum Hilario Sauer — Vice-Presidente



Presigéncia da Rm«;:r iblica
Casz Civil
Subchefiz para Assuntes Juridices

DECRETO N° 6.755. DE 29 DE JANEIRO DE 2009.

institui @ Politica Nacional de Formacao de Profissionais do
iagistério da Educagao Basica, disciplina a atuagéo da
Coordznagao de Aperfeigoamsnio de Pessoal de Nivel Supnnor -
CAPES no fomento a programas de formagédo inicial e
continuada, e da outras providéncias.

Revogado pelo Decreto n® 8.752. de 2016

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usc da atribuigac que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no art. 211, caput e § 12, ambos da Constituicao, nos arts. 32, incisos Vil e X, e 82 da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e no art. 22 da Lei n® 8.405 de 9 de janeiro

ds 1992,
DECRETA:

Art. 1€ Fica instituida a Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica, com
E aiidade de organizar, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipics, &
)acao inicial e continuada dos profissionais do magisteric para asredes plblicas da educagao basica,
Paragrafo Unico. O disposto no .caput seré realizado na forme dos ans. 61 a 67 dza lel n® 8.394 de 20 de
dezembro de 1996, e abrangera 2s diferentes modalidades da educacao basica.

Art. 22 Sao principios da Polltica Nacional de Formagao de Profissionais do Magisterio da Educagao Basica:

=g fbrmag;éo docente para todas as stapas da educacao basica como compromissc pubiico de Estado,
buscando assegurar o direito das criancas, jovens & adultos & educagao de quaiidade, construida em bases cientificas e
tecnicas solidas; '

Il - a formagéo dos profissionais do magistério como compromisso com um projsto social, politico e elicc que
contribua parz & consolidacao de uma nagac soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipagao dos
individuos e grupos sociais;

il - a colaboracdo constante entrz os entes federados na consecucao dos objetivos -da Politica Nacional de
Formagao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, articulada entre o Ministerio da Educagag, as lnstltw;: oes
formadoras € 03 sistemas & redses de ensing;

IV - a2 garantie d= padrgo de qualidade dos curses de formagdo de docentes oferfados pelas instituicoes
f&:‘doras nas modalidades prasencial .3 distancie;

V' - a articulagdo enire a teoria & a pratica no processo de formacao docenie, fundada no dominic de
conhesimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - o rsconhecimento da escola e demais instituicbes dn educacao basica como espacaos ne cessarios a

formagcao inicial dos profissionais do magistério;

VIl - a importancia do projeto formativo nas instituicoes de ensino superior que refiita a especificidade da
formacao docente, assegurando organicidads ao trabalho das diferentes- unidades que concorrem para essa formagao e
garantjndo sdlida base tedrica e interdiscipiinar;

VIl - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua valorizagao profissional, traduzida em
politicas permanentes de estimulo & profissionalizacao, & jormada Unica, a progressac na ‘careira, a formagao
continuada, & dedicagao exclusiva ao magisterio, @ melhoria das condigbes de remuneracao e a garantia de condigoes
dignas de trabalho; '

[X - a eqliidade no acesso & formacdo inicial e continuada, buscando a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; : ¥

X - 2 ariiculagdo enire fcrmag:ao inicial & formacao continuada, ' bem como entre os diferentes niveis &
modalidades de ensing;

Xl - & formagén continuada entendida como components essancial da profissionalizacdo docente, devendo integrar-se ao
cotidiano da escola & considerar o5 dlfarﬂntes sabaraes e a expenéncia docam...,..'



Xl - a compreensao dos profiSSinnais do magistério como agenies formativos de cultura e, como tal, da
necessidade de seu acesso permanentie a informagdes, vivéncia e atualizagao culturais.

Art. 32 Sao objstives da Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistéric da Educacao Basica:

| - promover a melhoria da qualidade da educagao basica publica;

Il - apoiar a oferta e a expansdo de cursos de formagao inicial e continuada a profissionais do magisterio pelas
instituicoes plblicas de educacdo superior;

Il - promover a equalizagéo nacional das oportunidades de formacao inicial e continuada dos profissionais do
magistério em instituigdes publicas de educacao supernor;

IV - identificar e suprir a.necessidade das redes e sistemas plbiicos de ensino por formacao inicial e continuada
de profissionais do magisténo; :

V' - promover a valorizagéo do docente, mediante agbes de formacéo inicial e continuada que estimulem' o
ingresso, a permanancia e a progressaoc na careaira; i S :

VI - ampliar 6 nimero de docentes atuantes na educaga@o basica publica que tenham sido licenciados em
instituicBes publicas de ensino superior, preferencialmente na modalidade presencial;

VI| - ampiiar as oportunidades de formagao para o atendimento das politicas de educagao especial, alfabetizagao
e educagao de jovens e adulios, educagao indigena, educagéo do campo e de populagbes em situacao de risco e

Llerabilidade social:

_ VIl - promover a formagao de professores na perspective de educaga@o integral, dos dirsitos humanos, da
sustentabilidade ambiental & das relagbes étnico-raciais, com vistas & construg@o de ambiente escolar inclusivo e

coép'erativo;
1% - promover a atualizag8o tedrico-metodolégica nos processos de formagéo dos profissionais do magisterio,
inclusive no gue se refere ao uso das tecnologias de comunicagao e informacac nos processos educativos; e

X - promover a integragdo da educagdo basica com a formacao inicial docente, assim como reforcar a formagao
continuada como pratica escolar regular que responda as caracteristicas culturais e sociais regionais.

Art, 42 A Politica Nacional de Formag&o de Profissionais do Magisterio da Educacao Basica cumprira seus
objetivos por meio da criagdo dos Foruns Estaduais Permanentes de Apoic & Formagao Docente, em regime de
colaboragao entre 2 Unido, os Estados, o Distrito Federal @ os Municipios, e por meio de acdes e programas especiiicos

do Ministério da Educagao.
§1 O regime de.colaboragao sera concretizado por meio de planos esiratégicos formulados pelos Foruns
Estaduais Permanentes ds Apoio & Formagéo Docente, a serem instituidos em cada Estado e no Distrito Federal, e

/

neles terdo assento garaniido:

C | - o Secretério de Educacio do Estado ou do Distrito Federal e mais um membro indicado pelo Govemo do
Estado ou do Distrito Federal;

|| - um representante do Ministério da Educagac;

Il - dois representantes dos Secretarios Municipais de Educagdo indicados pela respectiva secao regional da
Unigo Nacional dos Dinigenies IMunicipais de Educacao - UNDIME; z

IV - o dirigenie maxime de cada instituicdo plblica de educagdo superior com sede no Estado ou no Distrito
‘Federal, ou seu representanie;

&

V - um representanie dos profissionais do magistério indicado pela seccional dz Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores em Educagao - CNTE;

VI - um representante do Consalho Estadual de Educagao;

VIl - um representante da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educagao - UNCME; e

VIII - um representante do Forum das Licenciaturas das Insiituigoes de Educagao Supserior Publicas, guando
houver. '

§ 22 A participagdo nos Foruns dar-se-a por adesao dos 6rgéos, instituicdes ou entidades referidos no § 12

§ 3% A falta da adesao a que refere o § 22 nao impede o funcionamento dos foruns.

§ 42 Poderao integrar os foruns representantes de outros 6rgaocs, instituigdes ou entidades locais que solicitarem
formalmente sua adesao.



§ 5¢ Os Foruns serao presididos pelos Secretarios de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal, cabendo ao
plendrio dos colegiados indicar substitutos; no caso de auséncia ou na falta de ades@o de ente da federacao.

§ 8° O Forum acompanharé a execugao do plano estratégico e promovera sua revisao periodica.

§ 7° O Foérum devera elaborar suas normas intemas de funcionamento, conforme diretrizes nacionais a serem fixados
pelo Ministério da Educagio, e reunir-se-&, no minimo semestraimente, em sessoes ordindnias, e sempre due necessarc, em

sessoes extraordinarias, mediante convocagao do presidente.

Art. 52 O plano estratégico & que se refere o § 19 do art. 42 devera contemplar:

| - diagnostico e identificacdo das necessidades de formacao de profissionais do magistéric e da capacidade de
atendimento das instituicoes pablicas de educagao superior envolvidas;

|| - definicao de agbes a serem desenvolvidas para o atendimenio das necessidades de formagao inicial e
continuada, nos diferentes niveis & modalidades de ensinc; e '

Il - atribuicbes: e responsabilidades de cada participe, com especificacdo dos compromisses assumidos,
inclusive financeires.

& 12 O diagnostico das necessidades de profissionais do magistério basear-se-é nos dados do censo escolar da
sducagao basica, de que trata o art. 22 do Dacreto n® 6.425. de 4:de abril de 2008, e discriminara:

| - os cursos de formagao inicial:

Il - os cursos e atividades de formagao continuada;
| Il - a quantidade, o regime de trabalno, o campo ou a area de atuagaoc dos profissionais do magistério a seram
atendidos; & . : :
IV - outros dados relevantes que cohpiememem a demanda formulada.

§ 2¢ O plangjamento e a organizacao do atendimento das necessidades de formagao de profissionais do
magistérlo deverao considerar os dados do censo da educacao superior, de gue trata o art. 3° do Decrato n° 6.425 de
2008, de forma z promover a plena utilizacao da capacidade instalada das instituicées plblicas de educagao superior.

Art. 82 O Ministério da Educagio analisaré & aprovara os planos estratégicos apresentados e atuara na forma do
art, 92 considerando as stapas, modalidades, tipo de estabelecimento de ensino, bem como & distribuigao regional e

demografica do contingente de profissionais do magistério a ser.atendido.

Art. 72 O atendimento a necessidads por formagao inicial de profissionais do magistério, na forma do art, 98 dar-
se-4; - :
|- pela ampliac@o das matriculas oferecidas em cursos de licenciatura e pedagogia pelas insfituicoes publicas de
_T‘ acA0 superior; & '
-1l - por meio de apoio técnico ou financeiro para atendimento das necessidades especificas, identificadas na
forma dos art. 52, i

Paragrafo Uinico. A formagao inicial de profissionais do magistério dara preferéncia a modaiidade presencial.

Art. 82 O atendimento as necessidades de formagao continuada de profissionais do magisténo dar-ss-2 pela indugao
da oferta de cursos e atividades formativas por instituigbes pablicas de educagdo, culiura e pesquisa, em consonancia com
os projetos das unidades escolares e das redes e sistemas de ensine.

§ 1t A formagao continuada dos profissionais do magistério dar-se-2 por msio de cursos presencials ou cuUrsos &
distancia.

§ 22 As necessidades de formagdo continuada de profissionals do magisteno serao atendidas por atividades
formativas e cursos de atualizacio, apsrfeigoamento, especializacao, mestrado ou doutorado.

§ 2 Os cursos de atuglizac@o, aperfeicoamento e especializagdo serao fomentades pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, deverdo ser homologados por seu Conselho Técnico-Cientifico da
Educagzo Béasica e serao ofertados por instituigoes piiblicas de educagdo superior, preferencialmente por aguelas envolvidas -

no plano estratégico de que tratam os arts. 4% 2 58

‘§4° Os cursos de formagdo continuada homologados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagao Basica da
CAPES integrarao o acervo de curses  tecnologias educacionais do Ministério da Educagac.

5¢ Caso a necessidade por formacao continuada ndo possa ser atendida por cursos ja homologados na forma
do § 42, a CAPES devera promover o desenvolvimento de projetos politice-pedagogicos especificos, em articulagédo



com as instituicoes publicas de.educacgao superior.

§ B¢ A CAPES disporé sobre requisitos, condicoes de participacao e criterios de selegao de instituigoes e de
projetos pedagdgicos especificos a serem apoiados. ! ’

Art. 82 O Ministério da Educagao apoiaré as agbes de formacao inicial e continuada de profissionais do
magistério oferiadas ao amparo deste Decreto, mediante:

| - concessdo de bolsas de estudo e bolsas de pesquisa para professores, na forma da Lei n® 11.273, de 6 de
. . ¥ - . ar. (] - ..
fevereiro de 2006, bem como auxilio a projetos relativos as agoes refefidas no caput; e ?
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H—apeie-franesire—a = t
BrOgraRRs—Pre)etosc-aurses-deTarmmashs—

Il - apoio financeiro acs Estados, Distrito Federal, Municipios e as instituicées de educagao superior previstas
nos arts. 19 e 20 da Lei n® 9.394. de 1998, selecionadas para participar da implementacao de programas, projetos e
cursos de formagdo inicial & continuada, nes termos do art. 22 da Lei n® 8.405_de 9 de janeiro de 1992.  (Redacao

dadza nelo Decrato n® 7.219. de 2010) :

Art. 10. A CAPES incentivara & formagao de profissionais do magisténo para atuar na educagac basica, mediante
fomento a programas de iniciagac a docéncia e concesséo de bolsas a estudantes matriculados em cursos de licenciatura de
graduagao plena nas instituicdes de educagao superior. '

& 12 Os programas de iniciaga@o & docéncia deverao prever:
.| - 2 articulagao entre as instituicdes de educagac superior ¢ os sistemas e as redes de educagao basica, &
i

1| - a colaboragdo dos esiudantes nas afividades de ensinc-aprendizagem da escola plblica.

© §22 Os programas de iniciagdo & docéncia somente poderao contemplar curses de licenciatura com ‘aveliacao
positiva conduzida pelo Ministério da Educacéo, nos termos da Lel n® 10.861. de 14 de abril de 2004.

Art. 11. A CAPES fomentara, ainda; -

| - projetos pedagogicos que visem a

promover noves desennos curmiculares ou percursos formativos destinados
aos profissionais do magisterio; . :

Il - projetos pedagdgicos que visem a promover desennos cumiculares proprics & formacao de profissionais do
magistario para atendimento da educagdc do campe, dos povos indigsnas e de comunidades remanascentes de
quilombas;

|l - oferta emergencial de cursos de licenciaturas e de cursos ou programas espscials dingidos acs docentes em
exarcicio ha pelo menes trés anos na rede plblica de educagdo basica, que sejam:

L a) graduades ndo licenciados; . )
. b) licenciades em area diversa da atuagac docents; e
¢) de nivel média, na modalidade Normal;
IV - projstos de revisao Ga estrutura académica e cumicular dos curses de licenciatura;

\ - pesquisas destinadas ao mapeamento, aprofundamento e consolidacao dos estudos sobre perfil, demanda e
processos de formacdo ds profissionais do magistéric;

VI - programas de apoio & projetes educacionals € de pesquisa propostos por instituicdes e por profissionais do
magisiério das escolas plblicas que contribuam para sua formagao continuada e para a melhoria da escolg; &

VIl - programas que promovam a articulagéo das agdes de formagéo continuada com espacos de educagao nao-
formal e com outras iniciativas educacionais e culturais. '

Art. 12 O Ministério da Educacdo, ao implementar a Politica Nacional de Formagao de Profissionals do
Magistério da Educacao Basica, devera assegurar sua coeréncia com 0s processes de avaliac3o da educacao basica e
superior, '0s pregramas de livro didatico, os programas de desenvolvimenio da educacéo, .alem dos curriculos da
educacao basica e as diretrizes curriculares nacionais clos cursos de licenciatura e pedagogia,

Art, 13. As despesas decomenies deste Decreto correro a conta das dotacoss orcamentarias anualmenie
consignadas ao Ministério da Educacic, & CAPES e ao Fundo Nacional de Desenvolvimeanto da Educagao - FNDE,
devendo o Poder Executive compatibilizar o apoio financeiro da Uniao com as dotagdes orgamentarias existenies, -
observados os limites de movimentacdo e empenho, bem como os limites de pagamento da programagéo orgamentaria

e financeira.



Arl. 14. Esle Decrasio entra em vigor na data de sua publicacao,
Brasilia, 28 de janeiro de 2009; 188 da Independéncia e 1212 da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femando Haddad

Esle texlo nac substitui o publicade no DOU de 30.1.2009
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ce Educacas e 5ho Rogue

Sao0 Rogue, 14 d= Dezembro de 2017.

Oficio N°148/2018
Ae Consalho Municipal de Educacéc

Segus para conhacimento & manifestacao da Comissao Permanenie de
Fducagzo e demais versadorss desia casa de i2is, a cana intencao gus
ol enviada ao futuro prafeito, dirstor de ensino ¢ chefe dz divisde na data

ds 05/12/2018:
e B G T £
Carta de Intencao =
' &
Primairamanis ss faz nacessario dizer gus 2 socizdads &
coritemporanse tem alcangado um alio nivel de progresso maierial, 2
2ssim como 2m ar"u“'ulaau 20 longo dos anes uma-grands guantidads &
ds bene culrais. Nesse contexto, 2 2du ucacio consisiz em uma =

"‘.."2
P oo

condicao baar‘“ par: promovsr ¢ bem-astar pars 2 sSoCl isdade des
novo 'saculo g, um dos mais Imporanias Instrumsnios gus podera
contribuir para 2 transforma_céo social e ¢ desznvolvimenio sustentavel,

- 3
-

de esp=|ro = solidarisdzads, a Tim de s

tl

' pautada em principios s &ticos,
desenvolver uma cultura de paz.
As Escolas Municipais de 830 Rogus, por sua vaz, inseridas
nesta raalidads, pracisam isr uma proposis de trabalho que busque
atsnder as demandas atuais do séoulo XX Em condigﬁées ds
consianies e diante da complexidags das

I

transjormagbss iniensas ¢

relacdss socials, 2s 25c0

as do Municipio pracisam se ariicutar ao socio,

historico g cultural, propdndo‘”ums sducacéo que considars as varias

dimsnades humanas £ gus estgja dirac‘tionada para 0s guairo pilares:
ar a Viver com os outros e

Q“..‘::"

aprandsr a :Jnhacsr aprendar g fazer, aprs

aprender & ser

Pautados nesta visdo, apresantamos acs Sznhores uma propesia de planc ds

acaods GESTAQ DEMO CRATICA para nomeagio dos cargos 2m Comissao as

VICE-DIRETOR = COORDENADOR. bas=adz nos onncipios & fing da Educacao



Faz-se necessario, pois, que hajg uma lideranga sisiémica para

asrabeiece* o dialogo no cotidiano; pare gue todes pessam participar das

decisbes e dos projetos, aleém de compartilhar as responsabilidades implicadas

nessa consirucao colativa
Afentos & fungao social da escola pablica hoje e a clareza gquanto g funcao
da gestao, propomos o presante Planc de Agac, no santido de fortalecar 0 2r1sino

de qualidade social, considarando que & por intermadio dssta guzs se conssgue

msutwr valorss vardadziramante h.lman 5, Tundaaos na atice da alisrigads, na

susientabilidade g no raspeito, gus consegue promover aprendizagans, a

incluséoe social & 2 equidads, no sentide de assegurar a igualdad= de

oportunidades para ogas as pessoas = g formagae de cidadéos crifices, amroa

e soligarios. .
Des\tan'e. com fulcro nes principios basicos de gastao damocratica, qus

vam sendo aplicada em diverses Municipios, comprometidos comm uma mzlhor

-educacio & preocupados com.a im pess‘oaiidade nas ascolhas dos vice-dirsiorss

[4h

=

coordsnadorss de escol2 €, para atendar um, dos principios basilares da

Administracdo Pubiica, gual sgjz, SEICIENCIA, ragusrsmos de Vessa Senhoria

sstabsleca alguns oritéries onicos, impsassoais & nao polificos parz a.escolnas
do C],JBJI”‘ dos cargos comissionados sobradiios.

Com ¢ intuite d= colaborar para a concratizacio desta nova fase no ensino
implantado no snsino pablico municipal de Sao Rogue,

aprassntames alguns critérios igcnicos parz a anaiise nas escolhas deste carges

democraiice & ser
=m comisséo: guais ssjam:

1) Sar afativo na rade publica municipal d= Sao Rogue;
-2) Ter, no-min‘:mf, 3 (trés) anos na Unidade Escolar,

)

3) Que aprassnie um prajan. 4 uma bancada, g sar referendado pelo

Conszalho de E3 cola

Aaamals anrovwamo; o0 2nsejo, para solicitar, outrossim, gue, No primeIro

diz de duia, saja estabelecidoiqus cada Unidade Escolar ira gleger o
ocasiao qus

Conselho de Escolz, com a pariicipacde ds todes da unidade,
se definirs o calendario escolar com todes da unidade. Em ato
continuio, propomos que, empas o I2rmino dos trabalhos, todo ©

procadimanio realizado s2ja encaminhado ao Conselhe ¢z :du’*afao para -

qus ssja referendado.



Nacional - Lai 9394/98, traduzidos a partir da Constituicao Fedardl f;ﬁguzw:i_; ar

qual ‘A educagdo. deverds familia & do Estado, inspirada nes principics de.

liberdade & nos ideais de solidanedads humana, tem por finalidade o plzno

desenvolvimento do educando, saU praparo pare ¢ exerciclo da cidadania e sua

mahma do para o trabalho” (LDEB, 1998, Arl 2%

= cadica quz 2 LDE (1996),-em seus arfigos 8% 12°¢ 13° enfatiza 0

DFIHU]DIO dag stho democratica com algumas caracteristicas como a formacao

participacéo dos professores na elaboragio do

dos Consalhes Escolares £ &

Projeto Politico Pedagodic

asta perspeciiva, romps-se com Uma estruiura de gestac auioritaria para

o surgimente de um modelo de gestéo bassado em um projeto pautado no

trabalho coletivo. O grands desafio da gesido democratica consiste, portanio, 2
snvolvar 2 comunidade na construcdo do sentido coletivo dz escola, pols sssa
constru-;éo axige qus haia & participacdo ativa da comunidads, por meio das
instancias represaniafivas; 2 autonomia comao agao p‘o‘iitlca‘ dos sujziios
2ncas, m madianie o

A

snvolvidos; o pluralisme sntendide como respsito as dife

dasenvolvimento ds ume conscignciz critica; alem da transoarén:ia, 2 im d= gua

haja 2 prestacao de contas 2o plblico das agdes reaiizadas, considsrando-s2°

us 2 23cola = uma

» insiiiuicéo pubiica:

-0

Nossa cariz dz intengae ressalvz s2 no principio da aquidads sducacional

ayarcicios de Tun“ =3

-

o gual ndo existe 3 hisrarquiz de cargos, mas a0 somenie

distintas gue se compde 2ntre 0 gestor mediador, os docentes, 2 familiz € 2

comunidads escolar como um todo. -
Moralizacao & principios podem & dayem permsar a nova yEE )
Criar critérios d2 selecéo, sem CORPORATIVISMO, s2 faz necessario.
E valorizar ¢ profissional CONCURSADO, gno mimmo poder cummprir com
‘as matas 17 & 18 do PNE e conssguentemenis o PME.
Diante de tais '}U:‘SIOF‘a percebe-se que a gestdo democratica
matsrializa-se no cotidiano escolar por meio dz construcao de proposias
coletivaments; na forma como s€ assume as responsabiiidades; quando s&
articuiz a formacéo tacnica 2 for ma;éo atica; guando se debruga sobre os
desafios & se rafisis sobr% o gue se dassja come fim; guando ha o compromisss
com o colstivo, masmo s& contrariando 2 opinido individual; quande se propicia

5]

espaco escolar UM espaco de opgdes = de didlogo.



De outro giro, solicitames de Vossa Senhoria o estabelecimenio de

criterios legais para a aplicabilidade do banco de horas ou horas-extras,

informando desds j& que, conforms praceitua a nesse Magna Carta,

mais pracisaments am ser artigo 7°, XVI. ¢s trabalhos rsaiizados no
sabado efou feriadoe, 530 considerades sxtraordinaries, incidindo a:-:sim-
um pe‘rcantﬁa‘l minime de 50% ao vaior de remunsracaolhoras da hora
normal dz trabaltio , ‘

Sem mals para o memsanto, aproveilo © ensejo para renova ‘
protestos de estima & consideracac.

Atsnciesamanis

e ®lle ) o)
T ?’”Uk\,,\_

—t
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SIPROEN - Sindicaio dos Proiessoras de Sorocaba € Regiao
Avanidz Saniz Rita, 57 sala 3¢ Vilz Aguiar - Sao Raque-SP
Telsfones: 4784-2943 [ (15) 3215-5577 / (15) 5282-3863
E-mail: apssr2015@amail:com / siproemsorocaba@hotmail.com
Site: www.siproemsorocaba.com.nr



PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SAO ROQUE

E ST ADO D E S A O P A U L O

- Sao Rogne — Terva do Vinho, Bonita por Naturesa -

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.? 312/12017-GP
Sao Roque, 04 de maio de 2017

Assunto: Oficio Vereador n® 391/2017, da Comissao Permanenie
de Educagao -

Senhores Vereadores,

Com muito respeito, compreendendo, Inclusive, a relevancia da
maniiestagao exarada por Vossas Senhorias  por intermédio do oficio em referéncia,
considerando que as informagdes necessarias para a nossa manifestacac estao sendo colhidas
dos departamentos inerentes € compiladas por nesso Departamente Juridico, vimos, a pedido
daquela pasta, justificar o porqué ainda néo foi possivel o encaminhamento de nossa resposta.

- Ressalte-se, portanie, que trata-se de matéria de grande complexidade,
que requer uma avaliagao e estudo mais aprofundados! :

Portanto, comprometemo-nos a, assim que obt ivermos todas as
Informagdes pertinentes e consequentemente com o resultado de toda a analise que o assunto
reclama, encaminhar nossa manifestacao oficial a essa Mui Earégia Casa de Leis.

Vale salientar gque, neste inicio de Governo, encontramos inimeras
demandas que vém exigindo tempo € muito trabalho da parte de todos os setores da Prefeitura,
unidadas estas que vém desenvolvendo suas fungdes com um namero estritamenie necessario

g colaboradores internos. Assim sendo, considerando tambem & grande gama de indicagdes,
requerimentos & oficios recebidos dessa Casa, atrelados a outros infindos reguerimentos que
diariamente recebemos, nem sempre iem sido possivel a apresentacao imediata de nossas
manifestagoes.
| Trata-se, pois, de grande responsabilidade-a transmissao de qualquer
informag&o da parte do Executivo, pois temos levado com muita seriedade & coisa publica, nao
nos esquivando dos inumeros desafios que a cada dia se sobrepdem, tampouco da grande
responsabilidade que nos reveste frente 2 Administracao Municipal.

Porianio, na expectaliva por vossa compreensao, .agradecemos de
antemao ¢ aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos da mais alta estima

€ aprego. ;
Che :
CLAUDIO .JOSE DE GOES
_ PREFEITO
A
Comissao Permanente de Educacao da
Camara Municipal de Sao Roque

AMN.-

Prefeitura da Estancia Turistiea de Sio Roque
Rua Sie Pavio, Y60 — Tabodo — 18135-125 - Sao Rogue - 51
WA SHOTOLUE Sp.eov, b

PABX (11 A784-8300

Gabinete: (111 4784-8323 ou 4874-8301

E-maill gabmetedsaorogue spoeov.br



