
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 02 DE 13/05/2022  

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 05, DE 21/03/2022 

 

 

DADOS DO LICITANTE 

Nome da Proponente: GIC SERVICOS DE PORTARIA LTDA 

CNPJ: 36.588.717/0001-43 

Endereço completo: Rua São Paulo, 41, Sala 1703, Vila Belmiro, Santos – São Paulo. 

CEP: 11075-330. 

Fone: (11) 94723-1674 /  (13) 4010-2630 

E-mail: servicosgic@gmail.com 

 

ITEM DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 
VALOR 

UNITÁRIO 
MENSAL 

VALOR TOTAL 
ANUAL 

1 

Contratação de empresa para a prestação de serviços de 
portaria nas dependências da CÂMARA MUNICIPAL DA 
ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SÃO ROQUE, sita à Rua São 
Paulo, nº 355, Jardim Renê, São Roque – SP, para atender 
um posto 24 (vinte e quatro) horas diárias ininterruptas, 
de segunda a domingo. 

R$ 15.999,97            191.999,64  

VALOR TOTAL POR EXTENSO: (Cento e noventa e um mil, novecentos e noventa e 
nove reais e sessenta e quatro centavos) 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

A Convenção/Acordo Coletivo de trabalho da Categoria Profissional vigente no local da 
prestação de serviços e utilizada para subsidiar esta proposta comercial e a Planilha de Custos 
e Formação de Preços foi a: Sindepress – Convenção coletiva de trabalho/2022, vigente no 
período de 01/01/2022 a 31/12/2022. 

 Optante pelo Simples Nacional? Sim. 

DECLARO, sob as penas da Lei, que os serviços ofertados atendem todas as especificações 
exigidas no presente Edital e seus Anexos. DECLARO que o preço indicado contempla todos os 
custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentação desta Proposta, incluindo, entre 
outros: tributos, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas, material, despesas 
administrativas, seguro, frete e lucro. 

 

São Roque, 31 de maio de 2022. 

 

 

_______________________________________ 

GIC SERVIÇOS DE PORTARIA EIRELI 

Gabriel Inacio Castro Barsotti 

                                                                              Proprietário 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

A 25/05/2022
B São Roque/SP
C Sindeepres
D 2022
E 12

12 por 36 QTD DE DIAS 15,22

1 PORTARIA
2 5174-10
3 R$ 1.607,97 
4 Portaria
5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)
A 1.607,97
B 0,00
C 0,00
D 0,00
E 0,00
F 166,86
G 0,00

1.774,83
Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

ANO / ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)

POSTO 24HRS

Unidade de Medida
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNÇÃO 

DA UNIDADE DE MEDIDA

1

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Salário Base
Adicional Periculosidade 
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Intervalo Intrajornada

Número de meses de execução contratual:

JORNADA DE TRABALHO

PORTARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ANEXO XIII DIURNO

Nº do Processo: 05 de 21/03/2022

Pregão Presencial n° 2/2022

Abertura:  25/05/2022 às 09:30 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Município/UF:
Sindicato

1. MÓDULOS PERÍODO DIURNO



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 147,84
B 11,11% 197,18

345,03

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 354,97
B 1,50% 26,62
C 1,00% 17,75
D 0,20% 3,55
E 2,50% 44,37
F 8,00% 141,99
G 3,00% 53,25
H 0,60% 10,65

36,80% 653,14

2.3 R$ VALOR (R$)
 R$         11,00 167,42

6% -96,48
 R$         19,59 298,16
 R$            1,63 1,63

C  R$      133,86 133,86
D  R$         13,00 13,00
E  R$            4,20 4,20
F  R$         25,04 25,04
G  R$            4,60 4,60

551,44

2 VALOR R$
2.1 345,03
2.2 653,14
2.3 551,44

 R$                   1.549,60 

3 % VALOR (R$)
A 1,12% 19,88
B 0,09% 1,59
C 0,45% 7,95
D 0,20% 3,55
E 0,06% 0,99
F 0,08% 1,42

1,99% 35,38

A
DEDUÇÃO DOS 6%

TOTAL

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TOTAL

SEGURO DE VIDA
TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

B

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE

AUXILIO REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO
DIA DO TRABALHADOR EM ASEIO E CONSERVAÇÃO
CESTA BÁSICA
ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
AUXILIO CRECHE E AJUDA AO FILHO DEFICIENTE (CALCULANDO INCIDENCIA)
PPR

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS
SESI ou SESC

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

SENAI ou SENAC 
INCRA 
Salário Educação
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

MÓDULO 2 – ENCARGO E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

INCIDÊNCIA DO GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE AVISO PRÉVIO TRAB

13º SALARIO, FÉRIAS E ADIONAL DE FÉRIAS 
13º SALÁRIO
FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO
AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

4.1 % VALOR (R$)
A 8,3300% 147,84
B 0,0422% 0,75
C 0,0300% 0,53
D 0,0400% 0,71
E 0,0700% 1,24
F 0,0000% 0,00

8,5122% 151,08

4.2 % VALOR (R$)
A 0,12% 2,13

0,12% 2,13

4 VALOR (R$)
4.1  R$                       151,08 
4.2  R$                             2,13 

 R$                       153,21 

5 VALOR (R$)
A 10,00
B 2,00
C 2,00
D 0,00

14,00

6 % VALOR (R$)
A 0,10% 3,53
B 0,05% 1,77
C 5,65% 211,53

0,65% 24,33
3,00% 112,32
2,00% 74,88
5,80% 216,82

VALOR (R$)
A 1.774,83
B 1.549,60
C 35,38
D 153,21
E 14,00

3.527,03
F 216,82

3.743,85

QUANTIDADE
DE EMPREGADOS

POR POSTO

QTDE DE 
POSTOS

VALOR TOTAL DO
SERVIÇO

2 1  R$                   7.487,69 

 R$                   7.487,69 

VALOR R$
A                           7.487,69 
B                        89.852,29 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO POR 

EMPREGADO
VALOR PROPOSTO POR 

POSTO

PORTARIA  R$                          3.743,85  R$                                  7.487,69 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Submódulo 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (ESPECIFICAR)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES 
MATERIAIS 

ISS
TOTAL

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO
TRIBUTOS

COFINS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PIS

EQUIPAMENTOS
Outros (especificar)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
TOTAL SUBMÓDULO 4.3

TOTAL

TOTAL

TOTAL
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA LEGAIS

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DO SERVIÇO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIÇO x Nº MESES DO CONTRATO)



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

A 25/05/2022
B São Roque/SP
C Sindeepres
D 2022
E 12

12 por 36 QTD DE DIAS 15,22

1 PORTARIA
2 5174-10
3 R$ 1.607,97 
4 Portaria
5 01/01/2022

1 % VALOR (R$)
A 1.607,97
B 0,00
C 0,00
D 155,74
E 133,49
F 166,86
G 0,00

2.064,06

2.1 % VALOR (R$)
A 8,33% 171,94
B 11,11% 229,32

401,25

2.2 % VALOR (R$)
A 20,00% 412,81
B 1,50% 30,96
C 1,00% 20,64
D 0,20% 4,13
E 2,50% 51,60
F 8,00% 165,13
G 3,00% 61,92
H 0,60% 12,38

36,80% 759,58

Abertura:  25/05/2022 às 09:30 horas (horário de Brasília)

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Município/UF:
Sindicato
ANO / ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO

ANEXO XIII NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 05 de 21/03/2022

Pregão Presencial n° 2/2022

Número de meses de execução contratual:

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR EM FUNÇÃO 

DA UNIDADE DE MEDIDA

PORTARIA

POSTO 24HRS 1

JORNADA DE TRABALHO

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade 

1. MÓDULOS PERÍODO DIURNO

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE OCUPAÇÕES (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

MÓDULO 2 – ENCARGO E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º SALARIO, FÉRIAS E ADIONAL DE FÉRIAS 
13º SALÁRIO
FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Salário Educação
FGTS
Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC 
INCRA 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

2.3 R$ VALOR (R$)
 R$         11,00 167,42

6% -96,48
 R$         19,59 298,16
 R$            1,63 1,63

C  R$      133,86 133,86
D  R$         13,00 13,00
E  R$            4,20 4,20
F  R$         25,04 25,04
G  R$            4,60 4,60

551,44

2 VALOR R$
2.1 401,25
2.2 759,58
2.3 551,44

 R$                   1.712,26 

3 % VALOR (R$)
A 1,1200% 23,12
B 0,0896% 1,85
C 0,4480% 9,25
D 0,2000% 4,13
E 0,0560% 1,16
F 0,0800% 1,65

1,99% 41,15

4.1 % VALOR (R$)
A 8,3300% 171,94
B 0,0422% 0,87
C 0,0300% 0,62
D 0,0400% 0,83
E 0,0700% 1,44
F 0,0000% 0,00

8,5122% 175,70

4.2 % VALOR (R$)
A 0,12% 2,48

0,12% 2,48

4 VALOR (R$)
4.1  R$                       175,70 
4.2  R$                             2,48 

 R$                       178,17 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (ESPECIFICAR)
TOTAL

Submódulo 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAÇÃO

TOTAL

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA LEGAIS
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA-PATERNIDADE
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

INCIDÊNCIA DO GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOBRE AVISO PRÉVIO TRAB
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO
AVISO PRÉVIO INDENIZADO
INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO
AVISO PRÉVIO TRABALHADO

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TOTAL

CESTA BÁSICA
ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
AUXILIO CRECHE E AJUDA AO FILHO DEFICIENTE (CALCULANDO INCIDENCIA)
PPR
SEGURO DE VIDA

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A
TRANSPORTE
DEDUÇÃO DOS 6%

B
AUXILIO REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO
DIA DO TRABALHADOR EM ASEIO E CONSERVAÇÃO

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

5 VALOR (R$)
A 10,00
B 2,00
C 2,00
D 0,00

14,00

6 % VALOR (R$)
A 0,10% 4,01
B 0,05% 2,01
C 5,65% 240,47

0,65% 27,66
3,00% 127,68
2,00% 85,12
5,80% 246,49

VALOR (R$)
A 2.064,06
B 1.712,26
C 41,15
D 178,17
E 14,00

4.009,65
F 246,49

4.256,14

QUANTIDADE
DE

EMPREGADOS
POR POSTO

QTDE DE 
POSTOS

VALOR TOTAL DO
SERVIÇO

2 1  R$                   8.512,28 

 R$                   8.512,28 

VALOR R$
A  R$                   8.512,28 
B                     102.147,36 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DO SERVIÇO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVIÇO x Nº MESES DO CONTRATO)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO
VALOR PROPOSTO POR 

EMPREGADO
VALOR PROPOSTO POR 

POSTO

PORTARIA  R$                          4.256,14  R$                                  8.512,28 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

COFINS
ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO
TRIBUTOS
PIS

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES 
MATERIAIS 
EQUIPAMENTOS
Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


