inspire

FACILITIES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 5, de 21/03/2022
Licitagdo N° 02-2022 Pregdo Presencial
Dia 25/05/2022 as 9h 30 min. (horério de Brasilia)

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos

A Data de apresentac@o da proposta (dia/mésfano)

B Municipio/UF Esténcia Turistica de Sdo Roque
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 01/01/2022

D N° de meses de execucio contratual 12

Identificagdo do Servigo

B T e s Posto 04 / 24h por dia / Escala 12 por 36
portaria

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mao de obra vinculada a execugaoe contratual
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1 Tipo de servico {(mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salaric Normative da Categoria Profissional 1681,71
3 Categoria profissional (vinculada a execuc&o contratual) Porteiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

0

‘ B Y TN

881,71

| Total da Remuneragio R$ 1.681,71 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale Transporte R$ 88,00
B Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salério base) R$ 0,00
C Auxilio alimentacdo - Convencéo R$ 253,86
D Iinsiubridade/Periculosidade R$ 0,00
E Adicional Noturno : R$ 168,17
F Intrajornada R$ 3,82
G Assistencia Familiar Social Sindical R$ 3,65

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ceeadli : imos Diversc alor (RS
A Uniformes e EPI R$ 20,00




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios e FGTS:

Subrqéd !p 4 1»

o B 4 ot 2 L3
A INSS 20% R$ 336,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 2523
C SENAI ou SENAC 1% R$ 16,82
D INCRA (0,20% R$ 3,36
E Satlario Educacdo 2.50% R$ 42,04
F FGTS 8% R$ 134,54

Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocopias- cadige 8219-9/01
do Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 / FAT (2% - Valor méximo, conforme Decreto
G n® 8.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser 3% R$ 50,45
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

H_ SEBRAE ‘ . 0.60% R$ 10,09

A 13 ° Satlério - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 140,09

B Adicional de Férias - Céleulo {1/3/12*100) 2,78% R$ 46,75
Subtotal 11,11% RS 186,84

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 68,76

Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade - Calculo: 4 (ﬁiésesﬂlcenga) 712
{meses} X 11,11% (férias s/ licenca} X % de ocorréncia {(2%))
Incidéncia do submodulo 4.1 scbre afastamentc maternidade

Submdédulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionarios
A demitidos conforme manual do MPOG) - Calculo 0,42% R$ 7,06
((1/12)*0,05)*100=0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,57

C Muilta do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,28
Aviso prévio trabathado - Célculo ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - :

D Conforme Manual de Orientacio para Preenchimento da 0,04% R$ 0,67
Planitha do MPOG

E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,25

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado




Férias 8,33% R$ 140,14
Auséncia por doencga - Calculo (5,96/30)/12*100 - Conforme G

B Manual do MPOG L R$27,92
Licenca paternidade - Célculo ({5/30)/12)*0,015%100 - Conforme

& Manual do MPOG 0,02% R$ 0,34
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU o B

D Acordao 1753/2008 - Plenario A R$ 12,28
Auséncia por Acidente de trabatho - Calcuio 4

B ((15/30)/12)*0,0078*100 - Conforme Manual do MPOG SN R$ 0,50

Subtotal R$ 181,18
4.1 sobre o Custo de reposi

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 618,87
4.2 13° Salario e Adicional de Férias R$ 255,59
43 Afastamento maternidade R$ 1,61
4.4 Custo de resciséo R$ 8,86
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 247,85
Qutros (especificar R$ 0,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO_

S B 5 et S5

A Custos Indiretos {Estimativa de 3% ) 2,50% R$ 83,80

B Lucro {Estimativa de 6,79% ) 7,69% R$ 264,07
C Tributos 14,25% R$ 450,13
C1 Base para célculo dos tributos 0,8575 R$ 4.314,71
Cc2 ISS 1,18% R$ 51,02
C3 COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 7,60% R$ 327,92
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 71,19

3,01

Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

fe]

A Médulo 1 — Composicgo da Remuneragao R$ 1.681,71
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 517,50
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 20,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.132,78

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.351,89
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 798,0

5. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: INSPIRE FACILITIES LTDA
TELEFONE: (11) 2324-6306
E-MAIL: CONTATO@INSPIRESEG.COM.BR




[CNPJ/ME: I 37.816.925/0001-15

{LOCAL E DATA: | ESTANCIA TURISTICA DE SAO ROQUE, 25 DE MAIO DE 2022
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: JULIANE CORREA MOREIRA
CPF: 277.676.848-65
RG: 28.442.925-6 SSP/SP
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