
SIMONI PRESTADORA. ars emaapos
DE SERVICOS. E
EIRELI:24375561000133

EMPRESA

Licitação 

OBJETO DA LICITAÇÃO

Data apresentação Proposta

Tipo de Serviço Porteiro 12 x 36

Unidade de Medida Posto Diurno

12

Categoria Profissional CCT Sideepres 2022

Data base da categoria 01/01/2022

R$ 1.607,97

CATEGORIA DO EMPREGADO:

REMUNERAÇÃO ---------- VALOR FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE CÁLCULO

Salário Normativo ---------- R$ 1.607,97 Piso da categoria

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

hora noturna reduzida

feriado trabalhado

Gratificação ----------

TOTAL DA REMUNERAÇÃO ---------- 1.607,97R$                          Salário + Adicionais

TOTAL DO MÓDULO 1 ---------- 1.607,97R$                          Total da Remuneração:  salário + Adicionais 

BENEFÍCIOS % s/REMUN VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

Vale-transporte 68,52R$                               R$ 5,50 *30 - 6% Salário

Alimentação ( 20,61 x15 - 20% PAT ) 247,32R$                             Cláusula 19° CCT

Seguro de Vida Grupo 20,00R$                               Cláusula 23° CCT

Benefício Social Odontológico 23,00R$                               Cláusula 24° CCT

Auxilo Alimentação 158,34R$                             Cláusula 20° CCT

Participação Lucros 23,22R$                               Cláusula 18° CCT

Exame Médico Admissional 2,00R$                                 

TOTAL DO MÓDULO 2 542,40R$                             Total dos Insumos diversos 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

BENEFÍCIOS % s/REMUN VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

Uniforme 2,16R$                                 

Equipamentos

Materiais consumíveis -R$                                   

Intervalo Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 3 2,16R$                                 Total dos Insumos diversos 

*OBS: O valor informado deverá ser o custo real do insumo, descontado o valor eventualmente pago pelo empregado.

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO 

SIMIONI PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Pregão 2/2022

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PORTARIA, 24 HORAS POR DIA, 07 DIAS POR SEMANA, TODOS OS 

DIAS DO MÊS, INCLUSIVE FERIADOS, NAS DEPENDÊNCIAS DA CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 

TURÍSTICA DE SÃO ROQUE, SITA

À RUA SÃO PAULO, Nº 355, JARDIM RENÊ, SÃO ROQUE/SP,

Regime Tributário da Empresa: Simples Nacional

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Número de Meses da vigência contratual 

CCT MTE: SP002554/2022

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VIGIA NOTURNO



MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 

Rubrica: % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

INSS 20,00% 321,59R$                                 
Fundamento Legal: art. 25, inciso I, da Lei 8.212/91.

Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneração.

SESI/SESC 0,00% -R$                                       Simples nacional

INCRA 0,00% -R$                                       Simples nacional

SENAI/SENAC 0,00% -R$                                       Simples nacional

Salário Educação 0,00% -R$                                       Simples nacional

R.A.T.  (*Incidência FAP) 1,00% 16,08R$                                   
Fundamento Legal: Art. 22, inciso II, da Lei 8.212/91 e

Decreto nº 3048, de 6/5/99, anexo V, alterado pelo Decreto

6042 de 12/2/07.

FGTS 8,00% 128,64R$                                 
Fundamento Legal: Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7º, inciso

III, da Constituição Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0%

sobre a remuneração.

SEBRAE 0,00% -R$                                       Simples nacional

TOTAL DO GRUPO 4.1 29,00% 466,31R$                             Soma de todos os Encargos Sociais do Grupo 4.1

 SUBMÓDULO 4.2: 13º SALÁRIO 

Rubrica: % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

A) 13º salario 8,33% 133,94R$                                 

Subtotal 8,33% 133,94R$                                 

TOTAL DO GRUPO 4.2 8,33% 133,94R$                                 

Rubrica: % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

A) Licença Maternidade 0,02% 0,32R$                                     

B) Incid. do 4.1 sobre Afast Matern 0,01% 0,09R$                                     

TOTAL DO GRUPO 4.3 0,03% 0,41R$                                     

SUBMÓDULO 4.4: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Rubrica: % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

A) Aviso Prévio Indenizado 0,10% 1,61R$                                     

B) Aviso Previo Trabalhado 0,10% 1,61R$                                     

C) Indenização Adicional 0,10% 1,61R$                                     

D) Multa por Aviso Indenizado 0,10% 1,61R$                                     

E) Indenização (Rescisão sem justa causa ) 0,10% 1,61R$                                     

TOTAL DO GRUPO 4.4 0,50% 8,04R$                                     

SUBMÓDULO 4.5: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

Rubrica: % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

A) Férias + 1/3 Férias 11,11% 178,65R$                                 

B) Auxílio Doença 0,02% 0,32R$                                     

C) Licença Paternidade 0,02% 0,32R$                                     

D) Ausências legais 0,02% 0,32R$                                     

E) Ausência por Acidente do Trabalho 0,03% 0,48R$                                     

F) OUTROS 

SUBTOTAL 11,20% 180,09R$                                 

TOTAL DO GRUPO 4.5 11,20% 180,09R$                                 

RESUMO 4 % VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

4.1. Encargos Previdenc. e FGTS 29,00% 466,31                                     

4.2. 13º Sal 8,33% 133,94                                     

4.3. Afastamento Maternidade 0,03% 0,41                                         

4.4. Provisão p/ rescisão 0,50% 8,04                                         

4.5. Custo de Repos. Prof. Ausente 11,20% 180,09                                     

4.6. Incidência encargos de 4.1 sobre 4.5 3,25% 52,23                                       

TOTAL DO MÓDULO 4  52,30% 841,03                                 

SUBMÓDULO 4.3:  AFASTAMENTO MATERNIDADE 

QUADRO RESUMO MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 



VALOR DOS CUSTOS DIRETOS 
MODULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 

3+MÓDULO 4

APURAÇÃO DO CUSTO INDIRETO 

CUSTOS INDIRETOS % S/ CD VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

Despesas administrativas 0,05% 1,50R$                                 

Outros      - (especificar)

  = TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 0,05% 1,50R$                                 

APURAÇÃO DO LUCRO: 

% S/ CD VALOR ,

% LUCRO 0,05% 1,50R$                                 

 = TOTAL DO LUCRO 0,05% 1,50R$                                 

TRIBUTOS % S/ BC VALOR
OBSERVAÇÕES/ FUNDAMENTO LEGAL/MEMÓRIA DE 

CÁLCULO

ISS -R$                                   

COFINS -R$                                   

PIS -R$                                   

SIMPLES NACIONAL 5,00% 149,83R$                             

 =  TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% 149,83R$                             

TOTAL DO MÓDULO 5 152,82R$                             

TOTAL POR EMPREGADO 3.146,38R$                          Total da Planilha por empregado

Valor -R$ 

1.607,97R$            

542,40R$               

2,16R$                   

841,03                   

SubTotal (A+B+C+D) 2.993,56R$            

152,82R$               

R$ 3.146,38

R$ 6.292,76

R$ 75.513,12

2.993,56R$                                                              

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

APURAÇÃO DO CUSTO TRIBUTÁRIO: 

Quadro Resumo do custo por empregado 

MÃO-DE-OBRA vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

a) MÓDULO 1 - Composição da Remuneração 

c) MÓDULO 3 - Insumos Diversos 

e) MÓDULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

VALOR TOTAL MENSAL (1 POSTOS DE TRABALHO)( 2 Funcionários )

VALOR TOTAL PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES

b) MÓDULO 2 - Benefícios Mensais e Diários 

d) MÓDULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 


