PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE_SAO ROQUE

E § T A D O D E S A O P A U L O

- Sdo Rogue — Terra do Vinho, Bonita por Natureza -

Oficio n.° 820/2018-GP
Sao0 Roque, 26 de dezembro de 2018

Assunto:  Requerimento n° 209 - Vereadores
Alfredo Fernandes Estrada, José Luiz
da Silva César, Marcos Augusto Issa
H. de Aratjo e Rafael Tanzi de Araljo

Senhor Presidente,

Reportando-nos ao requerimento em testilha, vimos proceder ao
encaminhamento de copia das informagbes prestadas pela diregdo do
Departamento de Desenvolvimento Econdmico.

Colocando-nos a inteira disposicdo para a apresentagao de
quaisquer informagbes complementares que se fizerem necessarias,
aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos da mais alta estima e

apreco. |
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CLAUDIO JOSE DE GOES
PREFEITO
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Excelentissimo Senhor

Newton Dias Bastos

DD Vereador Presidente

Camara Municipal da Estancia Turistica de Sao Roque

\MN.-

Prefeitura da Estincia Turistica de Sao Roque

Rua Sao Paulo, 966 — Tabodo — 18135-125 - Sdo Rogue - SP

WWW saoroque.sp.gov. br

PABX: (11) 4784-8500

Gabinete: (11) 4784-8523 ou 4874-8591

[-mail: gabinete@saoroque.sp.gov.br
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lh PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
“ESTANCIA TURISTICA”
ESTADO DE SAO PAULO
“Sao Roque — Terra do Vinho, Bonita por Natureza”

Sao Roque, 10 de dezembro de 2018.

Em atendimento ao Requerimento N° 209/2018
Alfredo Fernandes Estrada — Vereador

José Luiz da Silva César — Vereador

Marcos Augusto Issa Henriques de Aradjo — Vereador

Rafael Tanzi de Araujo — Vereador

"..1. Quantas pessoas foram atendidas pelo “Feirao do Emprego” realizado nas
dependéncias do Centro Cultural Brasital no dia 26 de outubro de 2018?

2. Quantas sairam de la munidas das cartas de encaminhamento?

3. Quantas pessoas estdo cadastradas junto ao PAT na espera por uma vaga de
emprego?

4. O que a administragdo municipal tem feito, desde que assumiu a atual gestao,

para fomentar o desenvolvimento do Municipio e a gera¢cao de emprego e renda? ~

Nos cabe informar em atendimento ao Requerimento N° 209/2018 que
os Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs) sdo uma rede de
atendimento do Governo de Sao Paulo, coordenada pela Secretaria Estadual
do Emprego e Relagdes do Trabalho (SERT), que concentra servigos gratuitos
a populacao em todas as regides do Estado.

Em Sao Roque o PAT foi inaugurado em 15 de julho de 2010, e esta
subordinado ao Departamento de Desenvolvimento Econémico e a Divisdo de

Industria, Comércio e Servicos — DIC e oferece os seguintes servicos :

Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econémico, Esporte ¢ Lazer
Rua Sio Paulo, 966 — Tabodio — 18.135-125 — Sio Roque — SP
Www.saorogue.sp.gov.br

PABX: (11 4784-8500
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ESTADO DE SAO PAULO
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. Intermediagdo de Méo de Obra - IMO

. Programa de Apoio & Pessoa com Deficiéncia — PADEF

. Seguro Desemprego

. Liberagcdo de sentenca/ ata judicial (para fins de seguro
desemprego)

. Empregador web

. Encaminhamento para cursos de Qualificagdo ou Requalificagao

Profissional (PEQ / Pronatec)
. Emissdo de CTPS (12 e 22 via, Continuagdo)

. Time do Emprego

Cabe informar que o Feirdo do Emprego foi uma exigéncia da SERT -
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho em todo o Estado de Séao
Paulo, e que apesar do exiguo prazo concedido para a realizacao do Feirao
(anexo1) o PAT por intermédio da Comissao Municipal de Emprego conseguiu
disponibilizar 34 vagas (anexo2) em parceria com a AISAM, SINDUSVINHO,
ACIA e OUTLET CATARINA, e 50 vagas em parceria com o CIEE para estagio
e primeiro emprego.

Durante 5 horas de atividade foram atendidas pelos 5 servidores do PAT 1300
pessoas, mas somente 1252 pessoas atendiam os requisitos para participar do
Feirao sendo: 503 pessoas de Sao Roque e 674 de municipios vizinhos, 48

nao trouxeram o curriculo e foram dispensados e 75 candidatos que ja estavam

Departamento de Turismo. Desenvolvimento Econdmico, Esporte e Lazer
Rua Sio Paulo. 966 — Tabodo — 18.135-125 — Sdo Roque — SP
WWW.Sa0rogue.sp.eov.br

PABX: (11)4784-8500
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cadastrados no PAT e atendiam aos pré-requisitos das vagas, sairam com a
carta de encaminhamento manual na hora (anexo3) e foram orientados a trocar
a carta no PAT durante a semana, isso foi necessario por nao termos acesso
ao sistema do Ministério de Trabalho e Emprego no local onde ocorreu o
Feirao. Também foram ofertadas 50 vagas para estagio e menor aprendiz, pelo
CIEE - Centro de Integragcdo Empresa Escola.

O Feirao ainda promoveu: orientagao para o Programa Aprendiz Paulista que
tem por objetivo inserir jovens matriculados em cursos técnico-
profissionalizantes no Centro Estadual de Educagéo Tecnologica Paula Souza,
no mercado de trabalho; orientacao para o Programa Jovem Cidadao que
oferece estagio remunerado a estudantes do ensino médio publico, e
orientacdo para cadastramento no CIEE. Também realizou cadastro para o
Programa Time de Emprego.

Os demais curriculos foram triados e encaminhados para as associagoes
parceiras na reunido da Comissao Municipal de Emprego que ocorreu no dia

13/11/2018 (anexo 4).

Em resposta as indagacées:

1. Quantas pessoas foram atendidas pelo “Feirdo do Emprego” realizado nas

dependéncias do Centro Cultural Brasital no dia 26 de outubro de 201 8?7

Foram atendidas 1300 pessoas, destas 1252 atendiam aos requisitos para participar do

Feirdo, sendo 503 municipes de Sdo Rogue e 674 pessoas de outros municipios da

Departamento de Turismo, Duuwolvnmnm Econémico, Esporte ¢ Lazer
Rua Siio Paulo. 966 — Tabodo — 18.135-125 — Siio Roque — SP
WWW,Sa0roque.sp.gov.br

PABX: (11)4784-8500
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“ESTANCIA TURISTICA”
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regiao, 48 foram dispensados por ndo possuirem curriculo e 75 foram encaminhados

para entrevista.

Sugiro aqui uma Mog¢do de Congratulacdo aos servidores do PAT que se esmeraram
para atender a todos de forma excepcional, foram em média 260 atendimentos por
servidor no dia do Feirdo do Emprego.

2. Quantas sairam de la munidas das cartas de encaminhamento?
75 pessoas que ja possuiam cadastro no sistema de intermediacdo de mao de obra do
Ministério do Trabalho e Emprego e atendiam aos requisitos das vagas receberam carta
de encaminhamento manual
e foram orientadas a se encaminharem ao PAT na semana seguinte para as entrevistas
com os empregadores.

3. Quantas pessoas estdo cadastradas junto ao PAT na espera por uma vaga de

emprego?

Segundo o refatorio de situagdo do Posto de Atendimento — IMO, temos um total geral de

5757 trabalhadores no cadastro, sendo 5741 ativos e 16 desativados. (anexo 5)

Cabe informar que o PAT é o intermediario entre os empregadores e os desempregados,
e portanto nao define o perfil da vaga tampouco o salario; e que cumpre brilhantemente
sua funcdo ja que captou 1192 vagas de empregos no periodo de 01/01/2017 a 06/12/2018
(anexo 5), e encaminhou 5.161 candidatos, todavia somente 480 candidatos foram
contratados, o que reflete o que a Comissao Estadual de Emprego vem apontando como
um “apagdo de mdo de obra”, e Sdo Roque ndo foge a regra, o proprio Governo Federal
vem estimulando o micro empreendedorismo como forma de mitigar os efeitos deste
apagdo que é um reflexo da baixa qualidade do ensino, fruto da aprovagdo automatica
nos ultimos anos, o que formou uma geragao que nao 1€, ndo sabe fazer contas, nao tem

postura profissional adequada durante as entrevistas e que ndo tem predisposi¢ao para

Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econdmico, Esporte ¢ Lazer
Rua Sio Paulo. 966 — Tabodo — 18.135-125 — Sdo Roque - SP
WWW.sdoroque.sp.gov.br
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trabalhar no comércio e nos servi¢os que em nosso municipio sao os setores que mais

empregam.

Como forma de interagir com esta nova geragdo, aumentar a empregabilidade, e reduzir
os custos com o deslocamento na busca de vagas, o Ministério do Trabalho e Emprego
criou ferramentas tecnoldgicas na forma de aplicativo, o APP Sine Facil e o site Emprega
Brasil, para que o candidato possa da sua residéncia ou de seu celular consultar vagas e
gerar a propria carta de encaminhamento para consultar vagas, portanto nao ha que se
falar em ...” espera por uma vaga de emprego.. ", ja que depende tnica e exclusivamente

do interessado a emissdo da carta de encaminhamento e a participacdo nas entrevistas.

4. O que a administragcdo municipal tem feito, desde que assumiu a atual gestao,
para fomentar o desenvolvimento do Municipio e a geragdo de emprego e

renda? "

Nesta gestdo foram revistos e renovados os Convénios com o Estado como forma de

garantir o funcionamento de servi¢os essenciais ao cidadao tais como:

Y

Secretaria_de Sequranca Publica (emissdo de RG no municipio onde foram

implantados 4 equipamentos biométricos para a coleta de digitais);

> Secretaria de Relacées do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego (emissao

de carteira profissional, seguro desemprego, intermediacdo de mao de obra,
liberagao de sentenca, empregador web, e o Banco do Povo para o fomento do
microcrédito);

> Sebrae para estimulo, orientacdo e capacitacdo dos micro e pegquenos \

empresarios;

Departamento de Turismo. Desenvolvimento Economico, Esporte e Lazer
Rua Sio Paulo. 966 — Tabodo — 18.135-125 — Sio Roque — 5P
WWW.SA0roque.sp.gov.br

PABX: (11)4784-8500
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» Junta Comercial de Sdo Paulo foi implantado o VRE licenciamento integrado

como forma de agilizar e desburocratizar a abertura e fechamento de empresas no
municipio;

» Sala do Empreendedor que em atendimento a Lei Complementar Municipal n° 62

de 01/11/2011 que dispde sobre o tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado ds microempresas e empresas de pequeno porte, conforme define a
Lei Complementar Federal n°® 123 de 14/12/2006.

» Comissdo Municipal de Emprego constituida pelo Decreto n°® 8641 de 17/08/2017 que é

uma instancia colegiada de carater permanente, com composigao tripartite e paritaria
com mandato de 36 meses, formada por 6 a 18 representantes entre titulares e
suplentes, cuja a presidéncia se da em sistema de alternancia entre as bancadas do
Poder Publico, Empregadores e Empregados a cada 12 méses. Com o objetivo de
conhecer o mercado de trabalho local, para construir um diagnéstico, avaliar e propor
a efetivacdo dos programas da SERT — Secretaria de Relagées do Trabalho via Plano
de Trabalho (anexo 6).

Esta Comissao se reune regularmente desde 2017 a cada 3 meses, articulando a¢oes

com instituigées publicas, académicas, privadas e associativas para obter subsidios e

validar suas agées junto a SERT — Secretaria de Relagbes do Trabalho.

» Programas para Insercdo do Jovem no Mercado de Trabalho, a adesao ao

Programa Jovem Cidad3o, junto a SERT através do Expediente SPDOC n°
911140/2018. Que trata de um programa de carater social do Governo do Estado
de Sao Paulo, instituido pelo Decreto Estadual n° 44.860 de 7 de abril de 2000,
complementado pelo Decreto Estadual n° 45.761, de 19 de abril de 2001 e Decreto
Estadual n° 53.807, de 11 de dezembro de 2008, por intermédio de parceria entre
governo, empresas da iniciativa privada ou entidades sem fins lucrativos. O
Programa tem como objetivo oferecer aos estudantes do ensino médio do sistema
publico estadual matriculados e com frequéncia efetiva, com idade entre 16 a 21

anos, a oportunidade de inser¢do no mercado de trabalho por meio de estagio

Departamento de Turismo. Desenvolvimento Econdmico. Esporte ¢ Lazer
Rua Sdo Paulo, 966 — Tabodo — 18.135-125 — Sdo Roque — SP
WWW.53070(ue.5p.gov.br

PABX: (11)4784-8500
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remunerado, reduzindo assim a vulnerabilidade juvenil e melhoria do
desempenho escolar. O estagio devera ser desenvolvido de acordo com os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
de forma a possibilitar ao estagiario atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagao em
situacdes reais de vida e trabalho de seu meio... (Art. 2° Decreto n° 87.497/82). O
estagiario ndo podera exercer atividades que o exponha a situagées de
periculosidade, insalubridade, danos fisicos, psiquicos ou morais. Este programa
tem como objetivo quebrar a principal causa do desemprego juvenil que é a falta
de experiéncia profissional (a escolaridade também é um fator preponderante e
quando aliada a falta de experiéncia, potencializa a dificuldade de inser¢do no

mercado de trabalho).

Time do Emprego programa com o objetivo de orientar e preparar o trabalhador

na busca de um emprego compativel com seus interesses, habilidades e

qualificagao profissional.

Nesta gestao foram realizadas 8 turmas sendo 107 inscritos, 77 participantes e 32

cidadaos inseridos no mercado de trabalho.

Os participantes formam um “time”, um grupo, para troca de experiéncias e
procura conjunta por emprego ou ocupagao. Durante esses encontros, eles
recebem orientacées sobre elaboragao de curriculo e preparagdo para entrevistas
de emprego, sdo incentivados a conhecerem a si mesmos, suas habilidades,
competéncias e estabelecerem metas de trabalho e de vida — para que tenham

sucesso na busca por uma colocagdo no mercado de trabalho.

O contetido do Time do Emprego é desenvolvido durante 12 encontros (uma ou
duas vezes por semana) com encontros de trés horas cada, para grupos de até 20
pessoas. O publico-alvo é o trabalhador desempregado maior de 16 anos ou

jovens em busca do primeiro emprego.

Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econdmico. Esporte ¢ Lazer
Rua Sdo Paulo, 966 — Tabodio — 18.135-125 — Sdo Roque — 5P
WWW.saorogue.sp.gov.br

PABX: (11)4784-8500
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» Cursos para Capacitacdo Profissional e Empreendedorismo foram ofertados por esta

Divisdo em parceria com o SEBRAE AQUI 47 acbes entre oficinas, cursos e missées

empresariais com 1120 inscritos e 829 participantes.

» Em parceria com o Ministério do Turismo foram ofertadas 350 vagas do Pronatec EAD
— Oferta Violuntaria em varios eixos tecnolégicos, tais como: Turismo, Hospitalidade e
Lazer; Produgdo Cultural e Design, Produg¢ao Alimenticia, Desenvolvimento

Educacional e Social e Gestido de Negdcios.

Marcio Feltrin

Diretor de Turismo, Des.Econoémico Esporte e Lazer

Nadia Botter

Chefe de Divisao da Ind.Com e Servigos

Departamento de Turismo, Desenvolvimento Econémico, Esporte ¢ Lazer
Rua Sio Paulo. 966 — Tabodio — 18.135-125 — Sdo Roque — SP
www,saoroque.sp.gov.br

PABX: (11) 4784-8500
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Nadia Cristine Botter - PAT ,xé/‘t‘,v.‘c 7 ,.—/
De: PAT Sio Roque <patsacroque@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 16 de outubro de 2018 09:27
Para: Nadia
Assunto: Fwd: Organizagao de Feirdo do Emprego
Anexos: Solicitagido Evento.docx

hom dia Nadia!

Segue o e-mail recebido ontem pela SERT Sorocaba a respeito do F eirdo de emprego.

Atenciosamente,

Catla Regina

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT S3o Roque
Desenvolvimento Econémico

Tel.; {(11) 4784-2998

patsaoroque@gmall.com

-

-=-e-em--- Forwarded message ---------

From: SERT - Centro Regional Sorocaba <crsorocaba@emprego.sp.gov.br>

Date: seg, 15 de out'de 2018 as 13:24

Subiject: Enc: Organizacdo de Feirdo do Emprégo

To: Pat Sorocaba <sert.patsorocaba@gmail.com>, Pat Aluminio <pataluminio@vahoo.com.br>, SERT - PAT
Aluminio <pataluminio@emprego.sp.gov.br>, SERT - PAT Apiai <pal_apiai@emprego.sp.gov.br>, SERT - PAT
Boituva <pathoituvai@emprego.sp.gov.br>, Pat Capao Bonito <pat.capao.bonito@email.com>, SERT - PAT
[biuna <patibiuna@emprego.sp.gov.br>, <pat@ipero.sp.gov.br>, SERT - PAT [tapetininga
<patitapetininga@emprego.sp.gov.br>, SERT - PAT lapeva <patitapeva@emprego.sp.cov.br>, SERT - PAT
ltararé¢ <patitarare@emprego.sp.gov.br>, Pat [tu <pat.itu@itu.sp.gov.br>, <pat@mairingue.s p.gov.br>, SERT -
PAT Piedade <patpiedade@empredo.sp.gov.br>, PAT Pilar do Sul <pat@pilardosul.sp.gov.br>, Pat Salto
<pat@salto.sp.eov.br>, PAT Salto de Pirapora <pat(@saltodepirapora.sp.gov.br>, Pat So Miguel Arcanjo

<pat02 smarcanjof@hotmail.com>, Pat Sdo Roque <patsaoroquef@gmail.com>, Pat Tatui 2 <pat@tatui.sp.gov.br=

£ rados Senhores,
<1 1 —

Solicitamos que nos informem o dia que forem fazer o evento,. lembrando que tera de ser neste més de
Qutubro.

Atenciosamente,

Everson Luis da Silva

Diretor Regional de Sorocaba

15-32326778

----- Encaminhado por SERT - Centro Regional Sorocaba/EMPREGO/WEBGOVSP/BR em 15/10/2018 10:44 AM

Para:
Data: 11/10/2018 03:47 PM
Assunto: Enc: Organizagdo de Feirdo do Emprego

(Ver arquivo anexado: Solicitagdo Evento.docx)
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho
Rua Boa Vista, 170 — Centro — S3o Paulo — CEP 01014-000

S3do Paulo, 11 de outubro de 2013.

Exmo Srs.

Diretores Regionais

Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho
S&o Paulo = SP

Assunto: organizagdo de feirdo do emprego.
Prezados Senhores,

Venha por meio deste, solicitar com urgéncia a rea!izagéo de evento intitulado:
“Feirdo do Emprego”, nos“municipios que contemplam unidades do PAT (Posto
de Atendimento ao Trabalhador).

Em relacdo aos municipios que ndo possuem unidade do PAT (Posto de
Atendimento ao trabalhador), promover o evento junto as Prefeituras
Municipais.

preferencialmente, esses eventos deverdo ocorrer no més de Outubro de 2018.

Solicito também que informem as datas ao gabinete, pois os eventos contardo
com a presenga do Secretdrio e Secretdrio Adjunto.

No mais, aguardo as devidas providéncias.

Atenciosamente,

Cicero Firmino Bruno Maluly
Secretdrio de Estado Secretdrlo Adjunto de Estado



ComissAo MUNICIPAL DO EMPREGO

LISTA DE ENCAMINHADOS

Sd0.-==x
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N° DE ENCAMINHADOS |

| N°DA VAGA FUNCAO N° DO PIS OU CPF DE ENCAMINHADO
4700988 Almoxarife 254.946.648-99 2
373.440.038-48
4706731 Atendente de Loja 389.096.148-70 2
459.995.658-98
4707156 Auxiliar de Limpeza 125.58765.23-1 1
4689349 Auxiliar de Produgao 389.994.618-90 3
403.605.608-57
122.51245.39-3
| 4702331 Auxiliar de Manutengdo Predial 210.60801.82-7 4
. 161.04451.43-9
129.61736.23-6
i i I - 298.363.448-27 o a i
47071356 Auxiliar Tec. Eletrénica 433.579.368-52 1
38425193893 2

4707058

Auxiliar Financeiro

(I

201.63583.48-4

4672027

Cozinheiro Industrial

126.40410.89-1

n

16104451439

099.282.978-00

277.391.818-54

106.146.878-02

ComissAo MUNICIPAL DO EMPREGO

LISTA DE ENCAMINHADOS

4702566

Empregado Doméstico

160.101.928-97

262.130.098-76

281.568.078-55

4694029

Fiscal de Loja

344.622.928-04

4706682

Monitor de CFTV

393.081.368-86

421.538.968-27

4707232

T Operador de acabamento

236.745.228-88

4634695

Pedreiro

055.745.898-69

125.82897.23-1

124.91137.56-0

4706559

Porteiro

370.441.038-12

wn

166.44485.26-0

390.562.698-52

122.40789.04-4

328.193.728-48

4697167

Repositor

491.357.468-07

268.06008.92-3

475.593.018-94

461.475.048-60

490.539.898-38

477.358.128-09

472.224.448-07

-

A



ComissAo MunicipAL DO EMPREGO

LISTA DE ENCAMINHADOS

204.14004.09-9

473.543.928-55

146.72428.66-0

210.02480.73-8

165.46868.09-2

457.979.978-00

3117552

Servente de Obras

207.80181.99-3

040.117.708-41

408.481.118-18

021.063.918-03

160.01694.25-8

4680674

4695255

Subgerente de Restaurante

023.033.274-90

Técnico de Enfermagem

446.147.908-01

4706631

120.90904.25-0

Teendlogo de Informatica

448.151.028-56

4707534

Vendedor- outlet

201.00857.05-6

207.80175.07-1

128.70950.23-5

1704680

355.305.268-61

"~ Vendedor

444.260.058-92

227.963.978-58

127.08455.00-3

ComissAo MUNICIPAL DO EMPREGO

LISTA DE ENCAMINHADOS

207.961.480-79

267.43337.18-6




L, D2
< /);d\\{

MINISTERIO DO

o GO ¥ ERNDO TED R kN
FORMULARIO DA CARTA DE ENCAMINHAMENTO - IMO Sron B R
: - fh N—_ %
A Empresa; @C S /®5 (4,0 G{;,/L*«e_a
T 7 _/I .
Enderego: Municipio:

Ponto de Referéncia:

Atendimento a partir de: {/ / '{8 Horario: ATT:

Ref.Sua vaga n° para CBO Z—I:} o0 A%y - PWYV\/@’/\’ AN ,1"

Estamos encaminhando ___

(PISJPASJ‘%PFlsmm ne Li 33 DO A28 OB nisatofs) & vags e refrsngs,
AR,

Solicitamos a devolugao da presenta com o resultado deste encaminhamento preenchido, para que possamos efetuar
nassos controles.

"Continuamos & disposigao de V.S" no(s) telefone(s) e que pertencem ao posto
que captou a vaga.

)
Atenciosamente, 4
- e

BR6,49 13

RESULTADO DA SELECAO - marque com 'x'

Aceito:
() Na ocupagao para que foi encaminhado - Data de Admissao: __ / /
( ) Em outra ocupacao diferente da qual foi encaminhado
Data de Admissdo: __ / /  Ocupagéo:
Recusado:
() Trabalhador recusou condigdes oferecidas pelo empregador
( ) Trabalhador reprovado no processo de selegao
“ () Trabalhador nao atendeu as exigéncias do empregador
() Trabalhador ja trabalhou na empresa e foi dispensado da mesma

Qutras Situagdes:

) Trabalhador nao compareceu a empresa
) Empregador nao atendeu o trabalhador
) Candidato em processo de selecéo

) Vaga cancelada pelo empregador

) Vaga preenchida por outro trabalhador

) Turma Cancelada

I_ Carimbo do CNPJ/CEI _|

e

Responsavel pelo Recrutamento I— —I




Portal do Trabalhador - v6.3.3 https://imo.mte.gov.br/imo/paginas/empregador/atendimento/visualize

Atendimento ao empregador

Identificacdo do empregador

Tipo de identificacdo:  Numero de identificacdo: Nome de Fantasia:  Telefone:
CNPJ 24.250.388/0001-47 CONFIDENCIAL {11) 9946-2421

g

Dados cadastrals Vagas ;Pend&n_das; K

- Filtros

Aponas vagas geridas por este posto

Situagao: 2 ldentificagdo:
- VAGAS EM ANDAMENTO VAGAS ENCERRADAS [4700988 J
Status:

[ SELECIONE UMA OPCAO VALIDA |

!

;- Vagas

Identificag8o Data de cadastro Qcupagéo exigida Quant. Status Contratacéo
4700988 22/10/2018 ALMOXARIFE 4141-05 1 PREENCHIDA PERMANENTE X & &
Total 1

g

I de | 06/12/2018 1.



S3o Roque, 13 de novembro de 2018 Dw ‘

Oficio CME- SR: Novembro de 2018

Venho por meio deste realizar a entrega dos curriculos captados no
Feirao do Emprego realizado no dia 26/10/2018 no Centro Cultural Brasital para a
AISAM, sendo 219 (duzentos e dezenove) curriculos de moradores de Sao Roque

e 260 (duzentos e sessenta) curriculos de moradores de outras cidades.

Na oportunidade renovamos nossa elevada estima e distinta

consideracao.

Atenciosamente,

ecretaria Executiva

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 193 — Centro - S3o Rogue SP, CEP 18.130-070
Tel.: (11) 4784-2998 ou (11) 97688-6386 [ E-mail: comemprego@hotmail.com



Sao Roque, 13 de novembro de 2018

Oficio CME- SR: Novembro de 2018

Venho por meio deste realizar a entrega dos curriculos captados no
Feirdo do Emprego realizado rfo dia 26/10/2018 no Centro Cultural Brasital para a
ACIA, sendo 186 (cento e oitenta e seis) curriculos de moradores de Sao Rogue e

136 (cento e trinta e seis) curriculos de moradores de outras cidades.

Na oportunidade renovamos nossa elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

—

- m’\k\«;}f" Lh/

adia Botter

ecretaria Executiva

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 193 — Centro - Sdo Roque SP, CEP 18.130-070
Tel.: (11) 4784-2998 ou (11) 97688-6386 / E-mail: comemprego@hotmail.com



ComissAo MUNICIPAL DO EMPREGO DE SA0 RoQuE

Sao Roque, 13 de novembro de 2018

Oficio CME- SR: Novembro de 2018

Venho por meio este realizar a entrega dos curriculos captados no
Feirdo do Emprego realizado no dia 26/10/2018 no Centro Cultural Brasital para a
SINDUSVINHO, sendo 98 (noventa e oito) curriculos de moradores de Siao Roque
e 278 (duzentos e setenta e oito) curriculos de moradores de outras cidades.

Na oportunidade renovamos nossa elevada estima e distinta

consideragao.

-

Atenciosamente,

\{L\M%t iJf 12_/

lia Botter

Se}retéria Executiva

7 _'@@%%E&g

Rua Marechal Deodoro da Fanseca, 193 — Centro - S30 Roque SP, CEP 18.130-070
Tel.: (11) 4784-2998 ou (11) 97688-6386 / E-mail: comemprego@hotmail.com



PAGINA 11 N

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e
RELATORIO DE SITUAGAO DE PRODUGAO DE POSTO DE ATENDIMENTO - IMO

PERIODO:  01/01/2017 a 06/12/2018 POSTO: 35332727 - SINE SAQ ROQUE/SP Vi
MUNICIPIO: SAO ROQUE / SP a0 W/ -
ANARL

SITUAGAO NO PERIODO SOLICITADO

TOTAL DE VAGAS:CAPTADAS: 1192
AUMENTO DE QUADRO: 510
REPOSICAQ: 682

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 51091

TOTAL DE TRABALHADORES INSCRITOS: 5757

TOTAL DE CONTATOS: 0

TOTAL DE CONVOCACOES: 0

TOTAL DE PRE-SELEGOES: 1

TOTAL DE ENCAMINBAMENTOS PARA EMPREGADOR: 5161
TOTAL DE COLOCACOES! 480

TOTAL DE REQUISICOES DE SEGURQ DESEMPREGO: 8758

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO ATE 06/12/2018 24346

ﬁv“' SITUAGAO EM 07/12/2018

TOTAL GERAL DE TRABALHADORES NO CADASTRO: 5757
TRABALHADORES ATIVOS: 5741
TRABALHADORES DESATIVADOS: 16



b COMisSA0 MUNICIPAL DO EMPREGO DE SA0 Roqu

PLANO DE TRABALHO 2018

Plano de Trabalho da CME do Municipio da Estancia Turistica de S3o
Roque

1- Objetivo: Este plano de trabalho tem como objetivo pleitar cursos de qualificac3o
profissional previstos nos Programas do Governo Estadual a fim de qualificarmos os
municipes e aumentarmos suas condicdes de empregabilidade e/ou empreendedorismo,
além de atender as diretrizes e as agdes da Comissdo Municipal de Emprego do municipio

para o ano de 2017/2018.

2- O Plano de Trabalho: Este plano de trabalho contempla a analise dos diversos
agentes participantes da Comissdo Municipal de Emprego, que em reunido propria
apresentaram as principais demandas do municipio, com o intuito de aumentar a
empregabilidade e/ ou o empreendedorismo, haja visto que foi identificado nesta reunido
ndo a falta de oferta de vagas, mas sim a baixa escolaridade, a falta de comprometimento e
a falta de qualificagdo para a ocupagéo das vagas disponiveis.

O PAT apresentou para o CME a situagdo de producio do Posto de Atendimento - IMO gue
em 9 meses captou 471* novos postos de trabalho, sendo encaminhados 2.615 candidatos,

dos quais 197 foram colocados (*Fonte: Relatério de Situagio de Produgio de Atendimento - IMO de 01/01 a
30/09/2017)

Indagados os representantes da Industria, Comércio e Servicos destacaram a falta de
postura profissional, o desinteresse e a baixa escolaridade dos candidatos como principal

motivo para a ndo ocupagdo dos postos de emprego disponiveis.

3- Passos:

Passo | — Avaliagdo do mercado:

Foram levantados os dados do banco de dados do PAT, SEBRAE AQUI e do IBGE - Brasil em
Sintese juntamente com os depoimentos dos Departamentos de Desenvolvimento
Econdmico, Bem Estar Social, ACIA, AISAM e ETEC para a reunido da Comissao Municipal de

Emprego realizada em 03/10/2017.



O IBGE aponta um aumento estimado de 12% na populagdo para 2017 que passa de
78.821(Censo 2010) para 88.473 habitantes em 2017.

S30 Roque em 2014, tinha um PIB per capita de RS 26.577,83; em 2015 tinha 64.6% do seu
orcamento proveniente de fontes externas; o rendimento mensal era de 2.4 salarios
minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relagdo a populagao total era de 27,7%.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa,
tinha 30,4% da populacdo nessas condicdes.

Em 2015, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média de 5.7 no
IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.5.

A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.6% em 2010.

Preocupa a evasao escolar oriunda do ensino fundamental para os matriculados e

concluintes do ensino médio, o que pode ser reflexo do baixo nimero de contratacdes. (*

Fonte IBGE em sintese hugs:[[cidades.ibge.gou.br{valhrasi![sg[sao-roguelEanorama)

Passo 2 - Definicio das prioridades:

Ficou acertado na reunido da Comissdo Municipal de Emprego, que serdo trabalhados os
aspectos pontuais que comprometem a condicio de empregabilidade local, e que serdao
envidados todos os esforgos, seja na criagdo de empregos formais e/ou para o estimulo ao
empreendedorismo. Utilizando-se da tecnologia como ferramenta de acesso e aproximagao

com o jovem, seja através das midias sociais e/ou aplicativos que facilitem esse didlogo.

Passo 3 - Elaboracdo de projetos e implementagdo das acoes:

Para o atendimento das prioridades pensou-se inicialmente na melhoria da comunicagao
com os candidatos, que eram contatados por telefone e/ou sms o que nem sempre tinham
crédito nos celulares para responderem a ligagdo ou ao SMS. Pensando nisso foi criado o
Whats App do PAT onde os individuos se comunicam rapidamente e de forma gratuita e
compartilham as ofertas de vagas de forma rapida, esta acdo desde implementada ja
demonstrou ser um meio eficaz e exponencial de comunicagao.

Foi criado o perfil do PAT no Facebook, assim as vagas sio amplamente divulgadas e 0s
candidatos tem uma ferramenta de facil utilizagdo , tornando-se multiplicadores das

informacdes divulgadas. Desde criada a pégina ja conta com 8.823 mil seguidores.



O APP SINE Facil e o Sistema Emprega Brasil, tem contribuido para a agilidade no
encaminhamento dos candidatos e para o preenchimento das vagas; pois permite ao
candidato consultar vagas, seguro desemprego, entrevistas agendadas e gerar a propria
carta de encaminhamento para as entrevistas sem o 6nus do deslocamento e das filas de

espera no PAT.

Passo 4 - Programacao das atividades:

Whats App do PAT Implantado em 07/2017 PAT
Facebook PAT Monitorado como midia social a partir de 01/2017 PAT

APP Sine Facil Implantado em 02/2017 MTE
Sistema Emprega Brasil Implantado em 02/2017 MTE

EJA Programa Ofertado 08/2017 FSS/FAC
Publicidade Atos da CME  Publicagdo das agdes no site 10/2017 Sec.CME
Time do Emprego Em andamento turma de 11/2017 PAT

Passo 5 — Definicdo da demanda:

A demanda apresentada no plano de trabalho foi amplamente discutida na reunido do CME
com os representantes do poder executivo do municipio, que j& haviam se antecipado
através do PAT na implantacao das novas ferramentas tecndlogicas, bem como com agdes

qualitativas no encaminhamento de candidatos.

Passo 6 — Encaminhamentos:

Este plano de trabalho foi elaborado pela Comissdo Municipal de Emprego e serd
encaminhado para o Sr.Prefeito da Estancia Turistica de S3o0 Roque, para a Presidéncia da
Comissdo Estadual de Emprego, para a Diretoria Regional da SERT/Sorocaba, para o
Gabinete da Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho - SERT/SP aos cuidados do

Departamento Técnico da SERT/SP.



4- Vocacdo do municipio:

Pertencente a Regido Turistica do Roteiro dos Bandeirantes, S3o Roque tem os servigos como
principal gerador de postos de trabalhos 6.324 postos, seguido pelo comércio com 5929 postos e a
industria com 4892 postos (*).

Dados do Caged 2017 mostram uma diminui¢do dos postos de trabalho quando comparados com o
mesmo periodo de 2016 na drea de servicos e na industria, ja o comércio aumentou a oferta de

postos de trabalho em comparagdgo com 0 mesmo periodo (janeiro de 2016 a Janeiro de 2017),

havendo uma reducdo de 592 postos de trabalho no municipio no periodo analisado. (*) Fonte:

hug:[[bi_mle.gov.brgbgcaped/caged-perfil-municipio,!'index.oho.
Mas dados do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego mostra que em Sdo Rogue foram

captados de janeiro a outubro de 2017, 526 postos de trabalho, sendo 327 novos postos e

199 postos foram reposicao (Fonte: Relatério de Situagdo de Produgio de Atendimento - IMO de 01/01 a 31/10/2017)

5- Identificacdo e enderego dos membros da CME:
- Foi eleito Presidente o Sr. Wanderlei Divino Antunes para o mandato de 03/11/2017 a

03/11/2018.
- Pela Bancada dos Trabalhadores
- Telefone de contato: 11 4712 6515

- E-mail: sindcontabil.sr@gmail.com

- Nadia Cristine Henrique Botter como secretaria executiva
- Pela Bancada do Poder Publico
- Telefone de contato: 11 4712 9561

- E-mail: nhbotter@saoroque.sp.gov.br



6- Demanda dos cursos de qualificacdo e/ou requalificacdo, por ordem de

prioridade:
- Nome dos cursos, justificativas e nimero de vagas.
Nome do Curso Hustificativa N2 Vagas
2- Atendimento ao Cliente Vocacdo em Servicos e 50

Comeércio

29, Organizacio de Eventos Sdo Roque faz parte do 50
Calendério de Eventos do
Estado de S3o Paulo

32, Formagdo para Garcom Vocagdo em  Servicos 50
Roteiro do Vinho, Roteiro
da Raposo, Roteiro do
Centro

42, Logistica Vocagdo em Servicos e 30
prospeccdo de empresas
e-commerce

59, Faturamento Vocagdo na Industria, 30
Comércio e Servicos

62. Solid Works Pegas Mecanicas Vocacdo na Industria, 30
automagdo na produgio

72. Cuidador de Idosos Demanda para 50
microempreendedores

82, Cursos na area de Beleza |[Demanda para 50
microempreendedores

99, Cursos na &rea de [Estimulo a utilizacdo das 30

agronegocios propriedades rurais com a
agricultura e o turismo
rural,

102.  Cursos na  &rea |Demanda para 50

Gastrondmica microempreendedores, e
para servigos.

7- Outras atividades, a¢des ou eventos desenvolvidos pela CME, durante o

ano corrente:

Posto de Atendimento Avancado do PAT no Catarina Fashion Outlet para a captacdo de
vagas extras de natal junto aos 105 lojistas.

Formacdo do Time do Emprego

Capacitacdo de Facilitadores para aplicacdo do Time do Emprego oriundos do Fundo Social

de Solidariedade, do Bem Estar Social e do PAT.



8- Informagoes da Secretaria de Desenvolvimento, Emprego ou Assisténcia
Social, sobre novas oportunidades de Trabalho, Emprego € Renda no
Municipio.

- Implantagdo de Industrias:

Esta prevista a instalagdo de novas industrias no municipio que gerardo 150 novos postos de
trabalhos.

- Implantagao de Comércio:

Esta prevista a instalacdo de um novo Outlet e uma ampliagdo de um outlet existente que
gerara 425 novos postos de trabalho.

- Implantagdo de universidades:

N3o ha previsdo de novas instituicdes de ensino na regiao.

- Qutras Implantagoes:

Estd em construgdo o S53o Paulo Catarina Aeroporto Executivo, que faz parte do
Empreendimento Urbanistico Integrado Catarina,, composto pelo Shopping Catarina Fashion

Outlet e pelo Catarina Corporate Center sem previsdo de inauguragdo ainda.

9- As agdes propostas por esta CME tém resultado em politicas publicas locais

de Trabalho, Emprego e Renda? Quais?

As acBes propostas por esta Comissdo, tem gerado uma aproximagdo com 0 Poder Publico e
com as Associacdes de Classe local para o aumento da empregabilidade e o estimulo ao
empreendedorismo para aqueles que estdo fora do mercado formal de trabalho.

0 estimulo ao empreendedorismo, a oferta de financiamento a baixo custo pelo Banco do
Povo, a capacitagdo e as missdes empresariais pelo Sebrae Aqui, o fomento da atividade
rural, a vocagdo turistica do municipio e o apoio do poder ptiblico tem sido as ferramentas
utilizadas por esta Comissao para o aumento da empregabilidade e a geracdo de renda no
municipio.

Presidente Secretdaria Executiva
CME Sao Roque CME Sao Roque

Comissdo Estadual de Emprego do Estado de Sdo Paulo

Rua Boa Vista 170, 22 andar, bloco 5.

S3o Paulo - SP - CEP: 01014-000

comissaoestadual@emprego.sp.gov.br - fones: 1132417215 /7208 /7233 /7238




Figura 2 ACIA




Figura 1 Sindusvinho




ComissAo MUNICIPAL DO EMPREGO

~ Fotos Feirdo do Emprego — Envio Curriculos Parceiros 13/11
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ComissAo MunNicipAL DO EMPREGO R on:m

Fotos Feirdo do Emprego — Encaminhados 29/10/2018
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Fotos Feirdo do Emprego — 26/10/2018




ComissAo MuNIcIPAL DO EMPREGO

Fotos Feirdo do Emprego — 26/10/2018







