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OFICI0 VEREADOR N° 263/2018
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Sao Roque, 27 de margo de 2018.

llustrissima Senhora,

Venho por meio deste, solicitar os bons oficios de
Vossa Senhoria no sentido de que seja realizado um estudo sobre a alteragao
de nivel para o cargo de Bercarista.
| Tal solicitagao se faz necessaria, pois conforme
pode ser constatado em documento anexo, datado de novembro de 2015, ja
havia sido realizado um pedido para revisao e alteragao do nivel salarial para o
cargo de bergarista, motivo pelo qual este Vereador foi procurado pelas
ocupantes do referido cargo a fim de reiterar o pedido ja formulado.
Na certeza de que dispensara especial atengcao a
este Oficio, desde ja agradecgo, renovando meus mais sinceros protestos de

elevada estima e de distinta consideragao.

Atenciosamente,

- / 1)
“' |
MARQOS AUGUST A QAUES DE ARAUJO

GUTO(S
Vereador

A

llustrissima Senhora

SANDRA SCOPPEL

MD. Diretora do Departamento de Administracao da Prefeitura da Estancia
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egwd PREFEITURA DA ESTANCIA
S TURISTICA DE SAO ROQUE

ESTADDO D E s Ao PAULO

Sao Roque, 11 de novembro de 2015

MEMORANDO N°. 762/2015

DE: Departamento de Educacao

PARA: Departamento Juridico

A/C: Dr. Ricardo Peres Santangelo

Ref.: Alteracao de Nivel para o cargo de Bercarista

Levando em consideragdo que nao ha negativa quanto
ao pleiteado pelas servidoras no que se refere a alteracéo de nivel salarial Il para o
nivel V as ocupantes do cargo de ‘Bercarista, mas sim no que se refere a
impossibilidade no atendimento, uma vez que o indice de pessoal esta préximo do
limite pretendido pela Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilida&'e Fiscal, solicito
estudo, visando promover a referida alteragdo para o inicio de 2016 e sua

regularizacao.
Semn mais para 0 momento.

Atencios nte,

Mércia d osta Nunes
Diretora do Departamento de Educacao
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TURISTICA DE SAO ROQUE
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P AULO

ESTADO D E S A
Sao Roque, 17 de julho de 2015
MEMORANDO N°. 504/2015

DE: Departamento de Educagao

PARA: Departamento Juridico

A/C: Dr. Ricardo Peres Santangelo

Ref.: Alteracdo de Nivel para o cargo de Bergarista

\

Levando em consideracdo a alteragdo de Nivel ao cargo

de provimento efetivo de Auxiliar de Educacdo Basica, a qual foi olbj‘eto de estudos

e reunides anteriores, solicito estudo para promover a alteragao do Nivel Salanal

I para o Nivel V as ocupantes do cargo de Bergarista.

Atualmente, contamos com apenas 3 (trés) funcionarias
que exercem este cargo junto ao Departamento de Educagdo, haja vista darmos
prioridade ao chamamento por ocupantes do cargo de Auxiliar de Educagdo
Bésica, por possuirem atribui¢Ges similares.

Contudo, ap6s a alteragdo de Nivel Salarial promovida,
encontram-se com vencimentos dispares, a saber: Auxiliar de Educagao Basica -
R$ 1.303,33 e Bergarista - R$ 981,40.

Assim sendo, este enquadramento nao causara grande
impacto, haja vista tratar-se apenas de trés funcionarias que ocupam o referido
cargo.

Sem mais para 0 momento.

= - Atenciosamente,
™
Mércia de “osta Nunes

Diretora do Departamento de Educagao
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EXMO. SENHOR PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE SA O ROQUE
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manter em ordem o balcdo de empréstimo, estantes e sala de leitura, fazer inventério do
dCenvo

*A. Colaborar na divulgacao: digitar ou datilografar e distribiiir material de divulgacé@o, preparar
malerial destinado a jornais murais, exposicoes, cartazes, etc.

X. Realizar servigos auxiliares de.processamento de dados: compilar estatisticas, despachar
correspondeéncias, operar maquinas xerograficas

Rl. Executar, eventualmente, outras tarefas auxiliares

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E/OU BERGARISTA

Artigo 61 — As atribuigdes do Auxiliar de Educagao Infantil e ou Bergarista sdo:
2) planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas; via
) permanecer junto as criancas durante todas as atividades
©) distribuir alimentagdo as criangas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar
das criangas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentacéao variada;
d) observar as téciicas de higiene durante a alimentacéo e a postura cormreta das criangas;

«¥€) respeitar o horario determinado para sua alimentacdo; elaborar e cumprir a rotina diaria de
SeuU grupo;
f) comunicar ao responsavel da creche e da crianca as alteragoes de comportamento
{(biolbgicas, psicoldgicas e sociais) observadas nas criancas; _
9) participar das reunifes pedagégicas e de pais, bem como dos cursos de formagao
conlinuada, sempre que solicitado; ’
h) manter organizado e limpo o local de trabalho;
) zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos materiais e equipamentos peculiares de
trabalho;

“ i) controlar e registrar a fregiiéncia diaria das criancas;
i) assinar o livro ponto diariamente;
) observar e seguir as normas de rotina e orientagéo estabelecidas pelo responsavel pela
creche ( coordenador ou diretor ) e pelo DEC:
m) tratar com respeito, atencdo e cordialidade pais e visitantes:
n) lratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade;
0) promover um ambiente ético e profissional dentro da creche; ;

. P) cuidar da higiene corporal das criancas, observando as condutas adequadas;
') providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario;
r) cumprir as orientagdes dadas pelos profissionais de satde. |

Artigo 62 — O horario de trabalho dos servidores, observada a legislacdo em vigor e normas
baixadas pela administracdo superior, € fixado de acordo com as necesslldades do ensino,
alendidas as peculiaridades da U.E e conveniéncia da administragédo.

Artigo 63 — qualquer que seja o horario da U.E, os servidores estio sujeitos a escala e ao
regime de trabalho estabelecido.

CAPITULO VI
DO PLANO DE GESTAO DA ESCOLA

Artigo 64 — O Plano de Gestdao é o documento que traga o perfil da escola, conferindg-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comum de todos os er_lv?olwdos,
norteia o gerenciamento das agdes intra-escolares e operacionaliza a proposta pedagégica.
§ 1° - O Plano de Gestdo tera duragdo prevista para 04 (quatro) anos, no minimo, e devera
conter: ;s

I identificacdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,
materiais e humanos, bem coriio dos recursos diqugiveis na comunidade local;

Il. objetivos da escola; ! ' _

Il definicao das melas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas;

tV. planos dos cursos mantidos pela escola;
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